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1. INTRODUCCION

o La Programacion General Anual del curso 2023/2024 esté condicionada por la adaptacion de la organizacion de los
centros a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica de Educacion, LOE
2/2006, de 3 de mayo de 2006 (LOMLOE) y el desarrollo legislativo de la misma con el Real Decreto 984/2021, de
16 de noviembre, por e que se regulan la evaluacién y la promocion en la Educacion Primaria; la Orden EFP/279/2022,
de 4 de abril, por la que se regulan a evaluacion y la promocion en la Educacion primaria; Real Decreto 95/2022, de
1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil; Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria;
el Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en la Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla - La Mancha; el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Infantil en la comunidad autdnoma de Castilla - La Mancha; el Decreto 81/2022, de
12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la comunidad autbnoma
de Castilla - La Mancha; Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

y, las ordenes, Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha, Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Primaria en la comunidad
autbnoma de Castilla-La Mancha.

Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula
la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
universitarias en CLM.

Orden de 121/2022 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y
funcionamiento de los centros pablicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil en la Educacion Primaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha; la Orden de 27/07/2015, por la que se modifica la Orden de
05/08/2014, asi como, la Orden 27/2018 de 8 de febrero por la que se regulan los proyectos bilingiies plurilinglies en
las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional de
los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla La Mancha, Resolucion de
19/06/2018, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, por la que se publica la relacion definitiva de proyectos
bilingles y plurilinglies autorizados y no autorizados en centros educativos sostenidoscon fondos piblicos de Castilla-
La Mancha, las solicitudes de abandono de programas lingiiisticos autorizadas y no autorizadas, asi como las
solicitudes excluidas y los motivos de no autorizacion o de exclusion;

La Resolucion 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para
el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Se han de revisar el PEC y la Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia. Se han de actualizar las
Programaciones Didacticas, Plan de Mejora, Proyecto de Gestion, Plan de igualdad y convivencia, Plan Digital y Plan
de Lectura.

Simultdneamente se debe garantizar la optimizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la atencion
personalizada a los alumnos (muchos alumnos que inician su escolaridad en el centro y bastantes que se han
incorporado procedentes de otros colegios, en la mayoria de los casos con problematicas que requieren adopcion de
medidas de atencion a la diversidad), la organizacion de la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa (organizacion de actividades extraescolares, tutorias con familias, relaciones con el Ayuntamiento...), la buena
convivencia en el desarrollo de los diferentes programas del centro, el buen funcionamiento del servicio complementario,
el mantenimiento del centro, la acogida del profesorado, la coordinacion de procesos, las tareas administrativas
encomendadas a los centros (proceso de admision, matriculacion, tramitacion de becas y ayudas de diferentes
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administraciones) , etc....

Integraremos también en la organizacion del centro:
e Horarios del profesorado y del alumnado.

e Evaluaciones iniciales.

e Acogida alumnado de Practicum | y Il de la Facultad de Educacién.

e Atencion a los ciudadanos en la gestion on- line con la administracion (tramitacion ayudas).
e Proyecto Bilingte.

e (estion a través de DELPHOS y la plataforma EducamosCLM.
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e Periodo de adaptacion en Infantil.

e Coordinacion con los centros de Secundaria.

e Programa de transicion de Primaria a Secundaria.

e Escolarizacion.

e Gestion de los cupos de profesorado.

o Ausencias del profesorado.

e Implicaciones de las evaluaciones individualizadas a los alumnos de Primaria.

Deberemos tener en consideracién también, la evaluacién de objetivos de la PGA vy, las conclusiones de la
evaluacion interna en los diferentes ambitos seleccionados por el centro, segln la Orden de 06/03/2003 y recogidos
en la MEMORIA FINAL, ademés de los objetivos especificos procedentes del Proyecto de Direccion que
iniciamos en el curso 2021/2022 y la adaptacion de Ambitos y dimensiones de evaluacion que entran en vigor
con la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién interna de los centros sostenidos co fondos publicos que imparten ensefianza
universitarias en CLM y son:

La coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje, lainclusidn educativay la atencidn
aladiversidad del alumnado.

- Seguir revisando y preparando nuestras programaciones didacticas por ciclos

- Llevar, como hasta ahora, una misma linea de trabajo en todos los niveles de Infantil y Primaria en aspectos como
la elaboracion de las programaciones didéacticas, la evaluacion de los alumnos, el disefio de los instrumentos de
evaluacion, la organizacion del curriculo, etc.

- Revisar la organizacion de los refuerzos educativos, para hacerlos mas adecuados a las necesidades reales de los
alumnos en cada momento, con una programacion flexible de los mismos.

- Incidir en los diferentes procedimientos de consulta, solicitud y organizacién de la atencién personalizada por parte
del Equipo de Orientacion a la comunidad educativa.

La administracién y gestion de la convivencia, la participacién y los recursos.

- Mantener una postura de apertura y colaboracion con el profesorado.

- Conseguir que los alumnos consideren el Centro como un espacio suyo involucrandolos en la configuracién de las
normas de aula y centro.

- Impulsar la convivencia pacifica entre los alumnos a través de medidas preventivas; fomentar el consenso de normas
y sanciones y poniendo un especial énfasis en la educacion en valores.

- Impulsar y atender las propuestas y peticiones que el profesorado plantee.

- Facilitar en todo momento su labor al profesorado poniendo a su disposicién el material que necesite.

- Mantener la actuacién desarrollada hasta ahora sobre toma de decisiones; consensuadas y con un criterio, nunca
arbitrariamente.

- Asesorar a los responsables de los distintos cargos en sus labores.

- Informar puntualmente de todos los aspectos que conciernen al Claustro.

- Convocar en tiempo y forma las reuniones de los distintos Organos: Consejo Escolar, Claustro y Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

- Utilizar el presupuesto del Centro con transparencia y coherencia, informando de su gestion al Claustro y al Consejo
Escolar.

- Evitar, con actuaciones de prevencién, los riesgos derivados del mal estado de las instalaciones o materiales.

- Seguir trabajando en los distintos proyectos: Plan de atencién a la diversidad, Panel interactivo y tablets, adaptar de
nuestro Plan Lector a las nuevas directrices sobre elaboracion del Plan de Lectura, Proyecto de bilingtismo, Huerto
escolar, Proyecto de patio, Comisiones celebraciones.
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Las relaciones con el entorno, la colaboracion con las familias, otras instituciones y organismos y la propia
Administracion educativa.

- Continuar la coordinacion con los centros de la localidad (IES).

- Colaborar con el AMPA, la biblioteca municipal y cualquier otra entidad que lo solicite para desarrollar actividades
hacia el alumnado.

- Solicitar al Ayuntamiento que solvente las deficiencias que se detecten en el Centro y que sean de su competencia
- Remitir a la Delegacion Provincial de Educacion, dentro de los plazos marcados, la documentacion que corresponda.
- Solicitar a la Administracion que se cubran las bajas del profesorado que se produzcan.

- Solicitar a la Administracion toda la infraestructura, dotacion de material e inversiones que se consideren necesarias
para el buen funcionamiento del centro

Las medidas coeducativas; la promocidn de la igualdad, la tolerancia y la diversidad; la prevencion de los
comportamientos discriminatorios y de la violencia de género entre el alumnado

- Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género y coeducacion.

- Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la labor
del profesorado en la construccién de la igualdad en todos los ambitos de su practica docente.

- Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en el centro educativo.

- Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia afectivo-sexual y violencia de género.

- Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la visibilizacién y reconocimiento de aportaciones
y logros de las mujeres en diferentes ambitos del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de comunicacion.
- Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el establecimiento de mecanismos de apoyo
y asesoramiento.

- Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en los centros educativos.

El desarrollo de los procesos de evaluacién interna, lineas prioritarias de formacion e innovacion educativa
que mejoren la calidad y eficacia del centro.

- Conseguir que la evaluacion interna forme parte de los procesos habituales de gestion y organizacion que se realizan
en nuestro centro, e implicar a toda la Comunidad educativa en su desarrollo.

- Formacién didactica especifica para conocer los diferentes elementos curriculares y su integracién con las
competencias clave, asi como avanzar en su evaluacién, con el uso y creacion de instrumentos de evaluacion propios,
coherentes con el modelo curricular.

- Formacién para conocer y aplicar los principales métodos didacticos en los que se sustenta el nuevo modelo de
ensefianza-aprendizaje: metodologias activas, proyectos y tareas, globalizacion y transversalidad competencial,
disefio de materiales propios, etc.

- Formacion en TIC para seguir mejorando en el conocimiento, disefio y utilizacién de instrumentos de trabajo, recursos
didacticos y técnicas metodoldgicas concretas basadas en las tecnologias, para avanzar en nuestra accion docente.

Todos los aspectos recogidos anteriormente suponen el punto de partida para la programacion general del
centro, teniendo como finalidad “el objetivos general del PEC, redactado de la siguiente manera: “Pretendemos ir creando
un centro educativo que impulse una educacion integral de la persona en sus aspectos cognitivos, afectivo-sociales y
perceptivo-motrices, prestando especial atencion al desarrollo de valores, actitudes y habitos de conducta que
contribuyan a formar personas mas auténomos, libres, responsables, tolerantes, inteligentes y solidarios, capaces, a su
vez, de intervenir socialmente en la promocion de un mundo mejor. Por tanto, queremos orientar la vida del colegio desde
y hacia cuatro principios que entendemos bésicos para elprogreso de este Proyecto Educativo y la definicion de
nuestros rasgos de identidad: La Tolerancia, el Respeto, la Participaciony la Responsabilidad.

El centro se caracteriza por su dinamismo, la gran diversidad del alumnado, la ratio elevada en algunos cursos,
por la inquietud de los profesionales del centro para asumir retos que nos permitan ofrecer a nuestros alumnos una
educacion acordecon los tiempos actuales. Mantener la ilusién del profesorado frente a las dificultades del dia a dia, el
trabajo en equipo
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de profesores para incrementar el resultado del esfuerzo realizado, la participacion y colaboracion de las familias, la
coordinacion de las acciones de las entidades que inciden en el centro (administracion educativa, administracién local,
ONG...), la rentabilizacion de los recursos personales y materiales del centro, la respuesta acertada a las necesidades del
alumnado, el uso adecuado de los servicios complementarios; y, la mejora de la eficacia del equipo directivo ; comporta
el marco general del centro para desarrollar la programacién en torno a los siguientes ejes:

La Educacion en Valores.

La Comunicacion lingliistica en las tres lenguas del centro. Desarrollo del Proyecto Bilinglie en LF.
Mejora de la Expresidn escrita.

El uso de nuevas tecnologias y recursos informéticos.
Coordinacion de las PPDD del centro.

Los principios de normalizacion e inclusion del alumnado.
La Educacion para la Sostenibilidad.

La educacion para la Salud.

La evaluacién de procesos y del alumnado.

La coordinacion, la innovacion y la formacidn.

La participacion de las familias.

El mantenimiento y mejora de los espacios del colegio.
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2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

1. Mantener y fomentar el clima de convivencia en el centro en funcion de los valores de nuestro PEC (procesos
de ensefianza y aprendizaje, organizacion de la participacion y convivencia en el centro).

2. Desarrollar las competencias claves de nuestros/as alumnos/as, priorizando los procedimientos, la autonomia en
diferentes &mbitos; asi como el interés, esfuerzo y persistencia en todo aquello que les suponga mayor
dificultad. Sin olvidar las habilidades sociales y la resolucion de conflictos de forma constructiva (procesos de
ensefianza y aprendizaje).

3. Utilizar los recursos informaticos en la ensefianza con los alumnos, en la gestion del centro, en la comunicacion con
las familias y otras entidades (procesos de ensefianza y aprendizaje).

4. Favorecer la actualizacion didactica, la renovacion de recursos, la formacion individual y grupal, el debate y
aceptacion de nuevas ideas pedagagicas (planes y programas institucionales).

5. Profundizary coordinar el Proyecto Bilingiie en lengua francesa. Priorizar el enfoque comunicativo de las tres
lenguas del centro en Educacion Infantil y Primaria. Trabajar coordinadamente las tres lenguas del centro.
Mejorar la Expresion escrita. Utilizar las tres lenguas de manera habitual en las actividades que se desarrollan
en el dia a dia. (planes y programas institucionales. Procesos de ensefianza y aprendizaje).

6. Fomentar habitos saludables (de alimentacion, de higiene, deportivos...). Desarrollar habitos de cuidado y
proteccion del entorno, reciclaje. Practicar el plan de evacuacion y de prevencion de riesgos laborales
(Procesos de ensefianzay aprendizaje).

7. Coordinar las modificaciones de las PPDD. Evaluar su puesta en practica. Revisar el PEC. Evaluar procesos
del centro y seguir las lineas de mejora derivadas de la Evaluacion externa e interna que se realice (Procesos
de ensefianza — aprendizaje. Organizacion de la participacion y la convivencia en el centro).

8. Asegurar la participacion eficaz de las familias (a través de todos los cauces, colectivos e individuales).
Aprovechar, participar y coordinar las actuaciones con el entorno. Continuar el programa de transicion de
Primaria a Secundaria. Coordinar en el centro los periodos de practicas de los Alumnos de la Facultad de
Educacién (Organizacion de la participacion y la Convivencia. La coordinacion con otros Centros, Servicios e
Instituciones).

9. Responder adecuadamente a la diversidad del alumnado teniendo en cuenta los principios de inclusion y
normalizacion. Prevenir las dificultades de aprendizaje, asesorando al profesorado en las medidas de atencion a
la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas personalizada y especializada. Prestar
asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacién docente. Asesorar a
las familias en relacion a la préctica educativa. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa. Asesorar sobre el funcionamiento de la convivencia en el centro.
Intervenir de forma directa en algunos grupos con determinados programas. Prevenir, supervisar e intervenir en
el absentismo escolar. (Procesos de ensefianza-aprendizaje. Prevencidn, supervision e intervencion en el
absentismo escolar). Ademas, siguiendo el Protocolo de Actuacion dirigido a menores sobre Identidad y
Expresion de Género, incluiremos diversas actividades de sensibilizacion, dejando clara la postura del centro
en contra de cualquier discriminacion y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresion
de género u orientacién sexual, junto al afianzamiento del Plan de Igualdad y Convivencia.
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10. Como equipo directivo cumplir las funciones de docencia y gestion (econdmica, de la participacion,
coordinacion de procesos del centro, ...) de forma eficiente (gestion del servicio complementario de comedor,
planes y programas institucionales, organizacion de la participacion y la convivencia en el centro...).

1(
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3. PLANIFICACION DE ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES.
e Para conseguir los objetivos generales proponemos las siguientes actuaciones
82JETIV ACTUACIONES/RECURSO RESPONSABL TEMPORALIZACI S;vGAUmlAE(,;ll})%
S ES ON
1. 1.1.- Acogida al nuevo profesorado (Claustro inicial, Guia de acogida, Guia y sesion de Acogida para 1.1.- E. directivo, 11 inicio de | 1.1- Participacion

el uso de recursos informaticos, acceso a documentos programaticos del centro, reunion inter-etapas, | coordinadoresde | curso, siempre | €N d”er's:
inter-niveles, reuniones de nivel, reuniones de equipo docente, coordinacion de francés..), Uso del | ciclo. ~Equipos | que sea |
documento de organizacion y funcionamiento dozeiizs, | y | necesario.
del centro, acceso a PEC, PPDD, PGA, MGA.... Integrarlos en las herramientas de comunicacién y gestion Le;‘;?gégg e y
del centro: grupos de correo, Teams, educamos CLM, DELPHOS... Eé?ft’rrgmas ezl
1.2.- Sequimiento del periodo de adaptacion en infantil, Dependiendo de la matricula, los grupos _ 1.2, Integracién en
seran de 5 0 6 alumnos, mezcla de grupos y progresiva ampliacién del tiempo de permanencia fagel | 1-2- Equipo de | 12 nicio de | gaula Obijetivos
séptimo dia que estaran todos. infantl. Tutoras: - aurso. Fin' del | ojcanzados,
deEI3. periodo de
adaptacion.
1.3.- Programacién del INICIO de curso, acogida alumnos, presentacion del profesorado, 13- 1.3.
programacion de la 12 semana del curso (trabajo sobre las vacaciones, normas, trabajo sobre el lema o Equi 1.3. _ a Programacion
del curso, evaluaciones iniciales...). El programa se repetira con los alumnos nuevos en el centroy con | po directivo. | Septiembre, 1 realizada.
los maestros que se incorporen fuera de los momentos iniciales. Equipos semana  de | cymplimiento
docentes. octubre denormas.
1.4.- Mantener a disposicion de los miembros del claustro y de la comunidad educativa los documentos 1.4 E. directivo. Li Teeleney | L Consul

de organizacion del centro (en papel, blog, tablon de anuncios, TEAMS...)

tasrealizadas.

1.5.- Informar del funcionamiento, las normas generales de centro y de aula; a las familias, a través de
las reuniones de tutorias grupales y de la reunion inicial de 13. Mantener en lugar visible la

Carta de
Convivencia para que pueda ser consultada por todos.

1.5.- E. directivo.
Equipos docentes.

15.-
Trimestralmente.

1.5.-
Cumplimientode
normas.

1.6.- Revision del PEC y de las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, y
aquellos aspectos que contribuyan a la mejora de la convivencia en el centro.

1.6.- E. directivo.
Equipos docentes.

1.6.- A partir del
1ertrimestre.

1.6.-
Document
oselaborados.

1.7.- Informar y pactar con los alumnos las normas de centro y de aula, fundamentadas en los valores del
PEC. Insistir en el cumplimiento de las mismas. Trabajarlas en funcién de las necesidades de las
diferentes aulas.

1.7.- E. directivo.
Tutores.

CCP.
Equipos docentes.

1.7.- Todo el curso.

1.7.- Sesiones
deevaluacion.

11
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1.8.- Desarrollo de los valores de “Juego Limpio”, de cooperacién y convivencia, de toma de decisiones

y
responsabilidad sobre las mismas, de empatia. Programacion de actividades complementarias
(excursiones, visitas guiadas, actividades desde la biblioteca, teatros...) y, extraescolares.

1.8.- E. directivo.
CCP.  Tutores.
Equipos docentes.

1.8. Todo el
curso.

1.8.-
Actividad
esrealizadas.

12
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1.9.- Colaboracién con ONGs, programas institucionales, asociaciones. etc.; que desarrollen
programas acordes con los valores del centro.

1.9.- E. directivo,
equipos docentes.

1.9.- Todo el curso

1.9.- Participacion.

1.10.- Utilizacion del dialogo en los aspectos en los que no se esté de acuerdo. Realizacion de propuestas

: ; N e - ) o 1.10- E. 1.10.- Todo el 1.10. Actividades
que contribuyan a la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje, participar activamente en los distintos directivo,equipos 0 ks,
procesos del centro, fomentar el trabajo en equipo, compartir responsabilidades, evaluar las actividades en docentes.
funcion a criterios objetivos (dificultad, edad de los alumnos, objetivos programados...).

1.11.- Tomar en consideracion y valorar las aportaciones de todos los componentes del claustro. 111-E. 1.11.- Todo el 111
directivo,equipos curso Aportacionesdel
docentes. claustro.

1.1|2t.)- Par_tI|C|paC|on_q3 Igs fam|I|a|s a través de |Of caucels adecuados (tutorias, consejo escolar, AMPA, 112- | 112 Todo el curso L1

colaboracion en actividades complementarias y extraescolares...). Equi Representacion y
po colaboracion  de
directivo, lasfamilias.

equi
posdocentes,
familias.

1.13.- Solicitud de vigilancia a la policia nacional y a la policia local (prevencion de actos vandalicos 113 Equi 1.13.-  Inicio 1.13.- ausencia

fuera del horario lectivo, regulacién del trafico...etc.) po de de
di . curso. actos

irectivo. vandalic
0s,respeto
normas de
tréfico.

2.1.- Adaptacion de las programaciones didacticas por los equipos docentes del procesoensefianza- 21.-CCP,E. 2.1.- Todo el 2.1- Andlisis de

aprendizaje, insistiendo en los procedimientos, planificacion y revision de actividades y directivo, curso. resultados

en la programacion de actividades complejas que impliquen diferentes competencias en los E. docentes. etsfcolares y los

diferentes niveles y materias del curriculum. diferentes

escenarios
posibles.

2.2.- Potenciacion de los equipos de ciclo. Cc_)_ordlnauon de programaciones por ciclo, etapas; en 29 CCP. E. 29 - Todo el curso 99 Actas

especial las DNL en LF que suponen mayor dificultad para el alumnado. Directivo. reunionesde nivel.
coordinaciones Resultados
de del alumnado.
nivel, idem de
francés.

23.- Creacion y mejora de habitos basicos de los alumnos (escucha, atencion, orden..). | . Equipos 23. Andlisis

Concienciarles de la necesidad de diversificar aficiones y preferencias. Persistir en la realizacion de docentes. 2.3.- Todo el curso de

trabajos. E. atencién a resultados

ladiversidad. escolares.

13
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Observacion de las
aulas.
2.4. Adaptacion de la ensefianza a las necesidades del alumnado con NEE, de refuerzo educativo, . 2.4.- e
TDAH.. utilizando como referencia los documentos elaborados i i6 iversi 24 Equipos 2.4.- Todo el Analisis
. por el equipo de atencion a la diversidad. docentes
_ curso. deresultados
E. atencion a escolares
ladiversidad. '

CCP.

2.5.- Proyecto de mejora de la expresion escrita. (Aplicacion correcta de signos de puntuacion,
normas ortogréficas, presentacion y organizacion adecuada del escrito, finalidad y estructura del texto)
en todos los niveles.

2.5.- E. Directivo.
CCP.

Equipos docentes.
E. atencién a la
diversidad.

2.5.-Todo el curso.

2.5.- Resultados de
laevaluacion
individualizada de 4°
deE.P..

14
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2.6.- Desarrollo de la competencia social y ciudadana, linglistica y de conciencia y expresion ate 26.- E. Directivo. 2.6.- Todo el curso 2.6.- Resultados
con la programacion de actividades en torno al lema del curso “llusionados por aprender” ((j:cp.t Eq“'p‘és escolares.
En E.I., como proyecto de trabajo a lo largo de todo el afio. ‘t’:ﬁ;gs- o Observacion  de

3|versiJ]ag. actitudes.

2.7.- Programacion de actividades a través de las diferentes comisiones creadas, que supongan la 27- E. Directivo. 27-T
. | oz o . . . CCP. Equipos .1.- Todo el curso 2.17.-
interrelacion de varias areas y diversificacion de agrupamientos (teatros, dia del libro, carnaval, docentes £ Resultad

festividades especificas de inglés ylo francés, fin de curso...),

atencion a la
diversidad.

osescolares.

Comisiones.
2.8.- Desarrollo de actividades que fomenten la diversidad de capacidades y aficiones. Colaboracién con 28- E. 2.8.- Todo el curso 2.8.- Participacion
la biblioteca publica y otras entidades en su programacion cultural, Responnggl(g!Q del profesorado y
biblioteca, Idel alumnado en

Equipos a

docentes. CCP propuesta
deactividades.
2.9 Programacion y participacion en actividades complementarias siempre y cuando los
organismos competentes den el visto bueno... 29.- 29.-Todoel curso | 2.9-

Equi Evaluac
pos i6nactividades
docentes. realizadas.

3.1.- Gestion con la administracion educativa de la infraestructura necesaria para el adecuado 31-E 3.1.-Todo el curso |  3.1.- Operatividad
funcionamiento de los medios informaticos. directivo, dela
responsable infraestructura.
formacion.

3.2.- Mejora de equipos informdticos, en funcion de las posibilidades del centro, si no es posible su
reposicion desde la administracion educativa.

3.2.- E. directivo

32

Todo el curso.

3.2.- Operatividad
deequipos.

3.3.- Continuacion de la actualizacién del software de los equipos individuales y colectivos de los

3.3.- Responsable

que dispone el centro. formacion. 33.-Todo el curso | 3.3 Operatividad
E.directivo. deequipos.

3.4.- Proyecto de uso de tablets. 3.4.- E. directivo. 3.4.- Nivel de

- y Equipo de | 34-Todoelcurso. | gesarrollo de la

3.5.- Uso de herramientas informaticas en el proceso ensefianza — aprendizaje y en la gestion del inr:%orlﬁi’ui - g?'irzgletenc'a "
centro (Google Drive, blogs del centro, Excel, correos, DELPHOS, EducamosCLM, TEAMS...). Equipos T algmnado.

15
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3.6.- Ademas de los canales tradicionales (agendas, notas, carteles...) se utilizaran soportes on — line
(blogs, correos, EducamosCLM...) en la comunicacion con las familias. Revision y actualizacion de los
correos de las familias. Ayudar a las familias en la gestion a través de EducamosCLM.

3.6.- E. directivo.
Equipos docentes.

3.6.- Todo el curso.

3.6.- Autonomia
delas familias.

16
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4.1.- Nombramiento de responsable de formacion. 41.- E. 4.1.-Inicio de curso 4.1. participacion
Directivo. delprofesorado.
Claustro.
4.2.- Desarrollo del plan de formacién del centro: Difusion de ofertas de formacién convocadas por o )
la administracién central, la autonémica, desde el CRFP...etc., siempre que sean oficiales. g(')zo'; dlizﬁa?jlgicwdoé 4'2"CI$3§ del gézf'c;rr'r\:':é?éog'a
Participacion a nivel individual en diferentes acciones de formacion, se facilitara la misma siempre formacion
que tenga incidencia en el centro. equipos ’
Formacion en funcion de las necesidades del centro: mejora de la expresion escrita, programa docentes.
de desarrollo lingiiistico, programas informaticos, evaluacion por competencias...
4.3.- Programacion de tiempos y espacios para la formacién en el centro. 4.3.- E. Directivo 4.3.- Todo el curso 4.3.- Memoria
de
formacion

4.4.- Participacion en programas de innovacién didactica, de desarrollo de valores, de desarrollo de
lascompetencias claves, de mejora del nivel de lenguas extranjeras... convocados por la administracion

4.4.- E. Directivo.
E.docentes.

4.4.- Todo el curso

4.4.- Realizacion
deprogramas de

Proyecto piloto de mejora de la respuesta al alumnado con altas capacidades (2022-2023, innovacion.
2023-2024 y 2024-2025).
Seleccionados de forma provisional en el VI Plan de éxito educativo y prevencion del abandono
escolar (Prepara-T).
5.1.- Desarrollar y coordinar las actuaciones que conlleva el proyecto bilinglie: integracion del 5.1.- E. Directivo. 5.1.- Inicio de 5.1- Analisis
nuevo profesorado del programa, informacion y difusion del mismo, modelos de programacion. Revisado E. docente de curso.Todo el organizacion
por adaptacion a LOMLOE. LF. curso. :
Coordinadora del Resultado
Proyecto Bilingle. S
escolare
S.
5.2.- Desarrollo de las programaciones didacticas del area de LF, coordinandolas con losaprendizajes —
de las DNL. P iterios d luacién de las DNL (las de las & di p 5.2.- E. Directivo. 5.2 5.2.
elas - Programar criterios de evaluacion de las (_as de las areas correspon ientes) y como P - Tercer Resulta
contribuyen a la mejora del idioma francés (objetivos de comunicacion lingiistica). Determinar los logros a trimestre dosescolares.
alcanzar por niveles de 13 a 6° nivel.
5.3.- Coordinacion de actuaciones relacionadas con el PB en LF: Practicas de alumnos 5.3- E. directivo. 5.3.- Todo el 5.3.-Desarrollo de
franceses, formacion....etc. Coordinadora PB. Ccurso. lacompetencia
Especialistas de lingtiistica en LF.
LF.
5.4.- Programacion del &rea de LF teniendo en cuenta que es el 2° idioma extranjero, . -
seleccionando contenidos funcionales y significativos desde el punto de vista comunicativo. S S I il S
; - RLen LF. curso. losmateriales
Continuar la formacién de fondo de recursos. utilizados
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5.5.- Coordinacion de las lenguas extranjeras del Centro.

Realizacion de actividades que fomenten el uso de las lenguas extranjeras (festividades propias de
lasculturas anglosajona y francéfona, cine en version original...)

Se atenderan todos los procesos, pero en lenguas extranjeras se priorizara la comprension y
expresion oral.

5.5.- E. docente

de LF.
Equi

pos

docentes

de Lenguas

extranjeras.

5.5.- Todo el curso

5.5.- Desarrollo de
lacompetencia
lingtistica en LI
yLF.

6.1.- Coordinar y rentabilizar las actividades que se hacen en relacién al fomento de la salud, desde
las

areas de deporte, alimentacion y habitos de cuidado.

Se realizaran actuaciones dirigidas a los alumnos mayoritariamente, pero, también en relacion
al profesorado (primeros auxilios) y a las familias (primeros auxilios, prevencion de trastornos
alimentarios,

actuacion en caso de intolerancias y alergias, charlas de alimentacion, higiene, prevencion de
contagios;

6.1.- E. Directivo.
Especialistas de
EF.CCP.

Equipos docentes.
E. de atencion a
la

6.1.- Todo el curso

6.1.- Observacién
de
habitos

del

alumnado.
Participacion de
lasfamilias.

18
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etc..... diversidad.

Se incluyen las actividades relacionadas con la alimentacion sana y equilibrada (consumo de fruta dos
dias por semana).

6.2.- Programacion de forma didactica de las actuaciones del centro que tienen que ver con prevencion
y proteccion (cuadernillo de primeros auxilios, identificacion por los alumnos de peligros, aulas seguras...).

Attt - 1y 6.2. Coordinador 6.2.- 6.2.-Evaluacion de
Realizacion de simulacro de evacuacion del centro. de prevencion. E. Desde la seguridad en
directivo. elprimer trimestre. elcentro (memoria)
6.3.- Participacion en actividades de Seguridad Vial, hasta 6° nivel, promovidas por el Ayuntamiento. 6.3 63
6.3.- E. docentes. R y - Resultad
3%rimestres. osalumnos.

6.4.- Continuacion de habitos de reciclaje, reutilizacion, reduccién de residuos, ahorro de energia, ahorro
de materiales. Programa de huerto escolar. Colaboracién RSU.

6.4.- E. docente

6.4. Todo el curso

6.4. Observacion

espacios del
centro.
Consecucion de
objetivos.

7.1.- Coordinacion en la elaboracion de las PPDD. 7.1.- E. directivo. 7.1.- A lo largo 7.1.-Segln
CCP.  Equipos delcurso. escenarios
docentes. E. de posiblesde
atencion a la formacion.
diversidad

I - . . -2 E; DX 7.2.- ler, 2°y 3° 7.2. Elaboracién

7.2.- Revision del PEC (propuesta inicial, primer trimestre) E e e

docentes. de
documento
deconsenso
7.3.- Segun 73
7.3.- Colaborar en las evaluaciones individualizadas. Analizar los resultados de las mismas y tomar las Equi convocatoria = Andlisis
medidas necesarias en funcién los mismos. pos
deresultados
docentes. X
E obtenidos.
directivo.
Adiversidad.
7.4.- Evaluacion de los ambitos desarrollados en la Evaluacion interna del centro. o 7.4.- Andlisis de
Evaluacién de diagnostico de 4° Primaria. 7.4.- E. directivo. | 7.4.- Todo del producciones del
Equipos docentes. curso.2°y 3°
trimestres. alumn_ado._
Cuestionarios del
centro...
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7.5.- Coordinacion de los procesos de ensefianza — aprendizaje en niveles, etapa, inter-etapas, equipo

7.5.- E. directivo.

7.5.- Todo el curso.

directivo, etc. Organizacion de las medidas de atencion a la diversidad: apoyos, refuerzos, intervencion en Equipos docentes. 75 Qgtas
casos especiales... E. de atencion a .
ladiversidad. reuniones
deequipos, CCP...
7.6.- Confeccion calendario de reuniones para todo el curso (PGA, temporalizacion por meses)
y desarrollarlo por meses. Difundir el calendario (hojas mensuales, teams, correos). Idem el de 76- | 76.-Todo el curso 76.- Orden
utilizacion de Equi y
po

20
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espacios comunes. Asegurarse que todo el profesorado es conocedor de la dinamica del centro. directivo. rentabilizacion
de
espacios y
tiempos.
8.1.- Informar en la reunién inicial de 13 y resto de niveles, de las caracteristicas del centro, normas de 8.1.- E. 8.1.-12 semana 8.1.- Cumplimiento
funcionamiento, animandolos a la participacion. directivo.Equipo deseptiembre. denormas y
|3 part|C|paC|0n.
] 8.2 _ 8.2- 1000 8.2
8.2.- idem en las reuniones de tutoria grupal. Organizacion de charlas como EMPA (Tareas, Equip el o
articipacion, habilidades sociales ...) 0s S Cumplimiento
particip ; docentes. EOA de  normas
y
participacion.
8.3.- Reuniones con la junta directiva de la AMPA para solicitar su colaboracion en actividades del centro. 8.3.- 8.3.- 8.3.- Valoracion
Animacion a la participacion en el Consejo Escolar, tutorias, actividades complementarias del centro, Equi Todo deactividades
proyecto de patio. podirectivo. elcurso. programadas
conjuntamente.
8.4.- Participacion a través del Consejo escolar de los distintos sectores en él representados. 8.4.- 8.4.- 1 trimestre 84
Equi e -
: : Participac
podirectivo. iondesde los
diferentes
. . sectores.
8.5.- Seleccion y priorizacion de  actividades complementarias, relacionados con nuestro PEC, las g-?j-(‘)c'zn?g:c“vo- 8.5.- Todo el curso
PPDDy los programas del centro, que se ofrecen desde diferentes entidades. ' : 85 valorac
i6nactividades
realizadas.
8.6.- Organizacion de la transicion de la etapa de primaria a Secundaria. Organizacion con IES al quevan | gg. E directivo. | 0 1000 &l curso.
nuestros alumnos mayoritariamente el transito de etapa (reuniones de informacion a alumnado y familias, EOA. E. 8.6.-
visita al centro de secundaria, seguimiento de nuestros alumnos en Secundaria). docentes centro e Coordinaci
IES. onde
programaciones.

8.7.- Realizar actuaciones conducentes al conocimiento del centro en el PRACTICUM | vy de 8.7- 8.7.- Todo el curso 87 Cuestionai
. ., Lo . .y i (.- Cuestionario
laorganizacion de précticas autonomas en el PRACTICUM 1. Informacion del proceso al profesorado. i thqU' de
po irectivo. L
. evaluacion del
EqUIpos centropor los
ocentes. alumnos_en
8.8.- Mantenimiento con la Administracion educativa de las relaciones necesarias conducentes a I 8.8.- 1000 €l curso practica.
8.8.- E. directivo i -
la 8.8.- Solucion de
optimizacion de recursos personales y materiales. laproblematica
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del

8.9.- Organizacion de la colaboracion con el Ayuntamiento. 89, E. directivo centro.
Plan Corresponsable ASEO INFANTIL, de la Concejalia de Igualdad y la Concejalia de e 8.9.- Todo el curso 8.9, Andlisis de
Educacion. Es un plan para alumnado del Segundo Ciclo de Infantil que va directamente dirigido Ia{ré ercusion
a las familias que no pueden acudir el centro educativo cuando son requeridos por éste por en gl
cuestiones higiénicas de su hija o hijo. colegio.

g.l.-l'-l'rabajo en equipo (por niveles, equipos docentes, EOA. con las familias, CCI5.) para
ar las

Irespuestas adecuadas en funcion de las necesidades planteadas por el alumnado. Adopcion de
as

{n?di,das organizativas necesarias gue permitan las actuaciones conjuntas. Trabajo en sesiones de
utoria

hAcogida e integracion de alumnos, organizacion y funcionamiento del grupo clase —normas,
orarios,

delegado, encargados, equipos, refuerzos, ampliacién. -, adquisicion y mejora de habitos de trabajo

9.1.- E. directivo.
E. de atencién a
la diversidad.

E. docentes.

9.1.- Todo el curso

9.1.- Respuesta
alas necesidades
que plantean

losalumnos.
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habitos basicos, responsabilidad con las tareas. -, desarrollo personal y adaptacion escolar —autocontrol,

habilidades sociales...-, participacion de la familia, organizacion de la EMPA - Autoescuela de padres-

proceso de evaluacion —criterios de evaluacion, cémo evaluar...-).
9.2.- E. 9.2.-

9.2.- Participacion en el seguimiento y coordinacion de las PPDD y PEC. directivo. 9.2.- Todo el Coordinacion
EOA curso de documentos.
9.3.- E. 9.3.- Evaluacion

9.3.- Seguimiento de los planes de mejora de la expresion escrita y de habitos béasicos del alumnado. directivo. 9.3.- de

Participacion en actividades de fomento de la lectura, expresion escrita, desarrollo de la autonomia y EOA, , Todo la CL, ,EE y

elemprendimiento. equip- 1 elcurso. autonomia del
osdocentes. alumnado.
9.4.- E. 9.4.- Evaluacion

9.4.- Organizacion de las medidas de apoyo educativo, refuerzo educativo, atencion especializada directivo. 9.4.-Todo el curso. | de

a alumnos con TDH:; coordinacion de la atencion especializada a alumnos con alglin tipo de necesidad. EOA f‘;&'\‘/g’;? - a

9.5.- Coo_rfjmar Ilas actuaudonez denyadas cée r;ecglgdagesfsomalgj (becas para material, ayudas de EE...). 3:5.- E 95.- Todo el curso. | 9.5.- Ausencia

Intervencion en los casos de absentismo y de familias desfavorecidas. irectivo.PSC. el

9.6.- Fomentar la igualdad de trato entre nifios y nifias como eje fundamental de la convivencia, evitando 9.6.- E. 9.6.- Todo el curso. | 9.6.- Actividades

cualquier tipo de discriminacion y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresion de directivo. EOA, realizadas

género u orientacion sexual, a través de actividades que donde se introduzcan los valores de igualdad equipos 5

y aceptacion. Continuacion con el Plan de Igualdad y Convivencia. Nueva redaccion. docentes. y valoracion de

las mismas.
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10.

10.1.- Trabajo coordinado como equipo directivo. Sistematizacion del trabajo del equipo directivo 10.1.-E. directivo 10.1.- Todo el 10.1.-
(tareas a realizar, evaluacion, tiempos de coordinacion...). Funciones de docencia y gestion curso. Repa
adecuadamente. rtOEqUitatiVO de
tareas.
10.2.- Fomento de la corresponsabilidad de los integrantes del centro para realizar de la forma mas eficaz | 10-2-E 10.2-- Todo el 10.2.- Reparto
ible los diferentes programas del centro. directivo.Equipos curso detareas.
post docentes.
10.3. Organizacion y coordinacion de los procesos del centro a traves de la informacion de reuniones, | 10.3.- E. directivo 10.3.- Todo el 10.3-
materiales, convocatorias, formacion...etc., a través de grupos de correos, contacto con coordinadores, red Ccurso comunicacién de
interna, blogs, Teams, EducamosCLM, uso de los tablones de anuncio del centro, agendas, notas, la informacion y
DELPHOS.. .etc.. rentabilidad de
reuniones.
10.4.- Nombrar responsable del servicio de comedor.
Supervisar el servicio complementario del centro (reuniones con la empresa que presta el 10.4.- E 10.4.- Todo el 104-
servicio, responsable y e. directivo). glrectlvo. curso Funcionamiento y
. s . . . esponsable del satisfaccién con
Controlar la calidad del servicio, conseguir un comportamiento responsable de los alumnos, informar a comedor. elservicio.
las familias sobre ingesta y comportamiento. Empresa de
gestion. Alumnos.
10.5.- Coordinacién de las actuaciones de las administraciones y entidades con competencia en 10.5.- E. directivo. 10.5.- Todo el 10.5.- Todo el
elmantenimiento del centro. curso. curso.
idem para evitar destrozos. Conservacion, Conservacion,
Solicitud de las administraciones pertinentes la construccién de un aula de usos multiples, adecuacion mantenimiento mantenimiento
de la actual existente para agrupamientos flexibles, aula de mdsica, en cuanto sea posible su utilizacion. - del s del
Solicitud de la administracion competente la pintura de los espacios interiores y exteriores edificio )(;el edificio )(;el
neces.lta,dos de.eIIa. . . . , mobiliario. mobiliario.
Reposicién o mejora el material deteriorado de mesas, sillas, ordenadores, megafonia, vallas...
Mantenimiento en buen estado el hardware y el software del material informatico del centro.
10.6.- Solicitud a la administracion educativa la plantilla de profesorado suficiente para atender las 10.6.- E. directivo 10.6.- Todo el 10.6.-
necesidades de los alumnos adecuadamente y la de los diferentes programas del centro. Seguiremos curso. Plant
solicitando el cupo de apoyo a E. Infantil a tiempo completo. idem del auxiliar de conversacién ilaadecuada.
Solicitar personal de administracion y conserjeria de manera permanente y durante toda la duracién dPresenc!a
delperiodo escolar. aﬁ)c(icl’igfe”e y
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4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL

4.1. HORARIO GENERAL DE CENTRO

El centro permanece abierto desde las 7:30 a 16 horas todos los dias de lunes a viernes. De manera esporadica y
siempre en funcidn de actividades relacionadas con la organizacién del centro (reuniones con familias, EMPA, reuniones
de Consejo Escolar, actividades del centro, actividades de la AMPA...), permanecera abierto después de las 17 horas.

Los tramos horarios seran los siguientes:

De 7:30 horas a 9.00: aula matinal.

De 9 a 14 horas 6 periodos lectivos, tiempos de 45°
12 sesién: de 9 horas a 9:45 horas

22 sesion: de 9:45 horas a 10:30 horas

3?2 sesion: de 10:30 horas a 11:45 horas

42 sesion: de 11:45 horas a 12:00 horas

52 sesion: de 12:00 horas a 12:30 horas (30°)
62 sesion: de 12:30 horas a 13:45 horas

72 sesion: de 13:45 horas a 14 horas

® O OO0 0O

De 14 a 15 horas: Lunes: reuniones de equipos de ciclo, equipos docentes, coordinacion del PB; Miércoles:
Claustros, Consejo Escolar, CCP; Jueves: Formacidn, Prevencidn de riesgos laborales, medios informaticos,
comedor, atencidn a la diversidad, horas de cémputo mensual, etc.

De 14 a 15 horas: Martes, tutoria (PREVIA CITA) con familias.

De 14 a 16 horas: Comida de mediodia

El horario en los meses de septiembre y junio, se sigue con la misma organizacién del curso pasado,
quedando como sigue:
De 7:30 horas a 9.00: aula matinal.
De 9 a 13 horas periodo lectivo, 5 periodos lectivos de 40/45 minutos, y un recreo de 30 minutos.
12 sesion: de 9 horas a 9:45 horas
28 sesion: de 9:45 horas a 10:30 horas
32 sesion: de 10:30 horas a 11,10 horas
42 sesion: de 11,10 horas a 11,40 horas (30’ recreo)
52 sesion: de 11,40 horas a 12,20 horas
62 sesion: de 12,20 horas a 13 horas

O O O O O O

4.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL ALUMNADO

4.2.1. Educacion Infantil.

Adaptacion a las caracteristicas psicoldgicas y necesidades del alumnado.
Contemplar diferentes ritmos de aprendizaje.
Basarse en una metodologia activa.
Flexibilidad en los tiempos dedicados a las distintas actividades.
Globalidad de los aprendizajes.
Permitir una buena adaptacion de los alumnos que se incorporan en tres afios del segundo ciclo de Educacion
Infantil
Atencion individualizada dentro del aula a los alumnos con necesidades educativas por parte de la profesora de
P.T.
. Impartir la 22 Lengua Extranjera, 3 tiempos de 45’, en cada aula, 2 de inglés por una maestra de Primaria y una
de Infantil.
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» Planificacion del periodo de adaptacion de los alumnos/as de educacion infantil que se incorporan al
centro por primera vez.

El periodo de adaptacion de los alumnos y alumnas de infantil de 3 afios se organiza de la forma siguiente:
Hemos escolarizado a 28 (cambia con escolarizaciones extraordinarias) nifios y nifias de 3 afios.
La organizacion del mismo ha sido la siguiente: se ha dividido la clase en tres grupos A, By C. Los dos

primeros dias estan cada uno de los grupos 1 hora. El tercero, cuarto y quinto se mezclan los grupos y
permanecen en el centro 1 hora 30 minutos. EI sexto dia igual, pero 2 horas. El séptimo dia estara al
completo todo el grupo clase 3 horas. El octavo dia Horario ordinario todo el grupo de 9:00 a 13:00 horas.

Se pretende que todos los nifios estén escolarizados desde el primer dia en clase en pequefios periodos de
tiempo y que se vayan integrando y relacionando, poco a poco, en su grupo y en los espacios del centro.

4.2.2. Educacion Primaria.

Criterios pedagégicos que fundamentan los horarios discentes:
. Contemplar los tiempos establecidos en cada materia para centros con Segunda Lengua Extranjera,

Atencién de las especialistas de PT, AL y Fisioterapia en las mismas areas que el grupo de referencia.

. Priorizar las primeras horas para areas que contribuyen en mayor medida en el desarrollo de las competencias clave
instrumentales.

Distribuir equilibradamente las distintas areas a lo largo de la semana y de la jornada.

Contemplar tiempos dedicados a actividades de gran grupo o varios niveles: actividades de educacion artistica,
juegos, salidas, etc.

Alternar actividades con diferente metodologia.

Bandas horarias amplias con el/la tutor/a que permitan diversificacion de la actividad del aula.

Desdoble de 6° en tres aulas por exceso deratio, con la distribucidn adecuada de las horas de las diferentes
asignaturas.

Contemplar la atencion del tutor/a a los alumnos gue siguen Valores civicos y sociales.
Continuidad horaria de areas impartidas por el mismo maestro.
Utilizacion transversal de los recursos informaticos dentro de las posibilidades.

4.3 . HORARIOS DOCENTES.

Acuerdos alcanzados en el Claustro sobre asignacion de grupos y tutorias:

o La asignacion de tutorias en Educacion Infantil y Primaria se realiza teniendo en cuenta la Orden 121/2022y,
las Normas de Convivencia del centro (continuidad con el grupo de alumnos del cursoanterior, antigliedad en
el centro, especialidades).

o Este afio tenemos la plantilla adecuada al desdoble del curso 6° en tres aulas.
o El Director no tiene tutoria. Secretario comparten estas funciones con tutoria de 6° B. La Jefa de estudios es
la Orientadora. Para completar horario de Orientacion se cuenta con una Orientadora a media jornada.
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(0]

El &rea de EF, se cubre con un especialista a tiempo total y un especialista que también realiza la funcion de
tutor de 3°A.

El &rea de inglés la imparten especialistas y tres de ellos son tutores.

El &rea de Religion es impartida por una especialista a tiempo completo y una compartida con otro centro.

El &rea de artistica en Primaria, ha sido asumida al 100% por los especialistas de frances.

El area de Musica se esta impartiendo en espafiol, hasta la incorporacion de su titular (baja médica)
En infantil las tutoras especialistas en LF imparten el idioma en su curso, en el paralelo y en otro grupo mas.
En Primaria, los tutores asumen el francés de su nivel y sus paralelos y otros niveles y las DNL en diferentes
niveles.

o No contamos con maestra de apoyo a Infantil.

O O O O O

Otras consideraciones:

Coordinar horarios de turnos de vigilancia de recreos en Infantil. Se han establecidos los turnos.
Horario complementario para el proyecto bilinglie en LF, coordinacién de medios informéticos, idem de
prevencion de riesgos laborales, biblioteca, coordinacion de alumnos en practicas...etc.

4.3.1. Organizacion del horario complementario:

La organizacion de la sexta hora es la que se sefiala en la tabla siguiente, donde se especifica la dedicacion
semanal de este tiempo junto al calendario de reuniones previstas a lo largo del curso, con las modificaciones que se
pudieran hacer por situaciones puntuales. El horario permite la atencién a familias, reuniones de 6rganos colegiados,
reuniones de coordinacion, equipos docentes.... Se incluyen los meses ya realizados y, después de la evaluacion de su
funcionalidad, se programaran de forma pormenorizada las de los siguientes meses.
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CALENDARIO DE REUNIONES MES DE SEPTIEMBRE 2023

01/09
VIERNES CLAUSTRO % 10:00 horas: Claustro (ver orden del dia).
04//09 £ CICLO % 9:15-10:15: Reunién de coordinacién 22 EP /32 EP
LUNES % 10:15-11:15 Reunién coordinacién 42 E.P/52 E.P
% 11:30-12:00 Reunién coordinacién 62C
% 12:00-13:00 Reunién coordinacién 5 anos EI-12 E.P
« Preparacién inicio de curso.
% 17:00 horas: Consejo escolar (ver orden del dia)
05/09 E. CICLO
MARTES TUTORIA # 10:00 Reunidn inicial con familias 22 E.P
GRUPALES & 11:00 Reunidn inicial con familias 42 E.P
FAMILIAS % Preparacion inicio de curso
FORMACION
06/09 TUTORIAS & 9:00-11:00 Sesion informativa Cuaderno de Evaluacion de CLM
. GRUPALES & 12:00 Reunidn inicial con familias 62 E.P
MIERCOLES FAMILIAS & Preparacioén inicio de curso
E. CICLO
& 10:00 Reunidn inicial con familias 3 afios El
07/09 TUTORIA & 11:00 Reunidn inicial con familias 4 afios El
JUEVES FAMILIAS &« 12:00 Reunidn inicial con familias 5 afios El
E.CICLO «  Preparacién inicio de curso
TUTORIA
08/09 GRUPALES % 10:00 Reunidn inicial con familias 12 E.P
VIERNES FAMILIAS % 11:00 Reunidn inicial con familias 32 E.P
& 12:00 Reunidn inicial con familias 52 E.P
E. CICLO % Preparacion inicio de curso
11/09 E. CICLO & Coordinacidn programa bilingle.
LUNES & Preparacién evaluaciones iniciales.
13[09 E. CICLO % Constitucion de la CCP
MIERCOLES ) & Preparacion evaluaciones iniciales.
ccp
14/09 i6
JUE/VES E. CICLO % Informacion CCP
18/09 # Coordinacion de documentos del centro.
LUNES E.CICLO % Preparacion evaluaciones iniciales.
20/09 E. DOCENTE 62 E.P & Sesidén Evaluacion Inicial 62 E.P.
MIERCOLES E. CICLO % Coordinacién de programaciones
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E. DOCENTE42 E.P

Sesion Evaluacion Inicial 42 E.P

21/09
JUEVES E. CICLO Coordinacion de programaciones
25/09 E. DOCENTE22E.P Sesion Evaluacion Inicial 22 E.P
LUNES E. CICLO Coordinacion de programaciones
26/09 E. DOCENTE 52 E.P Sesidn Evaluacion Inicial 52 E.P
MARTES E. CICLO Coordinacidn de programaciones
27/09 ccp CCP
MIERCOLES E.CICLO Coordinacidn de programaciones
28/09 E.CICLO Informacién CCP
JUEVES
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CALENDARIO DE REUNIONES MES DE OCTUBRE 2023
OCTUBRE 2023 CALENDARIO DE REUNIONES
FECHA REUNION CONTENIDO
02/10 /2023 Equipo docente 52 A, B % Sesion de evaluacion inicial (sala de profesores)
LUNES
Equipo docente 32 AY B & Sesion de evaluacion inicial (sala de profesores)
04/10/2023 Equipo docente 12 AY B &« Sesion de evaluacion inicial (Sala de profesores)
Miércoles Equipos de ciclo & Revision y elaboracion PGA
05/10/2023 Equipo de ciclo & Informacién CCP (27/09/2023)
Jueves &%  Revisidon y elaboracion PGA
& Organizacion y distribuciéon de PPDD (cuaderno de ev.)
09/10/2023 & Coordinacion maestras programa bilingtie.
Lunes Equipo programa bilingtie &% Revision y elaboracién PGA.
11/10/2023 ccp & Orden del dia (sala de profesores).
Miércoles # Revision y elaboracién PGA.
16/10/2023 Equipo de ciclo & Informacion CCP (11/10/2023).
Lunes & Revisidn y elaboracién PGA
18/10/2023 Equipo de ciclo & Revision PGA
Miércoles % Revisiény elaboracién PGA
19/10/2023 Equipo de ciclo &% Revision y elaboracién PGA
Jueves X
23/10/2023 Equipo de ciclo & Revision y elaboracion PGA
Lunes &  Ultimo dia para enviar a Miguel Angel.
25/10/2023 CCP & Orden del dia
Miércoles
26/10/2023 Equipo de ciclo & Informacion CCP (27/09/2023)
Jueves
30/10/2023 CLAUSTRO & Convocatoria Orden del dia.
Lunes CONSEJO ESCOLAR
(17:00)

e A npartir de octubre se programard para todo el curso.

O

O O O O O

Los lunes reuniones de nivel o equipos docentes, Equipo de francés.

Los martes seran las tutorias con familias.

Los miércoles reuniones de Claustro, Consejo Escolar y CCP (al menos 2 al mes).
Los jueves se programara formacion.

Programacion de proyecto bilingtie 1 al mes minimo y preferiblemente el primer lunes.
En septiembre y junio, las reuniones inter-niveles, inter-etapas
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Temas de las reuniones: Aparte de los ya sefialados en el calendario serdn objeto de las sesiones de trabajo,

principalmente de las coordinaciones de ciclo, equipos docentes y especialistas, 10s siguientes temas:

Principio de Curso: Acogida del alumnado, y del profesorado, periodo de adaptacidn, actividades generales...
Elaboracion de documentos: P.G.A., estadisticas, memoria, horarios,
Coordinacion: Metodologia, contenidos, valores y actitudes, normas, evaluacion, actividades extraescolares

y complementarias, accion tutorial, talleres, convivencia, unidades didacticas, uso de las tablets, proyecto de
formacion, seguimiento de las diferentes evaluaciones, seguimiento especifico de los alumnos...efc.

Programacion y evaluacion.
Organizacion de apoyos: Deteccion de necesidades, adaptaciones curriculares (aplicacion y seguimiento).
Organizacion del trabajo y reuniones con padres: Informacion sobre la organizacién general, evaluacion,
coordinacién sobre valores y normas, gestién del material comun, colaboracién en actividades

complementarias...

TEMPORALIZACION SESIONES DE EVALUACION Y CCP

REUNION
SESION E. INICIAL 6° A E.P

SESION E. INICIAL 6° B E.P

SESION E. INICIAL 6° C E.P

SESION E. INICIAL 4°A
E.P
SESION E. INICIAL 4°B
E.P
SESION E. INICIAL 2° A E.P

SESION E. INICIAL 2° B
E.P
SESION E. INICIAL 5° A E.P

SESION E. INICIAL 5° B

E.P
CCP

CCP

SEPTIEMBRE
DIA CONVOCADOS
MIERCOLES E.DOCENTE 6°A E.P
20
MIERCOLES E.DOCENTE 6°B E.P
20
MIERCOLES E.DOCENTE 6°C E.P
20
JUEVES 21 E.DOCENTE 4°A E.P
JUEVES 21 E.DOCENTE 4°B E.P
LUNES 25 E.DOCENTE 2°A E.P
LUNES 25 E.DOCENTE 2°B E.P
MARTES 26 E.DOCENTE 5°A E.P
MARTES 26 E.DOCENTE 5°B E.P
MIERCOLES COMPONENTES CCP
13
MIERCOLES COMPONENTES CCP
27

40

HORA
13:00

13:20

13:40

13:00
13:30
13:00
13:30
13:00
13:30

13:00

13:00

LUGAR

SALA DE
PROFESORES

SALA DE
PROFESORES

SALA DE
PROFESORES

SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES

SALA DE
PROFESORES


mailto:13004882.cp@edu.jccm.es
http://ceipjosemaestro.blogspot.com/

CEIP Alcalde José Maestro
13004882.cp@edu.jccm.es

Ciudad Real

http://ceipjosemaestro.blogspot.com

Curso 2023/2024

OCTUBRE
REUNION DIA CONVOCADOS
SESION E. INICIAL 3° AE.P LUNES 2 E. DOCENTE 3°A E.P
SESION E. INICIAL 3° B LUNES 2 E. DOCENTE 3° E.P
E.P
E. INICIAL 1°A E.P MARTES 3 E. DOCENTE 1°E.P
E. INICIAL 1°B E.P MARTES 3 E. DOCENTE 1°E.P
CCP MIERCOLES = COMPONENTES CCP
11
CCP MIERCOLES = COMPONENTES CCP
25
NOVIEMBRE
REUNION DIA CONVOCADOS
CCP MIERCOLES 8 COMPONENTES CCP
CCP MIERCOLES = COMPONENTES CCP
22
DICIEMBRE
REUNION DIA CONVOCADOS
SESION 12 EVAL 3°B E.P LUNES 11 E.DOCENTE 3°BE.P
SESION 12 EVAL 3°A E.P LUNES 11 E.DOCENTE 3°AE.P
SESION 12EVAL.5°BE.P ~ MARTES 12  E.DOCENTE 5°B E.P
SESION 12EVAL.5°AE.P  MARTES12  E.DOCENTE 5°AE.P
SESION 12EVAL 1°B E.P  MIERCOLES  E.DOCENTE 1°BE.P
SESION 12 EVAL 4A ElI 13 E.DOCENTE 4AEl
SESION 12EVAL 1°AE.P  MIERCOLES  E.DOCENTE 1°A E.P
SESION 12 EVAL 4B El 13 E.DOCENTE 4B El
SESION 12 EVAL 4°BE.P JUEVES 14  E.DOCENTE 4°B E.P
SESION 12 EVAL 5A El E.DOCENTE 5A El
SESION 12 EVAL 4°AE.P JUEVES 14  E.DOCENTE 4°AE.P

SESION 12 EVAL 5B EI E.DOCENTE 5B EI

41

926 2116 50
HORA LUGAR
14:00 SALA DE
PROFESORES
14:30 SALA DE
PROFESORES
14:00 SALA DE
PROFESORES
14:30 SALA DE
PROFESORES
14:00 SALA DE
PROFESORES
14:00 SALA DE
PROFESORES
HORA LUGAR
14:00 SALA DE
PROFESORES
14:00 SALA DE
PROFESORES
HORA LUGAR
14:00 SALA DE
PROFESORES
14:30 SALA DE
PROFESORES
14:00 SALA DE
PROFESORES
14:30 SALA DE
PROFESORES
14:00 SALA DE
PROFESORES
COORDINACION
INFANTIL
14:30 SALA DE
PROFESORES
COORDINACION
INFANTIL
14:00 SALA DE
PROFESORES
COORDINACION
INFANTIL
14:30 SALA DE
PROFESORES
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COORDINACION

INFANTIL
SESION 12 EVAL 2°B E.P LUNES 18  E.DOCENTE 2°B E.P 14:00 SALA DE
SESION 12EVAL 3 A El E.DOCENTE 3A El PROFESORES
SESION 12EVAL 2 A EP LUNES 18  E.DOCENTE 2°A E.P 14:30 SALA DE
SESION 12EVAL 3 B El E.DOCENTE 3B El PROFESORES
SESION 12EVAL6°C EP MARTES19  E.DOCENTE 6°C E.P 14:00 SALA DE
PROFESORES
SESION 12EVAL6°AE.P =~ MARTES19  E.DOCENTE 6°A E.P 14:20 SALA DE
PROFESORES
SESION 12EVAL6°B EP  MARTES19  E.DOCENTE 6°B E.P 14:40 SALA DE
PROFESORES
CCP LUNES 4 COMPONENTES CCP 14:00 SALA DE
PROFESORES
CCP MIERCOLES  COMPONENTES CCP 14:00 SALA DE
20 PROFESORES
ENERO
REUNION DIA CONVOCADOS HORA LUGAR
CCP MIERCOLES ~ COMPONENTES CCP 14:00 SALA DE
10 PROFESORES
CCP MIERCOLES ~ COMPONENTES CCP 14:00 SALA DE
24 PROFESORES
FEBRERO
REUNION DIA CONVOCADOS HORA LUGAR
CCP MIERCOLES 7 COMPONENTES CCP 14:00 SALA DE
PROFESORES
CCP MIERCOLES ~ COMPONENTES CCP 14:00 SALA DE
21 PROFESORES
MARZO
REUNION DIA CONVOCADOS HORA LUGAR
SESION 22EVAL 1°A EP  LUNES11  E.DOCENTE 1°AE.P 14:00 SALA DE
PROFESORES
SESION 22EVAL 1°B E.P  LUNES11  E.DOCENTE 1°BE.P 14:00 SALA DE
PROFESORES
SESION 22EVAL. 2°AE.P  MARTES12  E.DOCENTE 2°AE.P 14:00 SALA DE
PROFESORES
SESION 22EVAL. 2°BE.P ~ MARTES12  E.DOCENTE 2°B E.P 14:00 SALA DE
PROFESORES
SESION 22EVAL 3°AE.P  MIERCOLES = E.DOCENTE 3°AE.P 14:00 SALA DE
SESION 22 EVAL 3B El 13 E.DOCENTE 3B El PROFESORES
COORDINACION
INFANTIL
SESION 22EVAL 3°BE.P  MIERCOLES = E.DOCENTE 3°B E.P 14:00 SALA DE
SESION 22 EVAL 3AEI 13 E.DOCENTE 3A El PROFESORES

COORDINACION
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SESION 22 EVAL 4°AE.P
SESION 22 EVAL 4B El

SESION 22 EVAL 4°B E.P
SESION 22 EVAL 4A E

SESION 22 EVAL 5AE.P
SESION 22 EVAL 5A El

SESIQN 22EVAL 5°BE.P
SESION 22 EVAL 5B El
SESION 22EVAL. 6°B E.P
SESION 22EVAL.6°C E.P
SESION 22EVAL.6°AE.P

CCP

CCP

REUNION
CCP

CCP

REUNION
CCP

CCP

REUNION

SESION EVAL. FINAL 2°A
E.P

SESION EVAL. FINAL 2°B
E.P

JUEVES 14

JUEVES 14

LUNES 18

LUNES 18

MARTES 19

MARTES 19

MARTES 19
MIERCOLES 6

MIERCOLES
20

DIA
MIERCOLES
10
MIERCOLES
24

DIA
MIERCOLES 8

MIERCOLES
22

DIA
LUNES 24

LUNES 24

E.DOCENTE 4°A E.P
E.DOCENTE 4B El

E.DOCENTE 4° E.P
E.DOCENTE 4A El

E.DOCENTE 5°A E.P
E.DOCENTE 5A EI

E.DOCENTE 5°B E.P
E.DOCENTE 5B EI
E.DOCENTE 6°B E.P
E.DOCENTE 6 °C E.P
E.DOCENTE 6°A E.P
COMPONENTES CCP

COMPONENTES CCP

ABRIL

CONVOCADOS
COMPONENTES CCP

COMPONENTES CCP

MAYO

CONVOCADOS
COMPONENTES CCP

COMPONENTES CCP

JUNIO

CONVOCADOS
E.DOCENTE 2° AE.P

E.DOCENTE 2°B E.P
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14:00

14:00

14:00

14:00

14:00
14:20
14:40
14:00

14:00

HORA
14:00

14:00

HORA
14:00

14:00

HORA
9:00-9:30

9:30-10:00

926 21 16 50

INFANTIL
SALA DE
PROFESORES
COORDINACION
INFANTIL
SALA DE
PROFESORES
COORDINACION
INFANTIL
SALA DE
PROFESORES
COORDINACION
INFANTIL
SALA DE
PROFESORES
COORDINACION
INFANTIL
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES

LUGAR
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES

LUGAR
SALA DE
PROFESORES
SALA DE
PROFESORES

LUGAR

SALA DE
PROFESORES

SALA DE
PROFESORES
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SESION EVAL. FINAL 4°A
E.P

SESION EVAL. FINAL 4°B
E.P

SESION EVAL. FINAL 6°A
E.P

SESION EVAL. FINAL 6°B
E.P

SESION EVAL. FINAL 6°C
E.P

SESION EVAL FINAL 1°A
E.P

SESION EVAL FINAL 1°B
E.P

SESION EVAL. FINAL 5B El

SESION EVAL FINAL 3°A
E.P

SESION EVAL FINAL 3°B
E.P

SESION EVAL FINAL 5°A
E.P

SESION EVAL FINAL 5°B
E.P

SESION EVAL FINAL 3A EI

SESION EVAL FINAL 3B El

SESION EVAL FINAL 4A El

SESION EVAL FINAL 4B El

SESION EVAL. FINAL 5A El
CCP

CCP

LUNES 24

LUNES 24

LUNES 24

LUNES 24

LUNES 24

LUNES 24

LUNES 24

LUNES

MARTES

MARTES 25

MARTES 25

MARTES 25

MARTES 25

MARTES 25

MARTES 25

MARTES 25

MARTES 25

MIERCOLES 5

MIERCOLES19

E.DOCENTE 4°A E.P

E.DOCENTE 4°B E.P

E.DOCENTE 6°A E.P

E.DOCENTE 6°B E.P

E.DOCENTE 6°C E.P

E.DOCENTE 1°AE.P

E.DOCENTE 1°B E.P

E. DOCENTE 5B ElI

E.DOCENTE 3°AE.P

E.DOCENTE 3°B E.P

E.DOCENTE 5°A E.P

E.DOCENTE 5°B E.P

E.DOCENTE 3A EI

E.DOCENTE 3B EI

E. DOCENTE 4A EI

E. DOCENTE 4B EI

E. DOCENTE 5A El

COMPONENTES CCP

COMPONENTES CCP
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10:00-10:30 SALA DE
PROFESORES
10:30-11:00 SALA DE
PROFESORES
11:00-11:30 SALA DE
PROFESORES
11:30-12:00 SALA DE
PROFESORES
12:00-12:30 SALA DE
PROFESORES
12:30-13:00 SALA DE
PROFESORES
13:00-13:30 SALA DE
PROFESORES
13:30-14:00  COORDINACION
INFANTIL
9:00-9:30 SALA DE
PROFESORES
9:30-10:00 SALA DE
PROFESORES
10:00-10:30 SALA DE
PROFESORES
10:30-11:00 SALA DE
PROFESORES
11:00-11:30 COORDINACION
INFANTIL
11:30-12:00 COORDINACION
INFANTIL
12:00-12:30 COORDINACION
INFANTIL
13:00-13:30  COORDINACION
INFANTIL
14:00-12:30 COORDINACION
INFANTIL
13:00-14:00 SALA DE
PROFESORES
13:00-14:00 SALA DE
PROFESORES
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Las evaluaciones coinciden con las vacaciones escolares, pudiendo variar las fechas por cuestiones
organizativas. Asi la 12 evaluacion empezara el 11 de diciembre y la publicacion de boletines el 22; la 22 empieza
el 11 de marzo y publicacién de boletines el 22 de marzo y la Final empieza el 24 de junio, publicando los
boletines el 27 de junio. Estas sesiones han sido programadas sujetas a posibles modificaciones.

4.3.2. Organizacion de las horas excedentes:
Se llevaran a cabo las siguientes actividades por parte de los profesores responsables e implicados que se
sefialan:

o  Equipo directivo: funciones especificas; coordinacion del equipo; atencién a la comunidad educativa, labores de
administracion...

e Profesores/as tutores/as y especialistas: cubrir ausencias ocasionales del profesorado; atencion a los alumnos con
dificultades de aprendizaje; dar clase de Valores; erganizacidn de actividades complementarias y coordinacion de
nivel en su caso, coordinacion del proyecto bilinglie y participacion en el mismo, coordinacion de prevencionde
riesgos laborales, coordinacion de formacion en centro, etc.
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4.4. PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

e Establecimiento de las pautas, criterios, apoyo documental y coordinacion de las PPDD, Propuesta curricular y
revision del PEC y NOCF. Evaluacion por competencias.

e  Seguimiento del Proyecto Bilingiie en LF.

¢ Organizacion y seguimiento de la atencion a la diversidad:

o Ver actuaciones del equipo de orientacion y apoyo. Aparte de las tareas propias del equipo, este afio seran
prioritarias, la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la atencién y apoyo
psicoldgico a los alumnos que no puedan asistir al centro por diversas causas; la prevencion del
absentismo o de retrasos del alumnado. La intervencién con alumnos con TDAH. La gestion de ayudas
para materiales y comedor. Atencion a familias. Plan de tutorias. Medidas ordinarias y extraordinarias.
Prevencion y actuacion en casos de absentismo. Atencién al alumnado con necesidades de fisioterapia.

o Desarrollo de estrategias de gestion del aula.

e Evaluacion. Andlisis y toma de decisiones posteriores de las evaluaciones de diagnéstico de 4° de Primaria

e Coordinacion de documentacion relacionadas con la tutoria: registro de entrevistas con familias (individuales y
grupales), comunicacion del refuerzo educativo a las familias, autorizacion de datos personales...

e Criterios de evaluacion, de calificacion, boletines de informacion a las familias.

e Programacion y coordinacion de las actividades complementarias del centro.

o Participacién en programas de innovacion institucionales. Participacion en la colaboracidn con otras ONGS y otros
organismos. Coordinacion de las actuaciones del centro relacionadas con la educacion para la Salud y la Educacion
Ambiental.

e Seguimiento de grupos de atencidn prioritaria por tener casos de problematica de conducta, escolarizados alumnos

con alumno con necesidades especificas de apoyo educativo...etc.

Desarrollo de los planes de mejora de habitos basicos y expresion escrita.

Programacion de manera didactica de la prevencion de riesgos laborales.

Programacion y seguimiento del plan de formacion del centro.

Plan de digitalizacion.

Plan de Lectura

Participacion y formacién de familias.

Organizacion de la evaluacion interna del centro.

TEMPORALIZACION: Dos reuniones mensuales

4.5. PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO:

4.5.1. Organizacion y funcionamiento del EOA.

La orientacién educativa es entendida como el proceso de acompafiamiento al alumnado para alcanzar su maximo desarrollo
integral. La orientacion educativa en el CEIP recae en el Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA), que como drgano de
coordinacion docente constituye la estructura de asesoramiento y apoyo a la orientacion académica, educativa y profesional
en los centros de Educacion Infantil y Primaria y en los centros de Educacion Especial. Tiene caracter interdisciplinar. La
atencion al centro escolar por parte de los profesionales de este equipo tiene como referente el Proyecto Educativo y
se realiza atendiendo a la Programacion General Anual del centro.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn,
la orientacion académica, educativa y profesional es un derecho del alumnado que forma parte de la accién educativa y de la
funcion docente. Se desarrolla a través de las actuaciones previstas en esta programacion y con el desarrollo curricular en cada
una de las materias.
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4.5.2. Componentes.

Especialistas de Pedagogia
Terapéutica

Especialista de Audicion y
Lenguaje

Auxiliar Técnico Educativo

47

Isabel Patifio Paton.

Ascension de la Calle Ciudad (3 dias en
semana, completa horario con otro centro de
la localidad)

Prado Vicente Gomez
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Fisioterapeuta Carlos Rubio Medina (viernes: 9:00-10:30)

Profesora Técnica de Servicios a la Maria de los Angeles Garcia Espadas (compartida con
Comunidad: otro centro mas de la localidad)

Orientadora. Antonia Gonzalez Rubio (media jornada, completa

horario con funciones de jefatura de estudios)
Maria Gloria Cordoba Lopez Roso (media jornada)

Coordinacién interna.

1.1 Participantes. Periodicidad

Del E.O. A Semanal: los lunes o miércoles 14:00 a 15:00

Con Equipo Directivo Flexible, siempre que es necesario.

Con Tutores, y resto de profesorado. Flexible siempre que es necesario.
Coordinacion externa

12 Con quién Periodicidad Temas

Orientadores de la zona  Mensualmente Propuestos por la Unidad Técnica de Inclusion y

Convivencia y por el propio Taller.

Unidad Técnica de Cuando es Asesoramiento, coordinacion y consultas en general.

Inclusion y Convivencia.  necesario.

Servicio de Inspeccion Cuando es Coordinacién de actuaciones, consultas...

Educativa necesario.

Otros organismos e A demanda Intercambio de informacion, coordinacion y

instituciones colaboracion.

IES 2°y 3 ertrimestre. Organizacion de la transicion de E.P. a E.S

Segun necesidad

4.5.3. Referentes normativos

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion.

- Asu vez, el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion
Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusion educativa.

48


mailto:13004882.cp@edu.jccm.es
http://ceipjosemaestro.blogspot.com/

CEIP Alcalde José Maestro Ciudad Real Curso 2023/2024
13004882.cp@edu.jccm.es  http://ceipjosemaestro.blogspot.com 926 2116 50

Resolucion de 8 de julio de 2002 por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de intervencion, las
funciones y prioridades en la actuacion del profesorado de apoyo y otros profesionales del Plan de Atencion a la
Diversidad en los Centros de E. Infantil y Primaria y en los Institutos de Ed. Secundaria.

Resolucion de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas por la que se establece el Plan
General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes &mbitos de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-

Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas para el desarrollo del
Plan General de Actuacidn Anual para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para el curso 2022-2023.

4.5.4. Principios de intervencion

En consonancia con nuestra realidad socioeducativa y de acuerdo con la legislacion educativa vigente, elobjetivo
general es crear un entorno educativo seguro, partiendo de los principios sobre los que se basa la orientacion académica,
educativa y profesional en Castilla-La Mancha y los principios de la escuela inclusiva, ofreciendo expectativas de éxito a
todo el alumnado para alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

Principios de orientacion académica, educativa y profesional:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto, debe estar
presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma de decisiones y posibilitando
la transicion adecuada entre las diversas etapas y ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencién. Supone la anticipacion e identificacion temprana de barreras para la presencia,
participacion y aprendizaje del alumnado y la promocion de la convivencia basada en valores de equidad,
igualdad, respeto a la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva
y democratica.

¢) Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion: constituye un proceso
continuo de planificacion de ajustes educativos desde la accesibilidad universal y el disefio para todos,
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del
contexto socio-educativo.

d) Principio de sistematizacion y planificacién. Respondera a procedimientos de intervencién planificados
que se integran en el proceso educativo a través de diferentes ambitos de actuacion, niveles educativos y
la intervencidn de estructuras que se complementan y se interrelacionan entre si.

e) Principio de intervencion socio comunitaria. Se desarrollard mediante actuaciones de asesoramiento,
colaboracién, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y profesionales del &mbito educativo
con el apoyo de otras administraciones, servicios, entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacidn y mejora educativa. La accion orientadora se sustentara en la fundamentacion
tedrica, la innovacion educativa, la actualizacion cientifica, tecnoldgica y pedagogica, el desarrollo de la
competencia digital en los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacion de los
programas y actuaciones a desarrollar.
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CONTINUIDAD PREVENCIGN PERSONALIZACIGN
Toda la vida académicay en | Anticipacian a la aparicionde | Mediante accesibilidad y DUA
todas las etapas. barreras
PLANIFICACION INTERVENCIGN INNOVACION
; SOCIOCOMUNITARIA
Ambitos, niveles y estructuras Competencia digital y
Coordinacitn con otras pedagdgica

administraciones

Principios de inclusion educativa:

1. Normalizacidn, participacion, inclusién, compensacién educativa e igualdad entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades y
competencias de todo el alumnado.

3. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

4. Puesta en marcha de programas dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la
valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro.

5. Las medidas adoptadas tienen cardcter continuo e integradoras con el objetivo de ofrecer a cada alumno o
alumna los ajustes que requiera.

6. La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y desde el momento en que se identifiquen
barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo
en el que esté escolarizado el alumnado.

7. Las medidas adoptadas tienen como como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos.

8. Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracién entre las familias y los
profesionales del centro educativo.

9. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa, propiciando y
alentando el compromiso de las familias para lograr una atencién adecuada y eficiente a todo el alumnado.

10. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima, la generacion de
expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

11. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y medios para llevar a
cabo buenas practicas escolares

12. Con caracter general, el conjunto de medidas de atencién a la diversidad se desarrollard dentro del grupo de
referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la participacion efectiva en un contexto que
posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

4.5.5. Metodologia de trabajo

El Equipo de Orientacion y Apoyo tiene un caracter interdisciplinar compuesto por siete profesionales. La
intervencion que desarrollamos tiene en cuenta: la situacion académica, el contexto socioeducativo en el que se
desenvuelve la vida escolar y familiar de nuestros alumnos y alumnas y la necesidad de contar con la implicacion del equipo
directivo, tutores, resto de especialistas, familias y administracion educativa, asi como la colaboracion con otros
organismos y entidades publicas y privadas.

Cada uno de nosotros desarrollamos nuestras funciones especializadas, desde un modelo de asesoramiento
colaborativo, que se centra especialmente, en: la puesta en marcha de programas para el desarrollo de la prevencion, la
atencion individualizada, la orientacion educativa, prestar asesoramiento psicopedagdgico y atencion especializada en la
elaboracidn, desarrollo y evaluacion de las medidas de inclusion educativa.
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4.5.6. Criterios de organizacion de las medidas de inclusion educativa. Actuaciones
prioritarias.

Se entiende como inclusidn educativa “el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a
identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el
progreso educativo de todos, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y lingiisticas, sin equiparar
diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus potencialidades y capacidades personales”.

La programacion didactica elaborada garantizard la inclusién educativa en los procesos de
escolarizacion del alumnado, en base al marco regulador de inclusion educativa en la comunidad auténoma
de CLM, principalmente, el "Decreto 85/2018, de 20/11/2018 por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en CLM”" y la “Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa’. Conforme a los principios de inclusion educativa
establecidos, la Consejeria competente debe establecer una serie de medidas que se estableceran en distintos
niveles: a nivel de centro, a nivel de aula, individualizadas y de caracter extraordinario.

Resulta clave programar los contenidos de forma gradual, en cada una de las unidades didécticas,
secuenciandolos en diferentes grados de complejidad. De esta forma podremos ofrecer al alumnado
actividades y tareas de diferentes niveles y adaptar la ensefianza a las posibilidades de cada ensefiante.

La programacion de nuestro E.O.A. esté disefiada mediante los principios del Disefio Universal del
Aprendizaje, en su triple vertiente; ofreciendo mdltiples formas de representacion, de motivacion y de accion y
expresion. De forma complementaria debemos introducir diferentes metodologias inclusivas que generen
interaccion, cooperacion y dinamismo entre el alumnado para fomentar la participacion y la pertenencia de
grupo.

En aquellos casos de alumnado que precisa una respuesta mas individualizada, se realiza un
seguimiento personalizado, partiendo de los aprendizajes que no han sido adquiridos 0 en los que queremos
profundizar, para relacionarlos con cada una de las unidades didacticas donde se desarrollan.

1

CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO
ACCION TUTORIAL

2

3

DIFERENTES GRADOS DE
COMPLEJIDAD DE LOS CONTENIDO:!

4

ACTIVIDADES MULTINIVEL
TAXONOMIA DE BLOOM

SELECCION DE APRENDIZAJES
IMPRESCINDIBLES

5 6 7 8

DISERO UNIVERSAL
DEL APRENDIZAJE
DuA

DIVERSIFICACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ORGANIZACION DE ESPACIOS,
AGRUPAMIENTOS Y TIEMPOS

METODOLOGIAS INCLUSIVAS
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Los criterios generales de aplicacion de las medidas de inclusion educativa son los siguientes:

+ La adopcion de una y otras medidas no tienen un caracter excluyente entre si, ofrecer a cada alumno/a los
ajustes que requiera.

« Favorecer la participacion de todo el alumnado en igualdad de oportunidades, en las diferentes etapas
educativas, actividades complementarias y extracurriculares, erradicando situaciones de discriminacion,
marginacion o segregacion.

+ Adopcion de las actuaciones con caracter preventivo y comunitarias desde el momento en que se identifiquen
barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial de aprendizaje o participar de las actividades de

grupo.

+ Se revisaran periddicamente en continua colaboracién con las familias y los profesionales del centro
educativo. Régimen de mayor inclusion posible y potenciando siempre que exista la posibilidad de medidas de
retorno.

+ El conjunto de medidas de atencion a la diversidad se desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno,
garantizando la participacion efectiva que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

+ Desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos con asesoramiento y coordinacion del
Departamento de Orientacidn y coordinacién del Equipo Directivo.

Las Medidas individualizadas de inclusidn educativa (Art. 8) que aplicaremos al alumnado son:

1. Adaptaciones de acceso: modificacion o provision de recursos especiales, materiales o
tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

2. Adaptaciones de caracter metodoldgico: organizacion, temporalizacion y presentacion de
los contenidos, procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

3. Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular.

4. Programas especificos de intervencion de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje,
Auxiliar Técnico Educativo, Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad o
Fisioterapeuta Educativo.

5. Escolarizacién por debajo de un curso al alumnado que se incorpora de forma tardia al
sistema educativo espaiiol.

6. Actuaciones de seguimiento individualizado, en ocasiones coordinacion de actuaciones con
otras administraciones como sanidad, bienestar social o justicia.

Las Medidas extraordinarias de inclusidn educativa (Art. 9), es decir, las medidas que implican ajustes y
cambios significativos en alguno de los aspectos curriculares y organizativos; dirigidas a que el alumno pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible en funcidn de sus caracteristicas y potencialidades que llevaremos cabo
cuando las medidas individualizadas aplicadas no hayan sido efectivas son:

- Adaptaciones curriculares significativas

- Permanencia extraordinaria en una etapa

- Flexibilizacion curricular

- Modalidades de escolarizacion combinadas o en unidades o centros de educacion especial
- Otras
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Estas medidas extraordinarias requieren:
+Evaluacion psicopedagdgica previa
+ Dictamen de escolarizacion
+ Conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de los
tutores legales.

Con objeto de favorecer la escolarizacion ajustada del alumnado y planificar su respuesta educativa, adaptadas
a sus necesidades e intereses, las decisiones que se adopten se fundamentaran en los principios y medidas
inclusivas citadas anteriormente.

4.5.7. Funciones de estos profesionales.

El conjunto de profesionales que conforman el Equipo de Orientacion y apoyo colaborardn de forma multidisciplinar para
desarrollar conjuntamente la labor orientadora, siendo las principales funciones a desarrollar de un modo colaborativo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la colaboracion con las demas
estructuras de la orientacion, asi como, con el resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios, en el proceso de identificacion de
barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje
accesibles, previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

¢) Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas
educativas y modalidades de escolarizacion, asi como la transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad en la diferencia, dialogo,
solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los diferentes ambitos de
la orientacion educativa, asi como en el proceso de elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacién docente de los centros
educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion y en todos aquellos factores de mejora de la
calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa colaborando con los
servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

J) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.
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4.5.8 Funciones especificas

Concretamos a continuacion las funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman el Equipo de
Orientacion y Apoyo:

a) El maestro 0 maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del profesorado, a garantizar el ajuste
educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un papel fundamental en el disefio universal de
entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencion mas individualizada con el alumnado, bajo un
enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

b) EIl maestro 0 maestra de Audicion y Lenguaje contribuira, con el resto del profesorado, a responder a las necesidades
comunicativas del alumnado, desempefiando un papel fundamental en la prevencion de barreras a la comprension,
comunicacion e interaccion, en el disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencion mas
individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

¢) El Profesorado de Servicios a la Comunidad desempefiaran un papel relevante en los procesos de intervencion
socioeducativa en las zonas o &mbitos geograficos establecidos por la Administracion Educativa, conjugando el
asesoramiento a la comunidad educativa con la intervencion directa con el alumnado y familias que lo precisen.

d) La Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de profesionales al desarrollo de la autonomia personal del
alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los ambitos relacionados con los cuidados y la promocion del
autocuidado, la alimentacion, el aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

e) Orientador Educativo: realiza las propuestas, evallia y coordina los procesos de trabajo relacionados con los distintos
ambitos de la orientacion, desarrollando la funcién asesora como drgano de coordinacion docente, y las actuaciones de
atencién y apoyo especializado en los distintos ambitos de la orientacion.

f) Fisioterapeuta educativo: es el profesional que facilitara el asesoramiento a la comunidad educativa para favorecer
entornos accesibles de aprendizaje e intervendrd, Unicamente desde el ambito educativo, con el alumnado que lo precise
favoreciendo sus capacidades funcionales para que esté presente, participe y aprenda en el contexto educativo.
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4.5.9 Ambitos de intervencion

En cuanto a la orientacion académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones e intervenciones
educativas planificadas y distribuidas en los siguientes ambitos:

La accidn tutorial.

£

oo DO S o o O O
= = _ = =

Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.
Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e instituciones.
Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.
Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion docente.

ACCION TUTORIAL

APOYO AL

MEJORA DE LA

COEDUCACION

PREVENCION DEL

PROCESO DE E-A CONVIVENCIA ABSENTISMO
TRANSICION ENTRE | RELACIONES CON INNOVACION, APOYO Y ORIENTACION EN
ETAPAS EL ENTORNO DESARROLLO ASESORAMIENTO LA TOMA DE
TECNOLOGICO E AL EQUIPO DECISIONES
INVESTIGACION DIRECTIVO
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Estos ambitos de intervencion se concretan en las siguientes actuaciones. Estas actuaciones han sido consensuadas y acordadas con el Equipo Directivo y
serén supervisadas y evaluadas por los responsables de su elaboracion. En la elaboracion de las mismas se han tenido en cuenta las aportaciones de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, el Claustro y el Consejo Escolar, y seran incorporadas a la Programacion General Anual por el Equipo Directivo.

ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION APOYO

AMBITO ACTUACION RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Participacion en actividades del centro: Dia de
la Constitucion, Navidad, Dia de la Paz, feria del
Libro Solidario, Dia de las Ciencias, salidas, Equipo docente Todo el curso.
excursiones.... (Favorecen la inclusién
educativa y la equidad).

Asesoramiento a los tutores para desarrollar la
tutoria con sus alumnos (grupal, como individual). E.O.A. Todo el curso.

Asesorar y facilitar técnicas y/o materiales con el
fin de favorecer la inclusién del alumnado E.O.A. Todo el curso.

ACCION TUTORIAL _ B
Fortalecer sistemas de deteccion oportuna de

estudiantes en riesgo de exclusion escolar y E.O.A. Todo el curso.
apoyar a la comunidad educativa en su uso.

Fortalecer el trabajo en red para enfrentar la EOA.

: X o Todo el curso.
multicausalidad de la exclusion escolar.

Continuar con la Escuela de familiar, que se
viene desarrollando desde hace varios afios.
E.O.A. Todo el curso.
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APOYO AL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
EVALUACION DESDE UN
ENFOQUE INCLUSIVO

Puesta en marcha del programa de habitos y
habilidades béasicas de autonomia y desarrollo
personal.

E.O.A.

Primer trimestre

Desarrollo de protocolos para el desarrollo de
habitos basicos de trabajo.

E.O.A.

Primer trimestre

Elaborar y desarrollar un programa de
deteccion de alumnado con altas
capacidades en los niveles de 1° y 3° de
Educacion Primaria.

E.O.A

Segundo y Tercer
trimestre

Colaborar en la distribucion equilibrada del
alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo entre los grupos del centro.

E.O.A.

Primer trimestre

Realizar la evaluacion inicial para obtener
informacion sobre los conocimientos previos,
destrezas y actitudes del alumnado, la evaluacion
del proceso de los aprendizajes a lo largo de las
unidades didacticas y la evaluacién final de los
mismos

E.O.A.

Primer trimestre

Asesorar en las adaptaciones de acceso, que
supongan la modificacion, provision de recursos
espaciales, materiales, tecnoldgicos, de
comprensién y movilidad.

E.O.A.

Anual

Asesorar en las adaptaciones de caracter
metodoldgico, en la organizacion y presentacion
de los contenidos, en la metodologia didactica,
asi como en los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion.

E.O.A.

Anual

Realizar actuaciones de seguimiento
individualizado y ajustes metodoldgicos llevado a
cabo con el alumnado derivadas de sus
caracteristicas individuales.

E.O.A.

Anual
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Participar en los procesos de deteccion vy
evaluacion del alumnado con necesidades
educativas especificas.

E.O.A.

Anual

Realizar evaluaciones psicopedagdgicas vy
dictdmenes de escolarizacion necesarios para
atender las necesidades del alumnado.

E.O.A.

Anual

Realizacion de informes de valoracion del
contexto socio-familiar, incorporacion tardia al
sistema educativo, de audicion y lenguaje, de
transicion entre entapas y de instancia de otros
organismos (SESCAM, USMIJ, Bienestar Social,
menores...).

E.O.A.

Anual

Asesorar y coordinarse con los tutores y equipos
docentes para la realizacion, seguimiento vy
evaluacion de los Planes de Trabajo Yy
Adaptaciones curriculares del alumnado.

E.O.A.

Anual

Atencion psicopedagogica individualizada al
alumnado con probleméticas especificas,
especialmente relacionadas con dificultades de
aprendizaje y problemas de convivencia.

E.O.A.

Anual

Colaborar con Jefatura de Estudios en la
planificacion de las medidas de inclusion y
organizacion de los apoyos del centro.

E.O.A.

Anual

Poner en marcha el programa de estimulacion y

Maestra de audicidn

Segundo y Tercer

desarrollo del lenguaje en la etapa de Educacion | y lenguaje y Auxiliar trimestre
Infantil. Técnico Educativo

Seleccionar materiales curriculares y

psicopedagdgicos para el alumnado que requiere

de medidas individualizadas y/o extraordinarias E.O.A. Anual

de inclusion educativa, que se incluyen en la
plataforma EducamosCLM (Teams) (impresos y
online).
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Elaborar y revisar los documentos necesarios
para el buen funcionamiento organizativo del
centro, favoreciendo la inclusion educativa y la
equidad.

E.O.A.

Anual

Asesorar sobre estrategias que favorezcan el
aprendizaje a través de: Tutoria entre iguales,
trabajo por rincones, actividades graduadas, uso
de agendas y apoyos visuales, centros de interes,
historias sociales, tutoria individualizada.

Equipo docente

Anual

Colaborar con el equipo docente en la puesta en
marcha de estrategias organizativas de aula
empleadas por el profesorado que favorezcan el
aprendizaje como: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores por aula.

E.O.A.

Anual

Colaborar en el desarrollo de talleres educativos
gue permitan ajustar la respuesta educativa
idonea a los intereses o necesidades del
alumnado (Taller de mejora de la lectura y
comprension lectora, mejora de la conducta,
resolucion de problemas matematicos...).

Equipo docente

Anual

Asesorar y participar en la puesta en marcha de
programas de enriguecimiento ylo
profundizacion.

Equipo docente

Anual

Realizacion de entrevistas iniciales, de
seguimiento y finales, asi como entrevistas de
devolucion  de  informacién  (evaluacion
psicopedagogica y/o audicion y lenguaje).

E.O.A.

Anual

Asesoramiento en aspectos evolutivos, pautas de
comportamiento, habitos de trabajo escolar,
higiene, normas y limites, frustracion, timidez,
celos infantiles, separacion y divorcio, TDAH, etc.

E.O.A.

Anual
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Asesoramiento a las familias en temas educativos
y de interés general, favoreciendo su implicacion
en las tareas escolares.

Equipo docente

Anual

MEJORA DE LA CONVIVENCIA
A TRAVES DE LA
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Participar en el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro.

E.O.A

Anual

Disefiar y desarrollar actividades que fomenten la
participacion de la comunidad educativa con el fin
de favorecer la inclusion de cierto alumnado (dia
de la discapacidad, dia del autismo).

E.O.A

Anual

Participar en el proyecto patio.

E.O.A

Anual

Desarrollar el protocolo de actuacion ante
situaciones disruptivas y medidas de convivencia.

PTSC

Anual

Participar en actuaciones orientadas a la
mediacion e intervencion para la resolucion
pacifica de conflictos.

PTSC

Anual

Desarrollar actuaciones de prevencion de
comportamientos desadaptados.

PTSC

Anual

Promover la cooperacion entre la escuela y la
familia mediante su asesoramiento para la mejora
de la convivencia.

PTSC

Anual

Participar en el protocolo de acoso escolar.

Orientadora

Anual

COEDUCACION Y RESPETO A
LA DIVERSIDAD AFECTIVO-
SEXUAL

Colaborar en programas y actividades que
fomenten valores de equidad, igualdad en la
diferencia, diélogo, solidaridad, tolerancia y
respeto.

EOA

Anual

Coordinacion con agentes externos y diversos
organismos para organizar talleres y acciones
formativas de coeducacion.

E.O.A

Anual
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Desarrollar y participar en el Plan de igualdad del
centro.

E.O.A

Anual

PREVENCION DEL
ABSENTISMO, FRACASO Y
ABANDONO EDUCATIVO
TEMPRANO

Colaborar y participar en la elaboraciéon de los
programas de seguimiento y control del
absentismo del alumnado.

Equipo docente

Anual

Facilitar el traspaso de informacion del alumnado
entre centros.

Equipo docente

Anual

Aplicar el protocolo de absentismo escolar desde
sus responsabilidades especificas.

PTSC

Anual

Intervenir en el seguimiento y control del
alumnado que presenta probleméatica social
significativa de absentismo en colaboracion del
tutor/a, familias y otros servicios externos.

PTSC

Anual

Participar en la planificacion, desarrollo vy
evaluacion de las actuaciones de prevencion del
abandono escolar en colaboracion con el Equipo
Directivo.

E.O.A.

Anual

TRANSICION ENTRE ETAPAS
Y PROCESOS DE ACOGIDA
DEL ALUMNADO,
PROFESORADO Y
COMUNIDAD EDUCATIVA

Participar en las actuaciones de acogida y
presentacion tanto del alumnado como con las
familias o representantes legales.

E.O.A

Anual

Asesorar y colaborar en la elaboracion, desarrollo
y evaluacion del plan de acogida del alumnado.

E.O.A

Anual

Coordinarse con asesorias 0 servicios de
direcciones provinciales o consejeria de
educacion en materia de atencion a la diversidad,
orientacién y convivencia.

E.O.A

Anual

Dinamizar la transicion del alumnado entre
etapas.

E.O.A

Anual

Colaborar con los Departamentos de Orientacion
delos I.LE.S. y C.E.E. en los cambios de centros y
de etapa de nuestro alumnado.

E.O.A

Anual
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Coordinacion y desarrollo para el proceso de
informacion para el alumnado y familias sobre la
etapa de secundaria.

E.O.A

Anual

Realizacion de informes de transicion de E.l. a
E.P., de 6° de E.P. a E.S.O. y de incorporacion
tardia al sistema educativo.

E.O.A

Anual

RELACIONES CON EL
ENTORNO Y COORDINACION
CON OTRAS ESTRUCTURAS,

SERVICIOS, ENTIDADES E
INSTITUCIONES

Solicitar apoyo y asesoramiento a la Unidad
Técnica de Convivencia e Inclusion Educativa.

E.O.A

Anual

Coordinacion entre los profesionales de distintos
centros, zonas y etapas.

E.O.A

Anual

Colaborar con otros servicios sociales y/o
sanitarios de la zona para favorecer el desarrollo
personal y social del alumnado y los procesos de
escolarizacion.

E.O.A

Anual

Asistencia y participacién en las reuniones
mensuales de orientacion de zona.

E.O.A

Anual

Coordinacion con Centro de educacién especial,
centros especificos, otros centros: bienestar
social, servicios sociales, CDIAT, SESCAM, etc.

E.O.A

Anual

Realizacion de entrevistas familiares a peticion de
estas cuando el tutor/a lo considere necesario.
Realizacion de informes para otras instancias
(SESCAM. USMIJ, Bienestar Social...).

E.O.A

Anual

PROCESOS DE INNOVACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO
E INVESTIGACION

Asesorar y colaborar en los procesos de
formacion, innovacion e investigacion recogidos
en el Plan de Formacion del Centro.

E.O.A

Anual

Participacion en la oferta formativa del CRFP.

E.O.A

Anual

Elaborar y revisar las medidas de respuesta a la
diversidad y actuaciones de orientacion educativa
y profesional del Proyecto Educativo.

E.O.A

Anual

Colaborar en los procesos de incorporacion,
seguimiento y evaluacion del alumnado en los
diversos programas establecidos para responder

E.O.A

Anual

62



mailto:13004882.cp@edu.jccm.es
http://ceipjosemaestro.blogspot.com/

a sus necesidades educativas.

Colaboracion con la coordinadora de formacion
en la identificacion de posibles proyectos de
innovacion, investigacion y formacion y en la
deteccion de necesidades formativas.

E.O.A

Anual

Participacion en CCP y en reuniones de tutores
con Jefatura de estudios.

Orientadora

Anual

Asesorar al equipo directivo sobre los recursos
socioeducativos existentes en el entorno del
centro.

PTSC

Anual

Colaborar en la elaboracion y evaluacion de la
Programacion General Anual y Memoria del
centro.

E.O.A

Primer y Tercer
trimestre

Asesorar al profesorado en la planificacién,
desarrollo y evaluaciéon de las actuaciones de
orientacién y medidas de inclusion educativa.

E.O.A.

Anual

Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion y
evaluacion del Plan de Convivencia e igualdad.

E.O.A

Anual

Asesorar al Equipo Directivo en la configuracion
de los grupos en los diferentes niveles en las
etapas de E.l. y E.P.

E.O.A

Primer trimestre

Coordinacion con el tutor/a y resto del equipo
docente para el seguimiento individualizado del
alumnado que lo requiera.

E.O.A

Anual

Elaborar y revisar en coordinacion con los
tutores/as y el resto del equipo docente los
Planes de Trabajo.

E.O.A

Anual
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Coordinacion con todos los profesionales del
equipo docente implicados en el proceso de
enseflanza-aprendizaje y evaluacion de nuestro
alumnado.

E.O.A

Anual

Asesorar y participar en gestionar la inteligencia
emocional en el aula, facilitando la expresion del
alumnado, ensefiando estrategias comunicativas
para la produccion de intervenciones
estructuradas y potenciando en conocimiento de
realidades personales, sociales y culturales.

E.O.A.

Anual

Coordinacion con los profesionales del equipo
docente para prevenir, detectar y tratar al
alumnado vulnerable y/o en riesgo de fracaso
escolar.

E.O.A

Anual
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4.5.10 EVALUACION
Evaluacion por parte del centro

De acuerdo con la normativa legal vigente, el profesorado debe evaluar su préctica docente, por ello la evaluacion de nuestras
actuaciones utilizaremos los instrumentos contemplados para la evaluacion internay otros que se creen de forma
particular.

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacion educativa, seran los encargados de la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de las actuaciones y medidas adoptadas en los distintos ambitos de la orientacidn académica, educativa
y profesional.

Se llevara a cabo una evaluacion de tipo continuo, formativo y cualitativo, a través de las diferentes coordinaciones, lo que confiere
un cardcter abierto, flexible y modificable a las diferentes actividades aqui recogidas.

Evaluar exige establecer una comparacion entre la realidad observada y un modelo ideal, el cual tiene dos fuentes
(referentes) claramente delimitadas:

La Consejeria de Educacion y Cultura public6 el 6 de marzo de 2003 una Orden por la que se regula la evaluacion de los
centros docentes en nuestra Comunidad Auténoma. En ella, se concretan los dmbitos, dimensiones, referentes y criterios
de evaluacion, asi como los procedimientos que deben guiar la evaluacion interna y externa. EI 30 de mayo del mismo afio
se public una Resolucidn de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa que desarrolla los indicadores de
dichos &mbitos y dimensiones.

Los criterios de evaluacidn que utilizaremos seran los indicados en apartado quinto.2 de la Orden del 6/3/2003, a saber:

+ Adecuacion: grado de adecuacion al contexto y los recursos disponibles y a las finalidades previstas en las medidas
propuestas.

+ Coherencia: coherencia existente entre el modelo tedrico previsto y las medidas puestas en préactica.

+ Funcionalidad: utilidad que las actuaciones tienen para dar respuesta a las necesidades.

+ Relevancia: importancia de las medidas para resolver los problemas planteados.

« Suficiencia: nivel de desarrollo alcanzado en funcién de unos minimos considerados como deseables tanto en cantidad
como en calidad.

+ Satisfaccion: relacion entre los resultados alcanzados, el esfuerzo realizado y las expectativas previas.

A final de curso el E.O.A. elaborara una serie de cuestionarios dirigidos a la valoracion de dichas actuaciones por parte de los
diferentes agentes educativos. Estas conclusiones quedaran recogidas en la Memoria del E.O.A.
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ANEXO. Relacion de alumnos y alumnas que son atendidos por las profesionales del EOA

ANEXO. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Alumnado con medidas individualizadas de inclusién educativa (no susceptible de medidas extraordinarias)

Alumna/o *Datos evolutivos y de salud | Medidas a aplicar RECURSOS
relevantes
Iniciales Grupo Ratio ApErEn ol Ao | Medidas aplicadas PT AL ATE OO;r
AEG 3AEI 14 Espina bifida Programa especifico de estrategias fisioterapicas y pedagoégicas X
XE.R 4 AEl 22 TEA _ Program_as especificos_de intervencién para favore_cer _eI desarrollo de X X X
o USMIJ, Neuropediatria) las habilidades adaptativas y del lenguaje y comunicacién.
NAR 4BEl 29 Retraso Global del Desarrollo Prograr_n_as especjfi_cos de intervencién para favorecer el desarrollo de X X X
las habilidades bésicas.
ELR 4B EI 22 Alteraciones del lenguaje y de la | Programas especificos de intervencion para favorecer el desarrollo de X
o comunicacion. las habilidades de la competencia en comunicacién lingiistica.
MM.G 4 B EI 22 Alteraciones del lenguaje y de la | Programas especificos de intervencion para favorecer el desarrollo de X
o comunicacion. las habilidades de la competencia en comunicacién linguistica.
OMG 5B El 20 Discapacidad fisica Programa especifico de estrategias fisioterapicas y pedagogicas. X
EPM 5B El 20 Discapacidad fisica Programa especifico de estrategias fisioterapicas y pedagogicas.
.P. X
TAC 5B El 20 Alteraciones del lenguaje y de la | Programas especificos de intervencion para favorecer el desarrollo de X
T comunicacion. las habilidades de la competencia en comunicacion linguistica.
EBP 1°A 19 AIterac_ione_s del lenguaje y de la | Programa especifico para el desarrollo del lenguaje expresivo. X
T E.P comunicacion.
IMP 1°A 19 AIterac_ioan del lenguaje y de la | Programa especifico para el desarrollo del lenguaje expresivo. X
o E.P comunicacion.
0.CS.C 1°B 18 AIterac_iongs del lenguaje y de la | Programa especifico para el desarrollo del lenguaje expresivo. X
T E.P comunicacion.
Retraso en la adquisicion de los de la | No promociona al nivel siguiente.
lectoescritura y conceptos basicos | Adaptaciones metodoldgicas.
M.C.G 2°A E.P 24 matematicos. Programas especificos de intervencién para solventar las dificultades | X
Condiciones personales y de historia | en las areas instrumentales.
escolar
20A Programa especifico para el desarrollo del lenguaje expresivo y
L.F.C.M 24 . . P - o X X
E.P Disartria. técnicas instrumentales basicas.
2 A Alteraciones del lenguaje y de la | Programa especifico para el desarrollo del lenguaje expresivo y
C.F.F Ep 24 comunicacion. técnicas instrumentales basicas. X
) TDAH Coordinacién con sanidad.
ANB 20A E P 2 Alteraciones del lenguaje y de la | Programa especifico para el desarrollo del lenguaje expresivo y X
o ) comunicacion. técnicas instrumentales basicas.
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Y.AH 2°BE.P 25 o e
matematicos. bésicas. E.P
Retraso en la adquisicion de los de la | No promociona al nivel siguiente
o lectoescritura y conceptos basicos | Programa especifico para el desarrollo del lenguaje expresivo y
JTA 2°B E.P 25 o P - P X
matematicos. técnicas instrumentales basicas.
Retraso en la adquisicién de los de la | No promociona al nivel siguiente
o lectoescritura y conceptos bésicos | Programa especifico para el desarrollo del lenguaje expresivo y
D.I.G.G 2°BE.P 25 o e o X
matematicos. técnicas instrumentales basicas.
o Condiciones personales y de historia | Programa especifico para el desarrollo del lenguaje expresivo y
1.O.H 2°BE.P 25 e o X
escolar. técnicas instrumentales basicas.
Hemiparesia .
3°B Retraso en la adquisicién de los de la | Adaptaciones metodoldgicas.
B.C.A 20 : Y o . i . X
E.P. lectoescritura y conceptos basicos | Programas especificos de intervencion para solventar las dificultades
matematicos. en las areas instrumentales.
Retraso en la adquisicion de los de la lizaci6 ion de | id luaci6
lectoescritura y conceptos basicos Temporalizacion y pr_esen{tauon e los contenidos y evaluacion.
scD matematicos. Seguimiento y coordinacion con casa de acogida
- . Programa de refuerzo
Condiciones personales y de historia
4°A 20 escolar
Retraso en la adquisicion de los de la | Adaptaciones metodoldgicas: organizacion, temporalizacion y
lectoescritura y conceptos bésicos | presentacion de los contenidos y evaluacion.
T.L.J.L 4°B 20 matematicos. Seguimiento y coordinacién con Servicios Sociales. X
Condiciones personales y de historia | Programa de refuerzo
escolar
Retraso en laadquisicion de IOS, d_e la Temporalizacién y presentacién de los contenidos y evaluacion.
lectoescritura 'y conceptos basicos Seguimiento y coordinacion con casa de acogida
AM.P.A 4°B 20 matematicos. Prc? rama de}:'efuerzo 9
Condiciones personales y de historia 9
escolar
Dificultades en la adquisicion de las | Adaptaciones metodolégicas: organizaciéon, temporalizacién vy
S.B 6° A 17 técnicas y estrategias instrumentales | presentacion de los contenidos y evaluacion. X
bésicas.
B 6° A 17 Dificultades lectoescritura Programa de recuperaciéon lectoescritura.
Alteraciones del lenguaje y de la
comunicacion. Adaptaciones metodoldgicas: organizacion, temporalizacién y
C.M.F. 6°B 16 Dificultades en la adquisicién de las | presentacion de los contenidos y evaluacion. X
técnicas y estrategias instrumentales
bésicas.
Retraso en la adquisicion de los de la . S N o
: P Adaptaciones metodolégicas: organizacion, temporalizacion y
lectoescritura 'y conceptos basicos resentacion de los contenidos y evaluacién
CAFT 6°B 16 matematicos. present nienidos y e -
., - Seguimiento y coordinacién con Servicios Sociales.Programa de
Condiciones personales y de historia
refuerzo.
escolar
Retraso en la adquisicion de IOS, o!e la Adaptaciones metodoldgicas: organizacion, temporalizacion y
lectoescritura y conceptos béasicos i h S
o e presentacion de los contenidos y evaluacion.
€= 6B 16 matematicos. Seguimiento coordinacion con Servicios Sociales.Programa de
Condiciones personales y de historia 9 y 109
refuerzo.
escolar
B RV 6°B 16 Retraso en la adquisicion de los de la | Adaptaciones metodoldgicas: organizacion, temporalizacion y X

lectoescritura y conceptos basicos

presentacion de los contenidos y evaluacion.
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Seguimiento y coor(orsiOn2023/30%ikios Sociales. Programa de

Dificultades en la adquisicién de las

Adaptaciones metodoldgicas: organizacion, temporalizacion y

o s "
N.M.P. 6°C 14 te}:plcasyestrateglas instrumentales presentacion de los contenidos y evaluacion. X
bésicas.
Alumnado con medidas extraordinarias de inclusién educativa
Alumna/o *Datos evolutivos y IS £ el RECLIREES
de salud relevantes
Iniciales Grupo Ratio APETERD 7L AT | PT AL ATE I?IE?S
G.RM 4B El 21 A Adaptacion curricular significativa. Plan de trabajo. X X X
LGV 20 25 A Adaptacion curricular significativa. Plan de trabajo. X X X X
Discapacidad Adaptacion curricular significativa. Plan de trabajo. No promociona al nivel
D.S.O 2°B intelectual siguiente. X X
PM.C 20 19 A Adaptacion metodologica. de acceso. Plan de trabajo. X X X
B.CA 2B 19 Hemiparesia Adaptacion metodologica. de acceso. Plan de trabajo. X X
J.M.C.C 4° A 20 D iscpacidad Adaptacion curricular significativa. Plan de trabajo.
intellectual
A.G.P 5°B TEA Adaptacion de acceso. Plan de trabajo. X X X
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4.6. COORDINACION INTRANIVELES

4.6.1. EDUCACION INFANTIL

e La coordinacion se realizard en horas complementarias.

e Asuntos a tratar: nucleos de trabajo y proyectos, actividades complementarias, coordinacion con el resto de
niveles (CCP, Consejo Escolar...), preparacion de reuniones con familias, revision y seguimiento del periodo
de adaptacion para los nuevos alumnos de infantil, preparacion de materiales, proyectos, elaboracion de
PGA y MGA, aportaciones de la etapa en las programaciones conjuntas del centro....

4.6.2. ETAPA DE PRIMARIA

¢ Reuniones en horas complementarias.
o Coordinacion de actividades complementarias.
¢ Informaciones que afectan a la etapa.

4.6.3. EQUIPOS DOCENTES/ DE CICLO

¢ Coordinar, modificar, desarrollar y evaluar las PPDD de las areas.
o Elaborar las programaciones de aula.
e Seguimiento del alumnado. Andlisis de los resultados de los alumnos en los procesos de evaluacion interna
y externa y realizacion de propuestas para la mejora de los mismos.
Formulacion de propuestas para la elaboracion del PEC, de la PGA y de MGA.
Realizacion de propuestas para la seleccion de materiales curriculares.
Formulacion de propuestas a la CCP relativas a la coordinacion, elaboracion y evaluacion de las PPDD.
Mantenimiento actualizado de la metodologia didactica.
Propuesta, organizacion y realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
Colaboracion en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.
Sesiones de evaluacion. Decisiones de promocién o permanencia.
Coordinacion de las programaciones en LIy LF
Coordinacion del Proyecto Bilingiie de Francés.
Entrevistas con familias.
Seguimiento de aquellos alumnos con mayor problemética (NEAE, prevencion del absentismo...).
Los coordinadores ejerceran las siguientes funciones:
o Convocar y presidir las reuniones de equipos de ciclo, establecer el orden del dia y levantar acta
de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.
o Participar en la CCP.
o Coordinar la accion tutorial en el nivel correspondiente.
o Coordinar el proceso de ensefianza.

4.7. COORDINACION INTER - NIVELES, INTER-ETAPAS
e  Temporalizacion: Inicio de curso y final de curso (sobre todo en caso de maestros provisionales).

Asuntos a tratar:
e Nivel de competencia alcanzado por el alumnado en las diferentes &reas o &mbitos.
e  Contenidos trabajados en las diferentes areas o ambitos.
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e  Caracteristicas del alumnado: Nivel adquirido por los alumnos (destacan, en la media, por debajo de la
media del aula, etc.).

Seguimiento del alumnado con NEE.

Conductas y comportamientos, control de los mismos.

Metodologia empleada, modelo de ensefianza de la lectoescritura.

Caracteristicas de las familias del alumnado.

Problemética de salud en el grupo (intolerancias, alergias, convulsiones...).

4.8. ACCION TUTORIAL.

4.8.1. Accién Tutorial en Educacién Infantil:

ACTIVIDAD PARTICIPANTES CALENDARIO
ES
*Conocimiento del grupo:
- Recogida de informacién del alumnado (entrevistas, encuestas, etc.). Profesorado padres y Inicio del curso
Seinformara a los especialistas de los datos singulares del alumnado. alumnos. -El periodo de
- Seguimiento y evaluacion del periodo de adaptacion y de los alumnos 3‘1""‘5”1""0:01”9“39
denueva incorporacion. Sgpﬂe,ﬁbre, ¢
- Las entrevistas
iniciales con

padres se han
dilatado hasta
mediados de
octubre. Durante
este curso las
entrevistas se
realizaran a lo
largo del mes de

octubre

* Establecimiento de normas basicas de convivencia:

- Establecimiento de rutinas y normas basicas de convivencia. Id. 2°Quincena
Bienvenida y mural con el lema “llusionados por aprender”. Septiemb
- Implantacién yafianzamiento normas del grupo. reTodo

Ccurso
e Desarrollo personal y habitos escolares

- Actitudes para favorecer y desarrollar la autoconfianza: Valoracion Profesorado, padres y Todo el curso
positivadel trabajo, estimular la participacion... alumnoy

- Actitudes para favorecer el autocontrol, autoestima y respeto. EOA

- Adquisicion y mejora de los habitos de trabajo
. Habitos basicos (sentarse correctamente, relajacion, autonomia y
orden, escucha...). Desarrollo de la autonomia.
. Destrezas instrumentales (técnicas de recogida de informacion, uso
demedios informaticos, técnicas de memorizacion...)
. Estrategias de apoyo (planificacion del tiempo, condiciones
ambientales, colaboracion con la familia...)

. Técnicas motivacionales (responsabilidad en la tarea, tareas de
dificultadadecuada, afrontamiento del fracaso y la frustracion,
participacion de los
alumnos en la propuesta de actividades...)
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* Organizacion y funcionamiento del grupo:
- Espacios, tiempos y agrupamientos.

- Establecimiento de actividades distintas para distintos grupos en el Equipo de Todo el curso
mismotiempo. (trabajo de rincones) etapa y

- Establecer responsabilidades para realizacién de determinadas alumnado de
tareas yrutinas: calendario, tiempo, etc. nivel

* Participacion de la familia:

- Permanente contacto con las familias: reuniones globales, Equipo de Todo el curso
entrevistas,comunicados, etc. etapa

- Gestion por parte de los padres del fondo para el material comdn. padres/madr

es.

* Evaluacion:
- Cuestionario a las familias en tres afios.
- Evaluacion inicial
- Observacion sistematica del alumno/a y evaluacion posterior.
- Boletin informativo trimestral proceso aprendizaje del alumno.
- Informe anual individualizado cada alumno.

Equipo de etapa
Se irdn modificando
alo largo del curso
de acuerdo con la
nueva ley.

Todo el
curso
Trimest
re

Final curso
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- Memoria anual sobre proceso ensefianza-aprendizaje.
- Autoevaluacion del profesorado de cada unidad didactica y de su

practicadocente.
* Actividades extraescolares: Equipo de etapa,
- Colaboracién y ayuda en las distintas actividades escolares y padres yalumnos Todo el curso
extraescolares. en précticas.
*Actividades del profesorado:
- Programaciones de aula. Equipo de
- Programacién del proyecto comun del colegio etapaEquipo Todo el curso
- Reuniones de coordinacion de nivel-etapa de EO.A

- Reuniones de coordinacion interniveles.
- Sesiones de revision del PEC
- Adaptaciones curriculares a los alumnos/as con n.e.e.
- Sesiones de evaluacion trimestrales con profesores especialistas.
- Desarrollo y evaluacion Programas alumnos/as en practicas.
- Colaboracion con el CRFP.
Se irdn cambiando segun la nueva normativa.

4.8.2. Accién Tutorial de primer y segundo niveles de Primaria:

* Acogida e integracion de los alumnos Profesorado y alumnado Primer mes
- Presentacion y conocimiento mutuo.
- Acogida de nuevos alumnosfas.
- Conocimiento del centro escolar

* Acogida e integracion de los alumnos Profesorado y Primer mes.
- Presentacion y conocimiento mutuo. alumnado
- Acogida de nuevos alumnos/as.
- Conocimiento del centro escolar.
- Conocimiento del material.
- Conocimiento del funcionamiento del aula.

* Establecimiento de normas basicas de convivencia en el aulay en

elcentro. .
- Difusién, consenso y trabajo sobre las normas basicas Tutores y tutoras, Primer
-Fichas de trabajo Profesorado y
-Bienvenida y mural con el lema: “llusionados por aprender”. alumnadode cada
_ nivel mes Todo
-Control de conducta con puntos verdes, amarillos y rojos.
el curso
* Organizacion y funcionamiento del grupo:
- Espacios, tiempos y agrupamientos. Todo el curso
- Establecimiento de actividades distintas para distintos grupos en el Tutores y tutoras,
mismotiempo. Profesorado,
- Comienzo del uso de la agenda. Orientadora yalumnado
de cada nivel.
* Participacion de las familias:
- Reuniones generales tutores-padres.
- Entrevistas particulares. Tutores y tutoras,
- Gestion del material comin del nivel. especialistas y familias Cuando se
programen.
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* Evaluacion:
- Inicial: competencias bésicas, aprendiz. Lectoescritura. . 28 quinc.sept.
- Continua: reflejada en hoja observacidn distintos aprendizajes y procesos Equipo
de ensefianza. Todo el curso
- Entrega a los alumnos de boletines informativos trimestrales Trimestral
- Evaluacion sumativa o final de los procesos de ensefianza aprendizaje. nivel. Fin de curso

Equipo

nivel

* Actividades del profesorado:
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- Reuniones de coordinacion nivel, etapa, reuniones interniveles, interetapa. Equipo
- Sesiones de evaluacion trimestrales con profesores especialistas en nivelletapa Todo el curso
P.T.,AL. Equipo nivel
- Reuniones del Equipo docente. Grupo de
- Reuniones de la C.C.P. trabajo

4.8.3. Accidn Tutorial en tercer y cuarto niveles de educacion Primaria:

[ Acividades ]  Parficipantes [ Calendario ]

* Acogida e integracion del alumnado:

- Presentacion y conocimiento (principalmente alumnado nuevo). Profesorad
- - Actividades de comienzo de curso referidas al tema elegido: oy 18
“llusionados por aprender”. Alumna semana
- Recuerdo de normas y elaboracion en grupo de normas generales del do ler. mes
centro y de aula.
- Recorrido por el centro: entradas-salidas, aseos, filas, etc.
* Organizacion y funcionamiento del grupo-clase:
- Actualizacion informacion alumnado: Tutor/a /Profes.
expediente escolar, datos médicos y familiares, entrevistas individuales Especialistas/ ler.
Alumnado. mes. Todo
conalumnos, etc. el curso
- Organizacion y funcionamiento del aula; espacios, tiempos,
agrupamientos, normas, eleccion de responsables...
- Uso de la agenda en 3° y continuacion en 4°.
* Adquisicion y/o mejora de habitos de trabajo: Tutor/a, De forma puntual
- Técnicas de estudio, destrezas instrumentales, etc. profesorado enlas areas
- Actitudes para favorecer y desarrollar la autoconfianza: Valoracion especialista y fundamentales y
positivadel trabajo, no ridiculizar, estimular la participacion... Alumnado todo el curso.
- Actitudes para favorecer el autocontrol, autoestima y respeto.
- Adquisicién y mejora de los habitos de trabajo
. Habitos bésicos (sentarse correctamente, relajacion, autonomia y
orden, escucha...).
. Técnicas de estudio (trabajo individual, trabajo en grupo, organizacion del
trabajo personal).
. Destrezas instrumentales (técnicas lectoras, comprension lectora,
técnicas de recogida de informacién, uso de medios informaticos, técnicas
dememorizacion...)
. Estrategias de apoyo para el estudio (planificacién del tiempo,
condiciones ambientales, colaboracion con la familia...)
. Técnicas motivacionales (responsabilidad en la tarea, tareas de dificultad
adecuada, afrontamiento del fracaso, participacién de los alumnos en la
propuesta de actividades...)
* Desarrollo personal y adaptacion escolar:
- Actividades para desarrollar la socializacion / participacion. Tutor/a, Semanal
- Id. para desarrollar la autoconfianza y autoestima, autocontrol, profesorado
responsabilidad, higiene y respeto. especialista,
- Programas de modificacion de conducta ( si fuera necesario). E.O.A. Mensual
y
Alumn
ado
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* Participacion de las familias:

- Reuniones generales presenciales con padres y madres del nivel.
- Reuniones generales con presenciales padres y madres del nivel.

- Entrevistas individuales padres/madres con los tutores y especialistas.

- Colaboracion en las actividades (extraescolares,) complementarias
- Gestion por parte de las familias del material comdn del nivel.

- Colaboracién en actividades puntuales del Plan de Lectura y

otrasactividades de aula).

- Uso de EducamosCLM y la agenda para comunicacion

profesorado-familia

Tutor/a. Profesorado
especialista.
Padres/madres

Cuando se
programen.
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*Proceso de Evaluacion:
-Evaluacion inicial
-Evaluacion continua de los aprendizajes y procesos de ensefianza. Tutor/a. 1@
Autoevaluacion de valores, actitudes y habitos. Profesorado Semana.
-Evaluacion sumativa o final del proceso de ensefianza aprendizaje. especialista. Trimestra
Alumnado . Final de
nivel
*Actividades del profesorado:
- Reuniones de coordinacién de ciclo-nivel. Equipo de Ver
-Reuniones de equipo docente. nivel Equipo calendari
-Sesiones de evaluacion. de etapa o(anexo
-Reuniones de la C.C.P. 1)
-Sesiones de Evaluacion interna del centro.
-Participacion en actividades complementarias realizadas en horario lectivo y
no lectivo (llegadas después de la finalizacién del horario escolar)
organizadasdesde el centro.
-Actividad de apoyo-refuerzo a alumnos diferentes niveles.
-Reuniones de coordinacion de los diferentes planes y proyectos.

4.8.4. Accién Tutorial en quinto y sexto niveles de Educacién Primaria:

*Acogida e integracion del alumnado:
- Presentacion, conocimiento (particularmente de los alumnos/as

nuevos).

- Organizacion grupo: calendario, horarios, equipos, espacios,

- Plan de Lectura y de expresion escrita.

- Evaluacion inicial.

- Desarrollo de habitos de estudio.

- Responsabilidad personal.

- Uso de las tablets del centro junto con el panel interactivo

- Mantenimiento y actualizacion de recursos a través del blog de nivel:
http:/quintoquinete.blogspot.com por parte de tutores y especialistas
de inglés http://Schooliscoolbybea.blogspot.com

normas,eleccion de responsables, organizacion de las asambleas, etc.

profesorado especialista

y
[ alumnos

- Actividades sobre el lema: “llusionados por aprender”. Tutores, 2 primeras
- Juegos de integracion grupal. profesorado especialista semanas de
- Continuacion de rutinas. Ccurso..
- Trabajo individuales y grupales sobre normas de aula y centro. falumnado
*Organizacion y funcionamiento del grupo-clase:
- Recogida datos alumnado: expediente académico, entrevista tutor
curso pasado...
Tutores, 1° trimestre
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*Desarrollo personal y adaptacion escolar:

- Fomento del autocontrol, inhibicion de impulsos y conductas
disruptivasen el aula; especial hincapié en las normas generales de
centro y de aula.

- Desarrollo de habilidades sociales: expresion de sentimientos, criticas
yelogios, participacion en el grupo, resolucion de conflictos...

- Técnicas de estudio: resumen, subrayado, organizacion, presentacion de
trabajos, etc.

- Programas de ensefiar a pensar, de enriquecimiento...

- Entrevista personal con los alumnos/as cuando sea necesario y
registrode las tutorias.

- Actitudes para favorecer el autocontrol, autoestima y respeto.

- Participacion en talleres y charlas de ANFORMAD vy el equipo de
orientacion.

Todo el curso
(una sesion
semanal y

cuando proceda)

Mensual
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- Adquisicion y mejora de los habitos de trabajo

- Habitos bésicos (sentarse correctamente, relajacion, autonomia y orden,
escucha...).

- Agrupamientos para el trabajo (trabajo individual, trabajo en grupo,
organizacion del trabajo personal).

- Desarrollo de la autonomia.

- Destrezas instrumentales (técnicas lectoras, comprension lectora,
técnicas de recogida de informacién, uso de medios informaticos,
técnicas de memorizacion...)

- Estrategias de apoyo para el estudio (planificacion del tiempo,
condiciones ambientales, colaboracién con la familia...)

- Técnicas motivacionales (responsabilidad en la tarea, tareas de dificultad
adecuada, afrontamiento del fracaso, participacion de los alumnos en
lapropuesta de actividades...)

- Programa de transicion entre etapas

*Participacion de la familia;

- Reuniones generales y entrevistas individuales con padres/imadres

- Las reuniones individuales seran realizadas de forma presencial,
salvocasos excepcionales que soliciten hacerlas de forma virtual

- Gestion por parte de los padres y madres del material comdn.

- Participacion padres y madres en actividades complementarias
organizadas por el centro y otras instituciones

- Apoyo vy colaboracion de los padres y madres en valores,
actitudes, habitos y ravesgenerales del centro y del aula.

- Evaluacién de las actitudes y habitos manifestados por los nifios en
elcontexto familiar.

- Colaboracion en actividades puntuales del Plan de Lectura y
otrosprogramas del centro.

Tutores,
profesorado especialista

y
padres y AMPA

Al menos una al
trimestre).

En las fechas que
seprogramen.

Trimestral.

*Proceso de evaluacion:
- Evaluacion inicial
- Evaluacion continua progresos de los alumnos y del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Informacién a las familias sobre evaluacién al alumnado y al
ConsejoEscolar sobre evaluacion proceso ensefianza-aprendizaje.
- Autoevaluacion de valores, actitudes y habitos.

Tutor, equipo de nivel,
alumnado, Consejo
Escolar

Primera semana
Todoel curso
(registro
trimestral) y final
de cada trimestre

*Actividades del profesorado:

- Entrevistas con tutor/a curso anterior.

- Reuniones coordinacion nivel-etapa-Claustro y C.C.P.

- Reuniones de equipos docentes.

- Programacidn actividades de innovacion y formacion.

- Sesiones de evaluacion.

- Cumplimentacion de documentos.

- Revision del PEC

- Actividades de apoyo-refuerzo a otros grupos del nivel, actividades
deapoyo-refuerzo con alumnos del nivel

- Coordinacion con profesorado Instituto Atenea por cambio de etapas.

- Sesiones de Evaluacion interna del centro.

Tutor, equipos de nivel,
equipo pedagdgico.

Ver calendario
anexolll.
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4.9. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

Todos los grupos, tanto de Infantil como de Primaria, disponen de un aula fija para las clases de la mayoria de
las &reas. La unidad de Orientacion dispone, cada uno de sus miembros, de un despacho para atender al alumnado.

El centro dispone de aula de mdsica compartido con el aula de usos mdiltiples, que este afio sigue convertido en
aula de 4°. La Biblioteca ya empez6 a funciona el curso pasado y lo que era el aula Althia se utilizard para
trabajo de pequefios grupos y desdobles.

La clase de Educacion Fisica se imparte en las pistas y el gimnasio y, asi mismo, éste se utiliza en seis
sesiones de psicomotricidad en Educacion Infantil. EI Ayuntamiento nos ha comunicado que estamos autorizados a
utilizar el Parque de los Rosales (anejo al centro) para realizar diversas actividades relacionadas con esta area. Para
la organizacion de éstas, se han asignado unos dias a las especialistas de Infantil para elegir las sesiones, siguiendo
unos criterios pedagogicos.

El aula taller esta usandose como aula de Atencién educativa y/o Religion. En infantil las sesiones de VSC'y
religion se realizan en el distribuidor de aula y en la sala de coordinacion de infantil.

El centro no cuenta con espacio para las actividades conjuntas de todo el centro.

5. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

En el mes de septiembre se recogen las necesidades de formacion de profesores de manera conjunta y

también a nivel individual.

Paralelamente a la formacion colectiva, se procederd a impulsar y canalizar todo tipo de necesidades
formativas individuales a través de la difusion de las actividades formativas que el Centro Regional de Formacion
planifique.

- Se divulgarén todas las ofertas de formacion y actualizacion a través de los medios con que cuenta el centro.
- Se programara tiempo de formacion en la temporalizacién de las horas complementarias con una o dos
reuniones mensuales usando herramientas digitales colaborativas

6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES.

6.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE CARACTER CURRICULAR ORGANIZADAS POR EL EQUIPO
DOCENTE:

Activid Responsables Participantes Calendari
ades 0
EDUCACION INFANTIL
Observamos la naturaleza en el cole Tutores y tutoras/ E.l.- 3 afios Noviembre
Salida al parque de Gasset apoyo/ E.I 3,4 y5 afios Noviembre
Paseo por mi cole: pasillos y exteriores Tutores y tutoras E.l- 3 afios, 4y 5 Septiembre,
afios octubre y

noviembre
Salida al parque de los Rosales Tutoras y apoyo E.Il. -2 ANOS Noviembre
Carta a los Reyes Magos y Fiesta, villancico en Tutoras y apoyo 3,4y5 afios diciembre

Navidad, en el aula y el hall.

Visita a la granja-escuela Orea el curso Tutoras y apoyo Mayol/junio
pasado.
Salida a Almagro en tren. Tutoras y apoyo 3,4 y5 afos 2° trimestre
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Visitamos la biblioteca Tutoras y apoyo E.l. 3,4y 5 afios Abril/mayo
Visitamos el museo provincial E.l4 mayo-junio
Visita a la asociacion de astronomia. (Alcoba) Tercer
Trimestre
. -Dia de las lenguas Europa, Banderines de los Tutoras y apoyo 4y 5 afos Alo largo del
paises que integran la UE. E.l. 3,4y5afios Curso se
realizaran las
. Dia Nacional de Espafia siguientes
. -Halloween especialistas de inglés y tutoras. actividades

-Dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra la mujer.

-Derechos del nifio.

. -Constitucion

-Navidad

-Dia de la Paz

-Dia de la mujer y la ciencia.

-Dia de Europa.

-Carnaval.

-Dia de la Candelaria, especialistas de francés.
-Poisson d“abril.

-Dia del libro.

- Los huevos de Pascua.

-Dia de la familia
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Cuentacuentos con familia

Tutores y tutoras /familias

Colaboracion de las familias para diferentes actividades Tutores y tutoras /familias El (toda etapa) Marzo, abril
relacionadas con el proyecto a trabajar.
Fiesta Fin de Curso Tutores y tutoras /familias El (toda etapa) Junio

El (toda etapa)

Todo el curso

Actividades propuestas por el Ayuntamiento y otras
instituciones

Salida a la Biblioteca municipal.

Excursion fin de curso

Primero realizara una salida al Castillo de
Berenguela o Calatrava y fabrica Chacén en
Bolafios y segundo realizara una excursion a
Micropolix.

Tutores y tutoras /familias

Tutores y tutoras

Tutores y tutoras

E.l. toda la etapa

Primero y segundo
Primaria

Primero/Segundo
Primaria

Todo el curso

Febrero

Marzo

3er trimestre:
mayo

Actividades ofertadas por el Ayto u otras
instituciones

Tutores y tutoras

Los dos niveles

Primer, Segundo y
Tercer trimestre

TERCER Y CUARTO NIVELES

Visita a los Museos de la localidad

Tutoras y maestros

30y 4° niveles

Durante el curso

Visita a la biblioteca publica

Tutoras y maestros

30y 4° niveles

Durante el curso

Actuaciones en el teatro y conservatorio de la localidad

Tutoras y maestros

3%y 4° niveles

Durante el curso

Actividades ofertadas por el Ayuntamiento

Tutoras y maestros

3%y 4° niveles

Durante el curso

Visita a Bolafios de Calatrava: Fabricas patatas Chacony | Tutoras y maestros 3%y 4° niveles 1° trimestre -

Castillo. noviembre

Paseos Naturales por la localidad Tutoras y maestros 3%y 4% niveles 22 trimestre

Jornada de puertas abiertas de la Base de Almagro Tutoras y maestros 3°y 4°niveles Finales de
mayo

Excursion fin de curso: Toledo

Tutores

30y 4° niveles

30 trimestre

QUINTO Y SEXTO NIVELES

1. Visita Guiada Lagunas de Ruidera y Cueva de Tutoras y tutores y guia 6% 5° nivel ler trimestre (26
Montesinos 5° curso de octubre y 9

2. Boqueron del Estena 6° curso noviembre)

(actividad de senderismo)

3. Visita Exposicion de la Fundacién La Caixa, “Viaje | Tutores y tutorasy 6° Curso ler  Trimestre.

por el sistema solar. (Jardines del Torredn) especialistas (ciel 25 octubre
al 25
noviembre). En
reserva.

4. Asistencia a actividades propuestas por el Tutores y tutoras y 5%y 6° Cursos 2° Trimestre
Ayuntamiento y/o Diputacion Provincial y Biblioteca | monitores (la fecha
Municipal que estén relacionadas con los contenidos | del programay depende de las
del curriculo de las diferentes areas especialistas convocatorias

de las
instituciones
locales)

5. Salidas en la ciudad (o actividades ofertadas
por el Gabinete Didactico de los Museos de
Ciudad Rea o Fundacion la Caixa)

6. Visita museo Toledo- Madrid.

Tutores y tutoras y
especialistas

5%y 6° niveles

5%y 6° niveles

Todo el curso

2° Trimestre

yespecialistas

7. Talleres de Educacion Vial. Tutores y 5%y 6° nivel 2°y 3er trimestre
especialistas
8. Semana del cerebro Tutoresy tutoras | 6°nivel 2° trimestre
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9. Jornada de convivencia fin de curso parque
multiaventura

Tutores y tutoras

y
Especialistas

6°y 5° nivel

30 trimestre

E. FISICA'Y ARTISTICA

Torneos de juegos populares en recreos

Profes. De E. Fisica

De 1°a 6°

Todo el curso

IDIOMAS

Actividades en funcion de festividades de la Especialistas  inglés Todo el centro A lo largo

cultura y del

inglesa y francesa francés. Ccurso.

TODO EL CENTRO

Actividades de Inicio de curso Equipos docentes Todo el centro Septiembre

Halloween Todos Por niveles Octubre

Dia internacional de eliminacion de la violencia de Equipos Todo el 25 noviembre

contra la mujer. docentes centro/niveles

Dia de la Constitucion (6 de diciembre) Equipos docentes Por niveles Todo el Diciembre
centro

Castafiada/fiesta del otofio Equipos docentes. Por niveles Todo el Diciembre

Colaboracion con AMPA.

centro

Efemérides Plan de Igualdad Todos Por niveles Todo el curso
Actividades Deportivas/carreras solidarias Todos Por niveles Todo el curso
Festival Navidad E. docentes Todo el centro diciembre
Dia escolar de la No Violencia y de la Paz E. docentes Por niveles Todo el 30 de enero
centro
Carnaval E. docentes Todo el centro Febrero
Dia internacional de la Mujer Equipos docentes Por niveles Todo el 8 marzo
centro
Dia internacional del libro E. docentes Por niveles Todo el | 23 abril
centro
Actividad Musiqueando24 E. docentes Por niveles Todo el | abril
centro
Dia de Europa Equipos docentes Por niveles Todo el 9 mayo
centro
Dia de la familia E. docentes Por niveles Todo el | 15 mayo
centro
Dia de Castilla La Mancha Todos Todo el centro Mayo
Poisson d"abril. Especialistas francés Por niveles Todo el | Abril
centro
Graduaciones ultimos cursos Infantil y Primaria Todos Por niveles Tercer trimestre
Charlas, talleres o jornadas de sensibilizacion Todos Por niveles Todo el curso
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Fiesta Fin de Curso (juegos, veladas, verbena, Gymkana) | Tutores/ Especialistas/ Todo el centro Junio
Planteamos la posibilidad de que para realizar las | AMPA
actuaciones de Fin de Curso se busque un lugar que
relina las condiciones necesarias para que puedan
acudir las familias a verlo.

Durante el curso escolar 2023/2024 seguiremos trabajando en proyecto denominado “Proyecto Patio” desde
el &rea de Educacion Fisica, basado en participacion, de forma voluntaria, durante el recreo en actividades que
fomenten la mejora de habitos sociales basados en la competicion y practica de juegos y deportes.

Ademés de las actividades expuestas se podran hacer otras que surjan de la oportunidad (unidades didacticas
que se estén desarrollando, oferta de distintas instituciones o entidades, etc.) y se consideren convenientes por parte del
equipo de ciclo. Asi mismo para muchas de estas actividades, sobre todo para las que impliquen desplazamiento en
medios de transporte publicos o contratados, etc., con la colaboracion de otros profesores, alumnos en practicas; la
responsabilidad es siempre del equipo docente del centro que organice la actividad y con la obligacion de cumplir con la
ratio alumno/profesor establecida por norma.

Se tratar4 de armonizar la actividad complementaria fuera del centro con el horario de los tutores y
especialistas que realicen la actividad, de manera que se obtengan los beneficios de la actividad y no se pierdan horas
de las materias no implicadas en la misma.

Previamente a la realizacion de las actividades se informara a las familias y se realizardn pequefios proyectos
en las aulas para preparar la actividad y posteriormente se haran aplicaciones de las mismas.

PROGRAMA SOMOS DEPORTE 3-18 DE CASTILLA-LA MANCHA

El colegio se ha registrado en el Programa Somos Deporte 3-18, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes — Direccion General de Juventud y Deportes, en CARRERAS DE ORIENTACION, categoria
alevin (5° y 6° de Primaria). Responsable: Jesus Barea.
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6.2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN COLABORACION CON LA AMPA.

Se demandan las siguientes:

e FIESTA DEL OTONO/Castafiada; la AMPA repartira al alumnado castafias asadas, se haré coincidir con el Dia de la
Constitucion.

e NAVIDAD

Desayuno navidefio.

Fiesta de Reyes en Infantil

CARNAVAL.

LA CHANDELAIRE (Crépes)

DIiA DEL LIBRO.

FIN DE CURSO

> Convivencia de la comunidad educativa del centro.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DEL AMPA GUADIANA PARA EL CURSO 23-24

SERVICIO DE MONITORES DE HORA EXTRA

En los meses de Septiembre y junio el horario lectivo se reduce una hora. Desde el AMPA contratamos
unos monitores a través de la empresa ABC extraescolares, para que se puedan quedar los nifios/as que lo
necesiten hasta que sus familias los recojan.

Se hace 2 grupos segun la franja horaria, de tal forma que hay un grupo de 13 a 14 horas (divididos a su
vez en alumnos/as de infantil y alumnos/as de primaria) y otro grupo de 15 a 16 horas (también divididos segun
curso) para aquellos alumnos/as que se quedan en el Comedor escolar.

Con esta actividad se pretende facilitar la conciliacion familiar.
FONDO DE LIBROS

Desde el AMPA se organiza un sistema de Fondo de Libros, mediante el cual, las familias de 39, 42, 52 y 62
de primaria que lo deseen pagan una cuota (establecida segun el curso) y reciben un lote de libros donado al
Fondo por las familias de los cursos superiores.

Al final de curso, en junio, se procede a su recogida y se organizan los lotes del siguiente curso para cada
alumno/a.

En septiembre se distribuyen dichos lotes a los participantes del Fondo.
Con este sistema ponemos en valor la reutilizacién del material y el cuidado del mismo.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares se llevan a cabo de octubre a mayo (ambos incluidos) de 16 a 17 horas o
17:30 horas, en el caso de alguna actividad concreta, de lunes a jueves.

Este curso las actividades extraescolares son las siguientes:
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Baloncesto:

Actividad llevada a cabo con la escuela de baloncesto Basket Cervantes, pero adscrita a las actividades
gestionadas por el Patronato Municipal de Deportes (PMD) del ayuntamiento de Ciudad Real. Se imparte los lunes
y miércoles de 16 a 17:30 horas, para los alumnos/as de Primaria, en las pistas del centro y gimnasio.

Patinaje:

Actividad llevada a cabo con el Club Sportia, pero adscrita a las actividades gestionadas por el Patronato
Municipal de Deportes (PMD) del ayuntamiento de Ciudad Real, en el caso de los alumnos/as de Primaria.

También se oferta para los alumnos/as de Infantil, directamente gestionado por el Club Sportia. Se
imparte los martes y jueves de 16 a 17 horas, en las pistas y gimnasio.

Artes escénicas:

Actividad propuesta para los alumnos/as de Primaria, llevada a cabo por la Compafiia de Teatro Bichos de
Luz , y gestionada a través de ABC extraescolares.

Se imparte en el saldn de actos los Lunes y Miércoles de 16 a 17 horas

Clases de Inglés para alumnos/as Primaria

Actividad que lleva a cabo la Academia Paréntesis. Se imparte los Martes y Jueves de 16 a 17 horas en el
Aula Taller (para los alumnos/as de 12, 29, 32) y en el Aula Althia (para los alumnos/as de 42, 52 y 69)

Clases de Inglés para alumnos/as de Infantil

Esta actividad la lleva a cabo la Academia Aloha. Se imparte en un aula accesoria de la zona de infantil los
Miércoles de 16 a 17 horas

Musica y movimiento para alumnos/as de Infantil

Actividad llevada a cabo por la Academia Aloha. Se imparte en el hall de la zona de Infantil, los Lunes de
16 a 17 horas.

CASTANADA

Actividad que consiste en llevar un castafiero al colegio para que ase castainas en el

patio del centro, los nifios/as vean cdmo se hace y después compartirlas entre todos/as. Se suele organizar para
finales de noviembre.

CONCURSOS NAVIDENOS

Se convocardn en principio concursos de dibujos y audiocuentos para que puedan participar todos los
alumnos/as que lo deseen. Se convoca por categorias segun la edad de los participantes.
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PAJES DE LOS REYES MAGOS

Consiste en que 3 padres/madres voluntarias se disfrazan de pajes de los Reyes Magos y visitan a los
alumnos/as en sus clases. También se recogen las cartas para los Reyes en esta visita.

Se lleva a cabo un dia o dos antes del comienzo de las vacaciones navidefias.

CHURROS CON CHOCOLATE

También, uno o 2 dias antes de las vacaciones navidefias, el AMPA invita a churros con chocolate a los
alumnos/as y profesores/as del centro. Colaboran familias voluntarias para repartir los churros y el chocolate

FIESTA DE LA CHANDELEUR
En esta fiesta tipica de Francia que se celebra el 2 de febrero, se hacen crepes.

Familias voluntarias lo hacen y se reparten entre todos los alumnos/as del colegio.

CHARLAS FORMATIVAS/ESCUELA DE PADRES

Durante el curso escolar, en horario de tardes, propondremos alguna charla formativa para las familias
con temas de interés sobre educacion /crianza de los hijos/as.

FIESTA DEL AMPA

Fiesta y convivencia que se hace uno de los ultimos dias de curso escolar (tras la ceremonia de graduacién
de los alumnos/as de 62 de Primaria). Se lleva a cabo por la tarde, en el patio del centro y estan invitadas todas
las familias.

6.3. CRITERIOS DE ELECCION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DENTRO DEL HORARIO
LECTIVO ORGANIZADAS POR EL PROFESORADO.

- Estaran en concordancia con nuestro PEC y la Programacién General Anual de cada curso.

- Las actividades estaran determinadas por la programacion de aula y tendran relacién con los contenidos de cada
unidad.

- Promoveran los valores, actitudes y habitos que se trabajan en el centro.

- Seguiran las normas del centro en cualquier salida o actividad.

- Organizadas por instituciones publicas, ONGs u organismos cuyos objetivos sean el desarrollo de valores en
concordancia con nuestro PEC. Si no son publicas, que no supongan coste alguno pael alumnado.

- Permitir&n la participacion de la gran mayoria del alumnado.

- Las actividades complementarias tendran un coste minimo, cuando no sean gratuitas, de manera que puedan
ser asumidas por el 100% del alumnado, aunque su nivel econémico sea muy bajo.

- Se solicitara ayuda para la subvenciéon (AMPA, familias...) a aquellos alumnos que no puedan participar por
razones economicas.

- No serén excesivas para que no rompan el ritmo de trabajo de las aulas ni en el mismo periodo de tiempo
(dentro de lo posible, la acumulacion de varias actividades en un mismo periodo semana, mes) en el curso
escolar, aunque sean de niveles y/o etapas diferentes. Se intentara distribuirlas de manera similar por trimestres.
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7. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA

01/09/2023
Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 2446527 29.724 07 -5.258,80
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 10.505,00 6.299 44 4.205,56
102 OTROS RECURSOS 7.200,00 6.223,85 976,15
10203 Prestacion de servicios 7.200,00 6.223,85 976,16
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 3.200,00 8.147,56 -4.947 56
10302 AYUNTAMIENTO 3.200,00 8.147,56 -4.947,56
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 3.560,27 0,00 3.560,27
10507 Conceplo 487 2.560,27 0,00 2.560,27
10513 Concepto 605 1.000,00 0,00 1.000,00
2 GASTOS 42.859,35 30.221,22 12.638,13
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 4.700,00 274119 1.958,81
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.900,00 228,69 1.671,31
206 MATERIAL DE OFICINA 3.698,12 2.239,62 1.458,50
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 10.200,00 698,27 9.501,73
208 SUMINISTROS | 3.700,42 2.591,36 1.109,06
209 COMUNICACIONES 800,00 443,65 356,35
212 GASTOS DIVERSOS 2.800,00 2.320,31 479,69
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 8.860,81 5.812,47 3.048,34
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 6.200,00 3.422,68 2.777,32
21407 Concepto 487 5.200,00 342268 1.777,32
21413 Concepto 605 1.000,00 0,00 1.000,00
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8. INFORME DE REFORMAS DEL EDIFICIO, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS.

Detallamos a continuacion las necesidades de reformas del edificio, acondicionamiento y mejora.

. Construccion de un salén de Usos Mltiples encima de todas las dependencias del edificio que ocupa el
comedor 0 ampliar el actual ocupando el espacio que esta al lado y es parte del tejado de tres aulas de
infantil.

Mantenimiento del patio de infantil en la zona de acceso del alumnado (alcorques, rejillas, arena,..)

Pintado de las zonas de algunas paredes de las aulas en las que se han instalado los paneles interactivos, para
que se realice en el descanso de Navidad.

Mejorar el mobiliario del alumnado (mesas y sillas) y el del profesorado.

Arreglar el suelo donde estan los arboles de las pistas del barrio, que se ha levantado por las raices y ha formado
varios escalones entre las placas de hormigén.

. Limpieza de cristales y persianas de las aulas. (primer ciclo no hecho desde hace dos afios)

. Limpieza de cristales y persianas de las aulas.

. Arreglos de persianas de las aulas.

. Pintar zona del comedor.

. El'equipo de infantil solicita con urgencia ayuda a la hora de regar el patio de infantil y en la apertura y cierre de puertas
(estas actividades impiden que atendamos correctamente al alumnado. es imprescindible regar el patio por salud, pero
no en detrimento de la atencion al alumnado.)

9. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO
9.1. SECUENCIACION GENERAL

En cuanto a los procesos de evaluacién interna se ha tenido como referencia la Ley 7/2010 de Educacién de
Castilla-La Mancha.

Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la

evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas universitarias en CLM.

Titulo VI. Factores de calidad en la educacién
CAPITULO VI. La evaluacion del sistema educativo

Articulo 170. Evaluacion de los centros docentes.
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AMBITO I: VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

DIMENSION I:
CONDICIONES
MATERIALES,
PERSONALES Y
FUNCIONALES

OBSERVACION

OPINIONES

ANALISIS DE
DOCUMENT
oS

1.- Infraestructuras y

- Delos edificios y

- Mediante escalas de valoracion

- Inventario del

. , (Equipo directivo) - Centro.
Equipamiento. estructuras. ANEXO | - Memoria final de
centro.
- Informes
- Mediante escalas de valoracién P5|cop.edagog|cos
(Equipo directivo) - Expedientes.
3.- Caracteristicas del - DELPHOS.
ANEXO Il o
alumnado. - Estadisticas.
- Proyecto
Educativo.
DIMENSION Iil:
LOS RESULTADOS . ANALISIS DE
ESCOLARES DE OBSERVACION OPINIONES DOCUMENT
LOS ALUMNOS oS
- Toma de decisiones en reunién - Actasde
1.- Resultados de Nivel. evaluacién.
) - Propuestas de mejora en CCP. - Actasde
escolares. ) s
- Sesiones de evaluacion. resultados
escolares.
AMBITO Il VALORACION DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DIMENSION V:
FUNCIONAMIENTO OBSERVACION OPINIONES ANALISIS DE
DOCUMENTOS
3.- Gestion de - Mediante escalas de valoracion - Libros de gestion.
(Equipo directivo) - Programa GECE.
recu.rs.osy quipo directivo - Presupuesto del
servicios ANEXO XV centro.
complementari
0s.
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DIMENSION VI: . .
PROCESO DE TOMA OBSERVACION OPINIONES ANALISIS DE
DE DECISIONES, DOCUMENT
CLIMA ESCOLAR Y 0s
CONVIVENCIA
- Mediante escalas de
valoracién (familias). - NCOF.
;; Z;‘ij;ﬁ:se Eﬁ:: ANEXO XVII - Informe de la
! - Mediante escalas de Comision de
escolary ., . .
convivencia valoracién (claustro). Convivencia del
’ ANEXO XVIII Consejo Escolar.
AMBITO Il VALORACION DE LAS RELACIONES CON EL ENTORNO
DIMENSION IX: . i
ACTIVIDADES OBSERVACION OPINIONES ANALISIS DE
EXTRACURRICULARE DOCUMENT
sY oS
COMPLEMENTARIAS

1.- Actividades
extracurriculares y
complementarias.

- Mediante escalas de valoracion
(Equipo Directivo)
ANEXO XXII

- Memoria final.
- Evaluaciones de
alumnos de
actividades

complementaria
s.

- Evaluacion
de
Actividades
extracurriculares

AMBITO IV VALORACION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

DIMENSION X: < i
EVALUACIE")N, OBSERVACION IANALISIS DE
FORMACION E DOCUMENTOS
INNOVACION

.. - Mediante formulario - PEC.
1.- Evaluacion, .

., de recogida de - Plande
formacién e . L, L.
innovacién informacién(Claustro). evaluacién

’ ANEXO XXl interna.
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9.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Proporcionar a la comunidad educativa elementos que les permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar
sobre la propia accién, para poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar
una respuesta de calidad.

- Poner a disposicién de la Administracion educativa una informacion suficiente, objetiva y relevante sobre los
procesos y resultados relacionados con la accién educativa llevada a cabo en los centros docentes, para poder
introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

- Planificar un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se realiza en nuestro centro, dirigido a facilitar la toma de decisiones que nos permitan una mejor
respuesta a las necesidades educativas de nuestro alumnado y las demandas de nuestra comunidad educativa.

- Conseguir que la evaluacién interna forme parte de los procesos habituales de gestion y organizacion que se
realizan en nuestro centro, e implicar a toda la Comunidad educativa en su desarrollo.

ANEXOS:
- Plan de Mejora - Proyecto de Gestion - Plan de Igualdad y Convivencia - Plan Digital - Plan de Lectura -
Proyecto Bilinglie Frances.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual del Colegio Plblico de Infantil y Primaria
‘Alcalde José Maestro” de esta capital, fue objeto de informacion al claustro celebrado el 30 de octubre de 2023 y a los
representantes del Consejo Escolar de Centro en sesion de 30 de octubre de 2023, tal como figura en la
correspondiente acta de dicha sesion, siendo aprobada por el director del centro D. Miguel Angel Carrasco Garcia.

De lo cual, doy fe como director del centro y presidente de este drgano colegiado, en ausencia del secretario.

Ciudad Real, 30 de octubre de 2023

El presidente

Fdo.: Miguel Angel Carrasco Garcia

96


mailto:13004882.cp@edu.jccm.es
http://ceipjosemaestro.blogspot.com/

CEIP Alcalde José Maestro Ciudad Real Curso 2023/2024
13004882.cp@edu.jccm.es  http://ceipjosemaestro.blogspot.com 026 21 16 50

97


mailto:13004882.cp@edu.jccm.es
http://ceipjosemaestro.blogspot.com/

