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0.- INTRODUCCION

La ley Organica 2/2006, de 3 de mayo establece como uno de los fines del sistema
educativo, la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencidon de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla - La Mancha,
establece en capitulo I, las normas de convivencia y en el articulo 4 cita su finalidad: La
finalidad para la convivencia es crear un clima en los centros docentes y en la comunidad
educativa que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, facilite
la educacién del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del
ejercicio de una cultura ciudadana democratica, mediante la practica y el compromiso
de su defensa activa por parte de toda la comunidad educativa”.

El Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha, (DOCM de 26/03/2013) cita: “El sistema educativo debe velar por que en las
aulas reine un clima de estudio, esfuerzo, convivencia, y superacién personal, donde los
alumnos se desarrollen como personas capaces de transformar la sociedad y se
preparen para poder afrontar los retos del futuro. Por todo ello, el proceso de mejora y
transformacién de la educacidn para conseguir una ensefianza de calidad que trate
de prevenir el fracaso escolar pasa, necesariamente, por reforzar la autoridad del
profesor como pieza esencial en el proceso de ensefianza — aprendizaje en el que debe
darse un buen clima de trabajo y respeto mutuo entre todos los miembros de la
comunidad educativa: alumno, profesorado y familia”.

La Orden de 121/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en Castilla-La Mancha.

La Orden de 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regulan la evaluacién en la etapa de Educacidon Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La Orden de 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regulan la evaluacién en la etapa de Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Establecer las normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia con
sujecion a lo dispuesto en el Decreto13/2013, de autoridad del profesorado en Castilla -
La Manchay, en la Ley 7/2010 de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Junto a los valores sefialados en nuestro PEC, constituiran los fundamentos para el
desarrollo de las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

LEGISLACION EDUCATIVA EN EL SIGUIENTE ENLACE DEL PORTAL DE EDUCACION

http://www.educa.jccm.es/es/inspeccion/biblioteca-normativa-educativa
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A. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

El Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Primaria y el Decreto 80/2022, de 12 de julio para Infantil, establecen el horario y la jornada escolar.
“El horario lectivo de la etapa de Educacion Primaria e Infantil comprende veinticinco horas semanales”.

El horario diario se distribuird en seis periodos de 45 minutos cada uno y un recreo de mediahora.

El centro permanece abierto desde las 7:30 a 16 horas todos los dias de lunes a viernes y de 16 a 17
horas los dias que se realiza alguna actividad extraescolar organizada por el AMPA y aprobada por el Consejo
Escolar. Tramos horarios:

- De 7:30 a 9 horas: aula matinal.

- De 9 a 14 horas: periodo lectivo.

- De 14 a 16 horas: comida de mediodia.

- De 16 a 17 horas: actividades extraescolares.

Horario de septiembre y junio:

12 sesion: de 9 horas a 9,35 horas (35')

23 sesion: de 9,35 horas a 10,10 horas (35)
33 sesion: de 10,10 horas a 10,45 horas (35')
42 sesion: de 10,45 horas a 11,20 horas (35')

De 11,20 horas a 11,50 horas (30’ recreo)

52 sesion: de 11,50 horas a 12,25 horas (35)

62 sesion: de 12,25 a 13 horas (35')

Permanencia en el centro, de lunes a viernes, de 13 a 14 horas.
Tutorias con familias: martes de 13 a 14 horas

Horario de octubre a mayo

12 sesion: de 9 horas a 9,45 horas (45')

22 sesion: de 9,45 horas a 10,30 horas (45')

32 sesidn: de 10,30 horas a 11,15 horas (45')

42 sesidn: de 11,15 horas a 12 horas (45')

De 12 horas a 12'30 horas (30’ recreo)

52 sesion: de 12,30 horas a 13,15 horas (45)

62 sesion: de 13,15 a 14 horas (45)

Permanencia en el centro, de lunes a jueves, de 14 a 15 horas.
Tutorias con familias: martes de 14 a 15 horas

Reuniones profesorado: lunes: programacion y organizacion; miércoles: equipos de ciclo, CCP y
Claustros. jueves: equipos de ciclo, equipo docente.
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B. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.
B1l. ELABORACION.

Serén elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger las aportaciones de la
comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro de profesores y aprobadas por el
Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

La comunidad educativa podra realizar sus aportaciones a través del profesorado y las
familias por medio de sus representantes en el Consejo Escolar.

Todas las aportaciones deberan hacerse por escrito dirigidas al Equipo Directivo que a su
vez las presentara en el Consejo Escolar para su debate y posterior aprobacién si procede.

B.2. APLICACION.

Una vez aprobadas por el Consejo Escolar, las Normas organizacién, funcionamiento y
convivencia del Centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. El/la Director/a del Centro las hara publicas procurando la mayor difusion entre la
comunidad educativa.

B.3. REVISION.

Las Normas organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro se revisaran y
valoraran en la dltima reunion del Consejo Escolar del afio académico y se recogeran
sugerencias que, después de su andlisis, pueden quedar o no incorporadas. La modificacion
0 aportacion de alguna norma de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro sera
ejecutiva a partir de su aprobacion.
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C. COMPOSICIléN Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

C.1. COMISION DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia es un érgano de del Consejo Escolar del Centro cuya
funcién principal es la de asesoramiento a la direccién del centro y al resto del Consejo
Escolar sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar los
conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro. También
sera la encargada de trasladar la propuesta de las medidas correctoras necesarias, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia
Escolar de Castilla La Mancha, al Director/a del centro.

Articulo 11 del Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composicidn, organizaciéon y funcionamiento del Consejo Escolar.

- En el seno del Consejo Escolar se constituira la comision de convivencia que estara
integrada al menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad
educativa que conforma el Consejo escolar.

- Su eleccion se realizara en la constitucién del Consejo Escolar.
- Entre sus funciones informara al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende
dentro de su ambito de competencia.

La Comision de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesaria por temas
disciplinarios.

Con esta Comision de Convivencia se pretende:

Mantener un alto nivel de satisfaccidon en relacion a la convivencia en el Colegio, en
todos los colectivos que forman la comunidad educativa.

Prevenir y disminuir la aparicidn de conductas que alteren la convivencia en el
centro.

Optimizar el clima de trabajo del aula, mediante aplicacion de principios basicos de
respeto, educacion, tolerancia, solidaridad y cortesia

Aprender todos los miembros de la comunidad educativa, a convivir con los
demas.

Promover la construccidén de un centro seguro, solidario y tranquilo.
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D. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO

Partiendo de lo contemplado en nuestro Proyecto Educativo, consideramos que
alumnado, familias, profesorado y otras entidades (Ayuntamiento, Junta de
Comunidades...) formamos la comunidad escolar de este colegio, el cual - y como
pequefia sociedad que es - debe ir adquiriendo una fisonomia especifica, un determinado
estilo en su manera de funcionar. Y este estilo propio no debe limitarse solamente a la
actividad académica, sino que debe entenderse de una manera amplia y referida al
cumulo de vivencias e interacciones que se irdan desarrollando entre todos los miembros
de esta comunidad escolar. Nuestra pretension es que la vida colegial se oriente desde
y hacia cuatro principios que entendemos bdsicos para el progreso y la definicion de
nuestros rasgos de identidad

D.1. TOLERANCIA

La aceptacidon de las diferencias individuales y grupales y la no discriminacion
por causa de las mismas sera uno de estos principios. Ello nos conduce a una serie de
principios mas concretos, como son los de:

- Coeducacién. Rechazando las diferencias sexuales como determinantes
de modelos educativos masculinos y femeninos y estereotipos de conductas sexistas para
defender, por el contrario, una educacion igualitaria que tienda a eliminar las conocidas
discriminaciones histdricas en perjuicio de la mujer.

- Interculturalismo: Entendiendo las diferencias de raza, lengua, cultura, religion,
etc., como enriquecedoras de cualquier comunidad humana y favoreciendo por ello -
dentro de las posibilidades y recursos del centro - la expresion, conocimiento y desarrollo
propio de estas peculiaridades.

- Plurilingliismo: entendido como interaccidn activa utilizando una lengua
extranjera (inglés, francés..) empleando las reglas propias del intercambio
comunicativo.

- Atencion a la Diversidad: Que supone la aceptacion de las diferentes
capacidades y posibilidades humanas, aceptacion que no sélo favorece a los individuos
con algun tipo de minusvalia o discapacidad o sobredotacidn, sino que beneficia a toda
la comunidad escolar que, desde este principio de integracion, puede desarrollar una
mayor sensibilidad y tolerancia hacia diferencias de cualquier tipo. Igual que en el punto
anterior - y en base a una serie de experiencias propias y ajenas - conviene matizar que
esta integracion debe ser posibilitada con la adopcién de determinadas medidas y la
dotacion de los recursos necesarios (contencién de la ratio, medios humanos y materiales
suficientes, formacién especifica para los profesionales implicados.., etc.) contemplando
también los limites que dicha integracion puede tener segun las caracteristicas del centro
y/o de los alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales que se pretenda
integrar, exigiéndose al menos una cierta autonomia personal.

- Individualizacion: Cada persona es un ser unico, especial e irrepetible, con
sus caracteristicas y situacidon, que requiere una adecuada atencién individual, aunque
no se pierda de vista su integracion en el grupo o los grupos humanos de los que forma
parte.

- Igualdad de oportunidades: Dentro de las posibilidades del centro
pretendemos ofrecer a todos los alumnos y alumnas las mismas oportunidades; mas aun,
intentar compensar desigualdades que, a pesar de todos los progresos, siguen estando
presentes en nuestro contexto social. Defendemos una escuela compensadora y
comprensiva que establecera criterios para evitar dichas desigualdades, criterios que

8
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intentaremos se conviertan en practicas que puedan ir configurando una linea de
accion y un clima peculiar en ese sentido. El facilitar la escolarizacion de alumnos/as mas
desfavorecidos; el intentar que la mayor cantidad posible de material didactico (sobre
todo libros de texto y otros Utiles escolares) pueda ser de uso comun y gestionado por la
comunidad educativa; el fomentar la biblioteca de centro y bibliotecas de aula con
recursos suficientes al servicio del alumnado; el procurar que nunca impedimentos de
tipo econédmico puedan privar a ningln alumno/a de participar en cualquier actividad
extraescolar o complementaria.., etc., pueden ser algunos de estos criterios para ir
desarrollando el principio de igualdad de oportunidades que queremos.

D.2. RESPETO

Muy unido al principio de tolerancia estaria el de respeto, tanto a todas las personas
consideradas con igual dignidad como seres humanos - particularmente a los miembros
de la comunidad escolar -, como a las cosas (instalaciones, materiales, medio ambiente...
especialmente cuando estas cosas son de todos y para todos), como a las normas de
caracter general y especifico que la comunidad va desarrollando para su mejor
funcionamiento y convivencia. Como concreciéon de este principio se fomentara en
nuestro centro:

- El autocontrol: Como capacidad para inhibir impulsos o conductas
negativas para si mismo/a o para la convivencia y buena marcha del grupo, asi como
para fomentar las actitudes y acciones que supongan el desarrollo de la voluntad vy el
autodominio en distintas situaciones.

- La normalizacién: El marco normativo - no con un matiz
predominantemente coactivo o prohibicionista sino como clarificador y posibilitador de
la accidon de todos - debe cumplir un importante papel en la vida del centro. Estas
normas, que seran de caracter general (para todo el colegio) y particular (para cada
grupo o situacion concreta), deben explicarse y consensuarse en lo posible con toda la
comunidad escolar, procurando que sean aceptadas e interiorizadas con el fin de que
vayan formando parte de la propia estructura personal y del grupo (en este sentido las
normas tienen también un cardacter integrador y socializador). En las programaciones
anuales se tomaran decisiones referentes a las normas mas generales, su revision,
seguimiento y evaluacion.

- Lacreacién de un positivo clima relacional: Con todo lo
dicho anteriormente lo que se pretende es crear en el centro un ambiente de trabajo y
convivencia estimulante y grato para todos, lo que implica cuidar el ambito fisico para
gue, dentro de las posibilidades y caracteristicas del centro, resulte lo mas agradable
posible; favorecer una libertad normalizada, sin rigidez, pero con claridad y estructura,
donde todos y todas puedan sentir seguridad, aceptaciéon y respeto; y también la
posibilidad de dar cabida al mundo afectivo que puede concretarse, por ejemplo, en el
cuidado de los recibimientos y despedidas, la atencién a los conflictos personales y de
grupo, la confianza en el trato de persona a persona, la capacidad de consideraciéon y
escucha real y profunda del otro..., etc.

D.3. PARTICIPACION

La implantacién de estas normas organizacion, funcionamiento y convivencia y el
funcionamiento del colegio desde los planteamientos expresados en el Proyecto
Educativo (de donde hemos recogido estos principios) debe comprometer a toda la
comunidad escolar. Entendemos, por ello, que la participacién es un derecho y, al mismo
tiempo, un deber inexcusable para todos los miembros de dicha comunidad. Esto
implica, en primer lugar, el conocimiento de nuestro Proyecto y de las normas del centro
a partir de la oportuna difusion y participacion en las mismas, la aceptacion de sus lineas
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basicas y el compromiso en su establecimiento, desarrollo y revisiéon a través de los
cauces participativos establecidos: Consejo Escolar, Claustro, alumnado, familias,
Administracion, segun los cauces establecidos.

D.4. RESPONSABILIDAD Y ESFUERZO

Principio intrinsecamente unido al de participacién. Supone la aceptacién del papel
que cada sector de la comunidad escolar juega en el proceso educativo y en el
funcionamiento del colegio, en definitiva. En este sentido entendemos como
responsabilidad basica del equipo de profesores y profesoras la organizacion, desarrollo y
evaluacion-revision del proceso de ensefianza-aprendizaje en sus aspectos técnico-
pedagdgicos. El alumnado, por su parte, debe irse responsabilizando en la tarea de
progresar como personas - no sélo de aprender cosas - desde la participacion activa en
las tareas planteadas a partir de los objetivos educativos disefados. Deben ser
conscientes del proceso de saber, saber hacer y querer hacer en definitiva saber ser. Los
padres y madres, por ultimo, deben aceptar como propia la inexcusable responsabilidad
educadora que tienen hacia sus hijos e hijas, colaborando en adoptar criterios y lineas de
accion coherentes con los principios generales del centro.

- En todo lo relacionado con los habitos de vida saludables: evitacion del
sedentarismo, practica deportiva, alimentacién completa y equilibrada, practica de
habitos higiénicos.
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E. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR
LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE
LAS AULAS Y EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS REPONSABLES
DE LA APLICACION.

E.1.LOS CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS PARA ELABORAR LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

No pretendemos exponer aqui un conjunto de reglas que, con caracter mas o
menos impositivo, pretendan facilitar el funcionamiento del colegio y evitar situaciones
desagradables o conflictivas. Nuestras normas quieren ir algo mas lejos. Tienen como
objetivo fundamental constituirse en patrones de conducta, en actitudes profundas y
consolidadas que beneficien a cada uno y una en particular y al grupo en su conjunto.
Y ello, naturalmente, no sélo en el colegio (y no sélo para los alumnos y alumnas) sino
en todos los ambitos donde se desarrolla la vida v la actividad de los miembros de
nuestra comunidad educativa.

Desde este punto de vista las normas tienen una estrecha relacién con los
objetivos educativos de caracter general que el centro se plantea y que pueden
resumirse en el de trabajar por la promocion y desarrollo integral de la persona, objetivo
que trasciende el ambito meramente cognoscitivo para abarcar otros aspectos de
la personalidad (campos fisico-motriz, afectivo-relacional, ético o de los valores y
actitudes, artistico-creativo, etc.) cuyo tratamiento, con la profundidad y rigor
suficiente, nos parece imprescindible para ese desarrollo arménico de la persona al
que aspiramos, destacando si cabe - por su necesidad y urgencia en la sociedad actual
- el aspecto ético como eje directriz de todo el proceso educativo.

Nuestro deseo, pues, no se reduce a formar buenos escolares, sino buenas
personas en el sentido amplio del término, Y ello con el objetivo final de que estas
personas promuevan también un mundo mas justo, solidario, inteligente y feliz.

Obviamente la escuela -y quienes en ella trabajamos, por mucho que sea nuestro
esfuerzo y dedicacidn -no podra, en solitario, tender hacia un objetivo tan ambicioso con
minimas garantias de éxito. La colaboraciéon, mas aun, el entusiasmo y el compromiso
de otras instituciones en la tarea educativa (en la medida de sus caracteristicas y
capacidad de influencia) seran imprescindibles para que este proceso pueda tener
coherencia y posibilidad de progreso. No hace falta decir que entre esas instituciones
la familia ocupa un primerisimo lugar y su responsabilidad educadora -por mucha
ayuda que para esa dificil labor demande y reciba -resulta insoslayable. A las familias
de nuestros alumnos/as, por tanto, y al resto de la sociedad pedimos (en cierto modo
exigimos) el necesario apoyo, presencia y colaboracion en esta labor.

Con el sentido de lo expuesto anteriormente, relacionamos a continuacién las
normas denerales del centro que organizamos en tres capitulos: Respeto,
Responsabilidad y Trabajo y Participacion.

Las Normas del centro, una vez aprobadas y en vigor, podran revisarse y mejorarse
mediante la presentacion de propuestas de modificacidon del texto vigente en cualquier
momento.

Una vez aprobadas, el director/a velara para que sean conocidas y de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa. Los profesores, en sesiones de tutoria,
explicaran aquellas novedades y aspectos que se consideren relevantes y que influyan
directamente en su vida diaria en el centro, no solo a nivel de convivencia, sino también
a nivel organizativo y de funcionamiento del aula y del propio centro.
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E.2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS NORMAS GENERALES DEL
CENTRO Y DE CADA AULA

E.2.1. NORMAS GENERALES DE CENTRO

Estas normas deben ser generalizadas, desde la escuela y familia, a todos los
ambitos de su realidad social. Las normas que proponemos no deben ser meramente
enunciadas; ni siquiera cumplidas so6lo porque estan ahi para eso. Deben ser, sobre todo,
interiorizadas y sélo pueden interiorizarse por conviccion; nunca por imposicién. Pero para
que resulten convincentes deben ser aceptadas (mejor aun, vividas en la experiencia
de cada dia) por aquellos y aquellas que tienen algun ascendiente sobre los nifias y
ninas a quienes pretendemos educar. Este es un esfuerzo ingente tal vez, pero
necesario si asumimos esa responsabilidad.

E.2.1.1. RESPETO

A si mismo (en colaboracién con las familias), se fomentara:

» Evitar situaciones de peligro, riesgo innecesario o perjuicio para nuestra
salud, fomentando:
> Una alimentacion correcta.

» Dormir y descansar lo suficiente.

> Adoptar posturas correctas, sobre todo para la espalda, sentdandose de
forma adecuada.

> Realizar ejercicio fisico y/o practicar algun deporte adecuado a nuestra
edad y condiciones fisicas.

> No someter a nuestros sentidos a esfuerzos excesivos: ruidos fuertes (musica
a demasiado volumen, por ejemplo), fatigar la vista permaneciendo
demasiado tiempo ante la televisién, pantalla de ordenador o
trabajando con luz artificial...; usar con mucho cuidado sustancias o
aparatos peligrosos (objetos punzantes o cortantes, aparatos que
funcionan con electricidad, liquidos inflamables, productos de limpieza,
medicamentos, etc.).

» Evitar comportamientos que conlleven riesgos excesivos.
» Procurar llevar la ropa limpia e ir siempre bien aseados/as.

» Decir siempre la verdad; exponer honestamente nuestras opiniones y defender
nuestros criterios y derechos con claridad y valor, aunque sin menosprecio de los
defendidos o expuestos por los demas.

= Aceptarnos como somos, sabiendo ver nuestras virtudes y defectos y haciendo
lo posible por mejorar estos ultimos.

A los demas:

» Respetary tratar bien a todas las personas, principalmente a los mas débiles y
a quienes mas nos tratan y se preocupan por nosotros (padres, familiares, profesores...).
= Escuchando atentamente cuando nos hablan.

* Dirigiéndonos a los demas de forma correcta.
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= No gritando (menos aun insultando).

= No exigiendo de forma impaciente o interrumpiendo otras conversaciones.

* Procurando no causar daio o molestia a los demas y ayudando a quien lo
necesite.

» Compartiendo nuestras cosas (también nuestro tiempo, nuestra alegria o
nuestras preocupaciones) con los otros.

=  Cumpliendo los acuerdos o compromisos a que hayamos llegado con los
demas.

A las cosas:

= Respetar y defender la naturaleza; cuidar todas las cosas, principalmente las
gue compartimos con los demas:

» Cuidar y defender a los animales, las plantas y los paisajes naturales (no
molestar, dafiar, ensuciar o contaminar, encender fuego donde pueda haber peligro de
incendio, etc.)

= Cuidar los lugares y espacios comunes: ciudad, barrio, colegio, casa..., sin
romper o estropear las cosas, ensuciar o desordenar..., usando las papeleras y
contenedores, guardando las cosas en su sitio, etc.;

= En el colegio no gritar ni correr por el interior, entrar y salir ordenadamente y
utilizar de forma correcta los distintos espacios v materiales.

E.2.1.2. RESPONSABILIDAD Y TRABAJO

» Guardar el orden en las clases, sin hablar innecesariamente ni en tono alto,
atendiendo las explicaciones de los profesores, no molestando a los demas y ayudando
a crear un buen ambiente de trabajo.

» No faltar al colegio sin motivo y ser puntuales (las faltas deberan ser justificadas
por las familias).

» Participar responsablemente en las actividades escolares, realizando los
trabajos encomendados, esforzandose en el estudio y preguntando en clase para aclarar
dudas o pedir las orientaciones necesarias.

* En el centro no necesitan teléfonos moviles, por tanto, no se traeran, ni durante
las clases, ni en las excursiones, ya que no encontramos en su uso ninguna ventaja
educativa para nuestros alumnos.

» Participacion:

» Tener buena disposicion para aceptar responsabilidades en el grupo, sobre
todo cuando el propio grupo las propone.
» Colaborar en las tareas comunitarias tomando iniciativas, dando nuestra
opinidn, debatiendo los problemas, aportando nuestras habilidades, capacidades, y
esfuerzo para encontrar soluciones y respetando los acuerdos de la mayoria.
» Ser capaz de expresar elogios y criticas de manera razonada y constructiva.

E.2.1.3. ENTRADAS Y SALIDAS

*» La jornada escolar para el alumnado se organiza en una sesién: una de
mafana (9 a 14 horas de octubre a mayo y de 9 a 13 de septiembre a junio). Cuando
algun tipo de actividad lo aconseje dicho horario podra ser modificado, siempre con
caracter ocasional y previa informacion a las familias.
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. Todo el alumnado entrara a las 9 horas. Unicamente coincidird en la misma
entrada los alumnos de 19, 20 y 30 y ésta se harad respetando el orden siguiente: los
alumnos de 3° accederan en primer lugar, a continuacién, los alumnos de 1° y después
de estos los de 20.

Para evitar las aglomeraciones en las entradas al centro, no todos los alumnos pasaran
por la misma puerta y las familias y/o acompafiantes no accederan al interior del recinto
escolar. Se haran turnos para que el profesorado reciba a los alumnos, controle el acceso
y se dirijan a sus filas donde los acompanara el maestro con el que tengan clase a primera
hora. Por etapas y niveles se realizard de la siguiente manera:

e Los alumnos de Educacion Infantil accederan por la entrada situada en la calle
Enebro y de ahi a la fila sefalizada antes de acceder al aula correspondiente.

e Los alumnos de 10 y 20 de Primaria ent,rarén por la puerta de la calle Brezo
donde se ubica el portero automatico. Unicamente en el mes de septiembre
un solo familiar o acompafante de los alumnos de 1° podran acceder a la fila
de dicho nivel.

e Los alumnos de 39 y 40 accederan por la puerta grande de la calle Brezo y de
ahi a la fila correspondiente.

e El alumnado de 5° y 6° accederan por la puerta de acceso a las pistas que se
comparten con el barrio y de ahi a la pista roja donde haran la fila
correspondiente.

Una vez que el alumnado estd en el patio del centro se dirigiran a las diferentes puertas de acceso
al colegio de la siguiente forma:

PUERTA DE ACCESO AL EDIFICIO PRINCIPAL (la que da al porche).
- 10y 20 njvel de primaria en cuatro filas.
PUERTA ACCESO AL EDIFICIO PRINCIPAL (orientada a la zona
de las
banderas).
- 39 nivel de Primaria
PUERTA DE ACCESO AL EDICIFICIO PUERTA AMARILLA
- 40 de primaria.
PUERTA DE ACCESO AL EDIFICIO PUERTA AMARILLA
- 69 de primaria y 5° de primaria (para tener la puerta de comedor cerrada,
por la distorsidon que se ocasiona al haber tanto transito per esa puerta).
PUERTA DE ACCESO AL COMEDOR (detras de porterias)
- 50 de primaria
e El profesorado podra acceder por cualquiera de las puertas.

e Las personas ajenas al centro accederan por la puerta principal del colegio
(Calle Brezo)

» Los padres, madres o familiares acompanantes dejaran a los nifios en las
puertas de las diferentes entradas del recinto escolar y en la salida deberan esperar en el
mismo sitio, salvo en los casos del periodo de adaptacion en Ed. Infantil en que podran
acompafarlos hasta dentro de acuerdo con la normativa especifica establecida para
dicho periodo, o cuando necesiten realizar alguna gestion previa cita en la Secretaria o
Direccién dentro del horario establecido para ello. Las familias no podran entrevistarse
con los profesores en los momentos de entradas y salidas, ocupando para dichas
entrevistas el horario establecido y del que seran informados en las primeras reuniones del
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curso.

» El personal del centro, alumnos y profesores, estara en el colegio a la hora de
comienzo de la jornada lectiva. Al sonar la sefial de llamada el alumnado se colocara
por grupos para efectuar la entrada al centro: nifos de Infantil por su acceso; 1°y 2° de
Primaria en el porche de entrada principal a esta etapa; 4° haran su fila debajo del
porche de la pista central; 3° en el porche de acceso al vestibulo de Primaria desde el
patio 5° y 6° haran las filas en la pista roja. Seguidamente los grupos iran pasando, de
forma ordenada, acompafados por su tutor/a o el profesor/a que imparta clase a
continuacion en ese grupo. Este procedimiento se seguira al inicio de cada sesion y
también en las entradas después del recreo.

» Las puertas de acceso al recinto escolar se cerraran 15 minutos después de la
hora de entrada y se abrirdn a la hora de la salida. Cualquier persona que, por causa
justificada, necesite pasar al centro estando las puertas cerradas podra hacerlo
pulsando el timbre de la puerta principal y debera esperar a que personal del centro
acompafe a su hijo/a a la clase correspondiente. Si de forma reiterada un nifo llega
tarde se enviara un escrito informando de la situacién y la necesidad de corregirlo, el
tutor/a realizard una reunién con los padres y si la conducta persiste, con la direccién. El
tutor/a tendrd la obligacién de anotar los retrasos en el mismo formato que en el de las
faltas, con el fin de poder llevar un control y analizar los datos.

= Ningun alumno o alumna podra abandonar el centro antes de la hora de salida
sin la presencia de sus padres o persona adulta autorizada dirigida al tutor o tutora,
notificandolo previamente.

E.2.1.4. RECREO

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso por
la jefatura de estudios.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuiran por los
distintos recintos, de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo, organizando
los distintos lugares donde jugaran cada uno de los grupos. Los responsables del recreo si
no son tutores, deberdn comunicar cualquier incidencia ocurrida tanto a los tutores
como a las familias.

Excepto los dias que a la hora del recreo esté lloviendo, todos los alumnos del centro
tienen que salir al patio. Lo haran por las mismas puertas que han hecho la entrada,
siendo el maestro que ha tenido clase anteriormente el que acompafie al alumnado.
Para salir al patio se seguira el mismo orden que a la salida a las 14:00 horas

La atencidn en los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de un
cuadrante de vigilancia de recreos que se elaborara a comienzos de cada curso y que
tendran en cuenta la siguiente ratio:

En Educacién Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos o fraccion.

En Educaciéon Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos o fraccion.

El alumnado no podra permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de
recreo oe durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares.
Asimismo, el profesorado de vigilancia de recreos procurara que ningun alumno acceda
a las clases durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por motivos
justificados.

Los alumnos deberan ir al baifio antes de las salidas al recreo, o bien, a la entrada
de éste. Si lo hacen durante el tiempo de recreo, deberan utilizar los servicios
correspondientes a su nivel y zona de uso exclusivo.

Los dias de lluvia se evitara, en lo posible, la salida al patio, quedando los alumnos al
cargo de los respectivos tutores y profesores especialistas.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras.
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Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la
integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad.

E.2.1.5. SEGURIDAD Y ACCIDENTES

= Al comienzo de curso las familias manifestaran por escrito, en modelos que se
les facilitara, si autorizan o no a que en caso de accidente o enfermedad subita su hijo o
hija se traslade fuera del colegio o a un centro sanitario para ser atendido/a. Dicha
autorizacion se entendera indefinida mientras no medie otra en sentido contrario.

= En caso de accidente, y puesto que el centro carece de personal sanitario, se
procedera segun criterio profano del profesorado basado en el sentido comdn y a la
vista de las apariencias.

= En caso de incidente grave, se intentara siempre, ante estas emergencias,
localizar en primer lugar al 112 y después a la familia en el/los teléfonos/s que ésta haya
facilitado para que se haga cargo de su hijo o hija.

= El centro no abonara gasto alguno como causa de desplazamiento de algun
accidentado, debiendo responsabilizarse de estos gastos la familia del propio afectado,
bien por si misma o mediante reclamacion a su compaiia de seguros.

* La administracion de medicamentos al alumnado se realizara con la
correspondiente prescripcidn médica y autorizacidon de los padres. Informar a todo el
profesorado cuando haya un nifio con estas necesidades.

» Las familias, en funcion del bien comun, tomaran medidas especiales como la
no asistencia de un/a alumno/a al colegio, para evitar los contagios en casos de
pediculosis — sobre todo si es reiterada- y, de enfermedades infectocontagiosas...

* En caso de graves infecciones (meningitis) o contagiosas, nos atendremos al
protocolo que dicten los servicios sanitarios y, se informara a toda la comunidad
implicada.

= Con la colaboracion de las autoridades o servicios técnicos competentes, el
centro tiene elaborado un plan de prevencion de riesgos y prevista la de evacuacion del
edificio para casos de riesgo, como incendio, terremoto, aviso de bomba, etc. (El plan
sera supervisado por el personal del Ayuntamiento técnicos en quien delegue). Las vias
de evacuacion del centro, desde las distintas dependencias, debe ser conocidos por
todos los usuarios, al menos los habituales, maestros y alumnos. Todos los cursos escolares
se realizara al menos un simulacro de incendio.

E.2.1.6. ORGANIZACION DE LAS SALIDAS DEL ALUMNADO FUERA DEL CENTRO.

Las salidas del centro con grupos de alumnos se regularan de acuerdo con los
siguientes criterios:

Objetivos:

Las salidas se entenderan como actividades docentes, por lo que sus objetivos
seran siempre educativos y estaran relacionados con los generales del centro y la etapa
o nivel correspondiente, asi como, en lo que se refiere a los aprendizajes formales, con las
unidades didacticas impartidas en el nivel o niveles. Dichas salidas deberan figurar en la
programacion anual y estaran aprobadas por el Consejo Escolar y de acuerdo con las
unidades didacticas impartidas en el curso. Si con posterioridad surgiera alguna
actividad, solo se incluird si esta justificada, se planteara en el inmediato Consejo
Escolar para su aprobacion. Las salidas deberan figurar en la programacion anual
incluyendo los responsables de las mismas y estaran aprobadas por el Consejo Escolar.

Preparacion:
» Cada salida se concretara en un sencillo proyecto realizado por el profesorado
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responsable del grupo o grupos participantes en la misma. Para ello, y con el fin de
rentabilizar pedagogicamente la salida, se procurara conocer previamente el lugar a
visitar, datos referentes al mismo, normas que se deben respetar, actividades que se
pueden llevar a cabo, contactar con los posibles monitores o responsables si los hubiera,
etc.

» Para motivar al alumnado se realizara antes de la salida algun tipo de actividad
preparatoria. Igualmente se procurard, en la medida que lo permita la edad y
circunstancias del grupo, que los alumnos participen en su organizacion y que
mantengan a lo largo de su desarrollo alguna responsabilidad que les permita una
intervencion mas activa.

*» Se informara de cada salida a las familias, solicitando su autorizacién por
escrito para la participacion de su hijo/a en la misma. En dicha informacion figurara el
programa, fecha y horario, gasto por alumno y forma de abonarlo por parte de las
familias, equipamiento del alumnado, etc. Se tendra en cuenta siempre la organizacién del
centro, equilibrando la participacion del profesorado en la salida, la atencidn a otros
grupos atendidos por el profesorado participante que permanecen en el centro y la
ensefianza de los alumnos que no participan en la actividad por diferentes razones (no
tienen permiso de las familias, mala conducta...).

» La ratio profesor/alumno en educacién infantil para viajes educativos es de
1/10, preferentemente con profesorado que imparta clase al grupo. En educacion
primaria de 1/15, idem. En cualquier caso, los grupos siempre viajardn acompanados de
al menos dos docentes.

» La falta de participacion de profesorado en la realizacion de una actividad sera
causa técnica para su no realizacién, por tanto, la actividad no sera considerada ni como
complementaria ni como extraescolar.

= En salidas en la ciudad, rige la misma ratio.

= Segun las instrucciones de la Direccion General de Personal Docentes de 5 de
marzo de 2007 donde se regula la gratificacion econdmica del profesorado en viajes
educativos, concretando los acompafantes y ratio profesor alumno. En cualquier caso,
seran acompafantes preferentes los tutores o tutoras y el profesorado del mismo nivel, o
especialistas que trabajen con esos nifios.
La auxiliar técnica educativa acompafiard y colaborara en las salidas
programadas en la PGA que afecten a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Del mismo modo se prevera la atencién en el centro al alumnado del grupo que, por
cualquier razén o circunstancia, no participe en la salida prevista, determinandose por
parte del tutor o tutora y Jefatura de Estudios el profesorado que atendera a dichos
alumnos y las actividades o trabajos que debera realizar en ese tiempo. Los alumnos
no participantes seran atendidos por el/la tutor/a o especialistas que tuvieran horario
con el grupo en el tiempo de la actividad, por los maestros del nivel paralelo, por los niveles
mas préximos, por profesorado en horas no lectivas, por el equipo directivo,
orientadora...etc.

Realizacion:

= En las salidas, como en cualquier otra actividad complementaria o
extraescolar, seguiran rigiendo las normas generales de convivencia establecidas en el
centro; se tendran en cuenta, ademas, las normas especificas referidas a los lugares que
se ocupen o visiten: transportes publicos, museos, espacios naturales, locales de
espectaculos... etc. Sera responsabilidad del profesorado organizador de la actividad y
de los adultos acompanantes el que los alumnos que participen en la salida conozcan y
cumplan dichas normas.

*» En el caso de que el comportamiento del algin alumno/a resulte gravemente
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perturbador de la actividad, los adultos organizadores y acompafiantes podran
determinar la correspondiente sancién, que podra contemplar desde la simple
amonestacion, el aviso telefénico a los padres, la obligacidon de llevar a cabo algun
trabajo reparador o la negativa a participar en dicha actividad o en otras similares que
se hicieran con posterioridad.

» Se distribuirdn equitativamente por trimestre evitando su acumulacién en
determinadas épocas.

Recapitulacién y evaluacion:

» Cada salida quedara reflejada en una ficha donde se recogeran los aspectos
mas significativos de la misma ya la que se adjuntaran otros documentos referidos a la
actividad: proyecto, informacioén a los padres, datos sobre el lugar visitado, etc. ficha que se
incluird en la Memoria del centro.

= Con el fin de rentabilizar la salida se propondran a los nifos actividades
escolares posteriores relacionadas con ella: informes orales, redacciones, dibujos
pequefios trabajos de investigacion, etc.

» Igualmente se realizard la correspondiente evaluacion de valores de la
actividad, procurando que intervengan en ella todos los que han participado en la
misma. Dicha valoracion podra ser oral -comentarios a lo largo de la actividad o
asamblea posterior, por ejemplo -escrita, por medio de encuesta o documento sencillo
gue permita recoger las opiniones de la forma mas objetiva posible, plastica o dramatica,
etc., dependiendo de la edad del grupo, adultos acompafantes e importancia de la
salida.

E.2.2. NORMAS DE AULA

A la hora de elaborar las normas de aula, es importante hacerlo desde un triple
enfoque:
1. Necesidad de esa norma para el funcionamiento de la clase.

2. Razones por las que hay que cumplir (repercute en mi y en los demas su
cumplimiento o su no cumplimiento).

3. Las consecuencias ante el incumplimiento (deben tener un caracter educativo
y reparador, deben guardan una relacién directa con el tipo de falta cometida y van
orientadas a ayudar al infractor a comprender los efectos negativos de su conducta mas
que a penalizarla.

Las normas de aula se trabajaran a principio de curso en las aulas dentro de la
programacion que se elabora todos los anos, de forma consensuada con el tutor y el
grupo de alumnos. En Educacion Infantil las normas las propondra el equipo de ciclo.

Las normas de aula deberan elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios:

= Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos.

= Deberan elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de
implicar a todos en las normas de todos.
= Deberan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

= Deberan enunciarse en afirmativo.

Se propone reflexionar sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de
normas que faciliten la resolucién de aquellas situaciones o conductas que puedan influir
negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.

Dichas Normas perseguiran la reflexiéon sobre aquellas situaciones y conductas que
son convenientes reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula. Como
ejemplo pueden servir las siguientes:
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E.2.2.1. EDUCACION INFANTIL

Las normas estaran expuestas para que puedan verlas los nifos y se recuerdan
siempre.

» Entradas por la puerta exterior de la clase de forma individualizada,
saludandonos.
» Lavado de manos.

»= Saludarnos y despedirnos de forma adecuada.
= Pedir las cosas “por favor” y “dar las gracias”
= Rutinas: Acogida, babi, asamblea...

= Respeto (uno habla y los demas escuchan).

= Recogemos los juguetes y materiales después de trabajar o jugar. Mantenemos
la clase ordenada y limpia.
= Clasificamos los residuos en su papelera correspondiente.

» Todos somos amigos. Pedimos perddn si hemos hecho algo mal.

= Compartir materiales y pedir permiso para utilizar objetos que no son de su
propiedad.

= Utilizamos los rincones de juego siguiendo sus normas: Usamos los collares,
recogemos y ordenamos antes de ir a otro rincon.

= Utilizamos la biblioteca de aula siguiendo sus normas: Vemos los cuentos o libros
siempre sentados, nunca de pie. Los cuidamos y volvemos a su sitio.

= Terminamos nuestros trabajos.

= Utilizamos el servicio de forma auténoma y respetando a los compafieros (No
colandonos, utilizando la cadena y lavandonos las manos después de su
utilizacién).

» Desayunamos sentados, no de pie. Comemos con la boca cerrada y no
manchamos la clase. Utilizamos la papelera.

= Nos desplazamos en fila por el centro, sin hacer ruido.

= Hablar sin gritar.
» Pedir y esperar el turno de palabra, escuchar al que nos habla, crear habitos
de atencidn, hablar mirandose a la cara.

Salidas por la puerta exterior, entrega de los nifios/as a las familias y despedida.

E.2.2.2. EDUCACION PRIMARIA

Las normas de aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesor y el alumnado que convive en el aula. El tutor las publicard, en forma de cartel,
en lugares visibles del aula. Al final de curso, el tutor realizard una evaluacion de las
mismas, realizando propuestas de mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.

* Las clases comenzaran con puntualidad.

= Pedir permiso para entrar y explicar el motivo del retraso.
»= Saludar convenientemente a cualquier persona que entre en el aula.

= Trabajar en silencio, sin molestar a los demds y no interrumpir las explicaciones.
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Levantar la mano cuando se quiera hablar y esperar hasta que el profesor de

permiso.

Escuchar a los demas cuando hablan.
Salir al servicio o levantarse a beber, sélo cuando estamos trabajando

individual y de uno en uno. Antes y después del recreo.
Mantener el material ordenado y en su sitio.

Cuidar el material individual y sobre todo el comun: no estropear, tirar o
perder...
Cuido mi espalda: me siento en la silla derecho/a. Sentarnos correctamente,
evitando balancearnos y procurando no hacer ruido cuando tengamos que
mover sillas o mesas.

Recoger cuando se termina de trabajar.

Mover el mobiliario haciendo el menor ruido posible.
Hablar con el tutor/a cuando tengo un problema.
Mantener la clase limpia, sin tirar papeles ni otras cosas al suelo.

Desde primer nivel se usara la agenda para anotar la tarea, comunicarse con

la familia u otras incidencias.

En 69 nivel elegir delegado/a de aula, que recogeran las inquietudes de sus

compaferos/as y, las hardn llegar a través de los representantes del

profesorado al Consejo Escolar o asistiendo a las reuniones.

Para la clase de Educacién Fisica, sera necesario uso de ropa deportiva
adecuada: chandal, calzado deportivo, bolsa de aseo, incluyendo mascarilla de
repuesto y gel hidroalcohdlico.

Evitar conductas que alteren el ambiente normal de trabajo y atencion en la
clase (gritar, consumir alimentos, mascar chicle, deambular por el aula, comentar
con los compafieros, preguntar la hora, levantarse a coger objetos del
casillero...), asi como actitudes que distraigan a los compafieros y compaiferas.
Mostrar un trato respetuoso con las personas que comparten el aula y con las
pertenencias de éstas. No usaremos apodos. No debemos burlarnos de las
respuestas incorrectas de un compafero o compafera ni de cualquier otra
circunstancia.

Respetar las reglas basicas de la comunicacion en lo que se refiere a escuchar al
que habla, respetar el turno de palabra y tener en cuenta las opiniones de los
demas.

Cuidar el aula que estemos utilizando y todos los materiales que se encuentran
en ella, teniendo en cuenta que han de ser utilizado por los demdas compafieros
y compafieros o los maestros que utilicen el aula.

Los desplazamientos de alumnado y profesorado por el centro se realizaran en
orden y por la derecha.

Las tareas y trabajos deberan finalizarse en el plazo establecido.

Los alumnos que no hayan seguido las normas y su infraccién sea leve podran
ser privados de recreo sin necesidad de comunicacidn a la familia, pero el
profesor/a permanecera con ellos en el espacio al aire libre que considere
conveniente.

No esta permitido asistir con teléfonos moviles al centro. (Orden 140/2024,
articulo 7. Dispositivos modviles) o cualquier aparato electréonico valioso que
pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el
caso de hacerlo, el profesor retirara dicho aparato, que sera entregado a los
padres advirtiéndoles a éstos de la presente norma.
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F. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

F.1. EL PROFESORADO
F.1.1. DERECHOS Y DEBERES
F.1.1.1. LOS PROFESORES TIENEN DERECHO:

- A la proteccién juridica en el ejercicio de sus funciones docentes. El profesorado
tendra consideracion de autoridad publica. Los hechos constatados por el profesorado
en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion
de veracidad cuando se formalicen por escrito.

- A la atencidon y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefanza no universitaria que le proporcionara informacion y velarad para que tenga
la consideracion y el respeto social que merece.

- Al reconocimiento de su categoria profesional con todos los efectos (econémicos,
de proteccion social, etc.) que ello lleva implicito legalmente.

- Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

- A ser tratados con respeto por los demas miembros de la comunidad escolar ya que
su trabajo sea reconocido y valorado sin injerencias en las decisiones pedagdgicas y
didacticas que les competen, de acuerdo al marco del PEC y a la legislacién vigente.
- A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

- Al orden vy la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensenanza.

-A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

- A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en
el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza - aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas en el centro.

- A desarrollar la funcidon docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y
moral.

- A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y
extraescolares.

- A participar en la toma de decisiones que afecten al centro en su conjunto o al grupo
0 grupos de alumnos con quienes ejercen su labor.

- A ser tratado con dignidad y respeto, por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, asi como a ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones
morales o religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.
- A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun la
legislacién vigente.
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- A intervenir en el control y gestidn del Centro a través del Consejo Escolar, mediante
su eleccién como representante del profesorado.
- A ser informado por los representantes del profesorado en la siguiente CCP, de las
decisiones que se tomen en el Consejo Escolar, asi como de cuantos asuntos
profesionales, laborales y sindicales le conciernan.
- A utilizar los medios instrumentales, materiales e instalaciones del Centro para los
fines de la docencia, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.
- A que la Administracién asuma la responsabilidad objetiva y directa de los dafos y
perjuicios causados por el funcionario docente en el ejercicio de sus funciones o en
relacién con el servicio publico que presta.
- A desarrollar su funcién en un clima de orden y disciplina, exigiendo un buen
comportamiento a sus alumnos/as.
- A colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.

F.1.1.2. LOS PROFESORES TIENEN EL DEBER DE:

- Cumplir adecuadamente sus obligaciones laborales: calendario-horario de trabajo,
preparacién e imparticion de clases, asistencia a las reuniones de organizacién,
coordinacion, evaluacion, etc.; establecidas, informacién a las familias, expedicidon de
calificaciones o informes sobre el alumnado en los periodos previstos, realizaciéon de
labores tutoriales o colaboracion en las mismas..., etc.

- Tratar con el debido respeto a los demas miembros de la comunidad escolar.

- Participar con espiritu constructivo en las decisiones y esfuerzos encaminados al
cumplimiento de los objetivos generales y particulares contemplados en el Proyecto
Educativo.

- Formar parte activa del claustro, asistiendo a todas sus reuniones.

- Cumplir puntualmente el horario de trabajo y en caso de ausencia justificarla por
escrito al Jefe/a de Estudios.

- Formar parte activa en la vigilancia de los recreos.

- Realizar las programaciones correspondientes.

- Responsabilizarse en el desempefo de los cargos para los que se les proponga.

- Aplicar una evaluacion continua a los alumnos.

- Adaptar los programas de trabajo a las peculiaridades del grupo de alumnos y
desarrollar programas de trabajo individualizado.

- Respetar los derechos de los alumnos y tener en cuenta sus caracteristicas personales,
frecuentando el didlogo con ellos.

- Respetar los derechos de los padres/tutores, dialogar con ellos y reunirles
periédicamente para darles informacién sobre sus hijos.

- Mantener una conducta respetuosa y digna en el ambito de los restantes miembros
de la Comunidad Educativa.

- Rellenar los partes de faltas de los alumnos y retrasos de los alumnos, exigiendo la
oportuna justificacion a las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos
de ausencia continuada.

- Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

- Segun Orden 27/2018, de 8 de febrero (art. 24, punto 3): Los docentes de cualquier
especialidad que ocupen una plaza con perfil linglistico de francés, en la plantilla
organica deberan participar con caracter obligatorio y preferente en el proyecto bilingle.
- Los docentes que hayan accedido al centro por especialidad deberan ejercer la misma.
- Utilizar los medios informaticos (tablet, teléfonos, portatiles...) cuando se esta
atendiendo al alumnado para usos didacticos relacionados con la programacién del aula.
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F.1.1.3. EL PROFESOR COMO AUTORIDAD PUBLICA.

El profesorado tendra, en el desempeno de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a
tal condicién por el ordenamiento juridico.

Asi mismo los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando
se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados
en relacidn con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
ser sefialadas o aportadas por los presuntos responsables.

(Decreto 13/2013, de 21/03/2013 de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha, y
Ley 7/2010, de 10 de mayo, de educacién de Castilla-La Mancha).

F.2. EL ALUMNADO
F.2.1. ADMISION

La admision del alumnado nuevo, segun la legislacion de la Consejeria de Educacién,
la llevara a cabo la Comision local de garantias de Admision de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria de Ciudad Real de acuerdo con la legislacién vigente en cada caso
y la normativa emanada de dicha Comision de Escolarizacion.

F.2.2. ADSCRIPCION DE GRUPOS

Al comienzo de curso, en Educacién Infantil se confeccionaran las listas de cada
clase, con equipo docente implicado y el equipo directivo.
Los alumnos/as de nuevo ingreso (3 afios), deberan asignarse a la clase “"A” 0 “"B” con
los siguientes criterios previamente consensuados entre todos los componentes del
equipo de Infantil:
- Debera haber el mismo nimero de nifios y nifias en cada grupo.

- Asignar a cada grupo los alumnos/as nacido en los meses de: Enero, febrero,
etc.... diciembre, noviembre...etc.

- Distribuir el mismo numero de alumnos con necesidades educativas especiales en
cada grupo.

- Las familias con nifios o nifias que entran nuevos en el centro y que tengan
matriculados a hermanos/as, se les podra atender la solicitud de seguir con el mismo
tutor/a de su hermano/a, siempre y cuando no haya inconveniente por parte del
tutor/a correspondiente.

Segun la Orden de 121/2022, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en Castilla-La Mancha, los
colegios de Educacion infantil y primaria programaran la incorporacion de forma
progresiva y flexible del alumnado de educacién infantil que se escolarice por primera
vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a incorporarse desde el
inicio del curso.

El programa de adaptacién sera elaborado y, consensuado por el equipo del ciclo y
contemplara:
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a. El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi
como los mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

b. La distribucién flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia
de todo el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario
normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases
en el centro.

c. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

El periodo de adaptacién de los alumnos y alumnas de infantil de 3 afos
se organiza de la forma siguiente: dependiendo de la matricula se puede dividir
la clase en cuatro grupos A, B, Cy D. Los dos primeros dias estan cada uno de

los grupos 1 hora. A partir del 3€r dia se mezclan los grupos y permanecen en
el centro el doble de tiempo. Los siguientes dias cambian de hora y se
entremezclan los grupos. El Ultimo dia de esta semana estara al completo todo
el grupo-clase y al 100% del tiempo.

. Se pretende que todos los nifios estén escolarizados desde el primer dia en clase
en pequefos periodos de tiempo y que se vayan integrando y relacionando, poco
a poco, en su grupo Yy en los espacios del centro.

d. Tras la valoracidn de las caracteristicas del grupo, por los equipos: docente,
de orientacidn y equipo directivo, se podran redistribuir los alumnos dentro de los
dos grupos del mismo nivel, para dar una respuesta a las necesidades de
convivencia del alumnado que repercuten directamente en la calidad del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

F.2.3. PARTICIPACION DEL ALUMNADO (segun el articulo 126 de la LOE. BOE
de 4 de mayo de 2006)

En 6° nivel se podran elegir delegados/as de aula, que recogeran las
inquietudes de sus compafieros/as y, las haran llegar a través de los representantes
del profesorado al Consejo Escolar. Se les informara de las sesiones de este érgano vy,
se haran llegar sus inquietudes, asi como las decisiones adoptadas.

Derechos y deberes:

Vienen fijados por el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, Centros Docentes no
Universitarios, BOE 2-6-1995.

Los alumnos tienen derecho:

- A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

- A la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
nivel social, convicciones religiosas, por discapacidad fisica, sensoriales o psiquicas.
Establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad de
oportunidades.

- A tener las mismas posibilidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, esto es,
a la igualdad de oportunidades.

- A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

- A que se respete su libertad de conciencia, convicciones, integridad fisica y moral y
dignidad personal.

- A participar en el funcionamiento y la vida del centro.

- A percibir las ayudas precisas para compensar las posibles carencias de tipo -
familiar, econdmico y sociocultural.
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- A gque se guarde reserva sobre toda la informacién de que disponga el centro acerca
de sus circunstancias personales o familiares.

Administracion de medicamentos a los alumnos

Los servicios de inspeccién médica de diferentes Comunidades auténomas consideran
gue en caso de administracion de medicamentos a los alumnos se deberd atener a lo
siguiente:

e La medicacidén a administrar en un centro escolar puede ser por via oral, con
indicacion médica escrita, y previo permiso escrito de los padres o tutores legales.

e En el caso de ser por otra via (rectal, intramuscular, etc.) debe administrarse
mediante personal formado y en condiciones idéneas-

e La responsabilidad del profesorado en caso de accidente de un alumno es la de
realizar aquellas medidas de primeros auxilios que se conozcan, estar a su lado en
todo momento (deber de custodia), avisar al 112 y trasladar al centro sanitario
mas proximo si asi se considera por el profesor o se indica desde la centralita del
112. Ademas, se debe avisar a los padres del alumno.

e La prestacion de auxilios es una responsabilidad del docente, pero no podra
exigirsele nunca mas allad de lo que corresponde a su cualificacién técnica o a
los requisitos exigidos para cubrir el puesto de maestro. Debiendo estudiarse la
necesidad de formar a docentes en algunas circunstancias de primeros auxilios.

e Elcentro dispone de Documentos de informacién y consentimiento para urgencias
vitales y de documento de informacidn y consentimiento en enfermedades
crénicas y/o comunes.

Los alumnos tienen la obligacion y el deber de:

. Estudiar, participar en las actividades previstas, seguir Ilas
orientaciones del profesorado.
. Asistir a clase, con respeto al horario. La ausencia injustificada de

forma continuada dara lugar a aplicar el protocolo de absentismo escolar (segun la
orden de 9 de marzo de 2007)
. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

. Respetar a la libertad de conciencia, convicciones, dignidad e
integridad de todos los miembros de la comunidad escolar y derecho al estudio de
sus companeros.

" Respetar al proyecto educativo de centro y las normas de convivencia,
organizaciéon y funcionamiento.

. Cuidar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales del centro, asi
como del respeto a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

" Cuidar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales del centro,
fuera del horario lectivo tanto los fines de semana como los periodos vacacionales.

F.3. EL ALUMNADO EN PRACTICAS DE ENSENANZA.

F.3.1. ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS

*Nos atenemos a la Orden de 121/2022, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacidn de la organizaciéon y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en Castilla-La
Mancha.
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Todos los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de Castilla La-Mancha quedan reconocidos y acreditados
como de formacién en practicas a los efectos de lo regulado en esta Orden.

Los maestros de educacion infantil y de primaria, el profesorado de
ensefianza secundaria y los profesionales que impartan docencia o desarrollen su
labor en los centros a los que se hace referencia en el apartado 1 de este articulo,
gquedan acreditados como tutores de practicas, siempre que cuenten con la
experiencia minima de tres afios de servicio a fecha de inicio de la tutoria.

El director o directora, o el profesorado en quien delegue de manera
excepcional, queda acreditado como coordinador de practicas.

La seleccion del tutor/a de practicas la realizara el/la director/a teniendo en
cuenta la disponibilidad personal, la experiencia profesional, la experiencia previa y
la exigencia maxima de dos alumnos o alumnas por tutor o tutora.

Son funciones del responsable de la coordinacion de las practicas:

a) Facilitar el conocimiento del proyecto educativo, asi como de cuantos
proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.
b) Organizar la distribucion del periodo de practicas en el centro.

C) Coordinar las actuaciones de la tutoria de practicas en el centro docente y en
relacion con la Universidad.
d) Suministrar a la Comision de Seguimiento cuanta informacion se considere

relevante para el desarrollo de las mismas.

e) Colaborar con el tutor o tutora de practicas en la elaboracidn del informe de
valoracion final de las competencias adquiridas durante el periodo de presencia del
alumno en el centro

Son funciones del tutor o tutora de practicas:

a) Asegurar la acogida del alumnado en practicas en los periodos que se
establezcan a lo largo del curso escolar.

b) Facilitar la programacion didactica del area o asignatura y, en su caso, la
programacion del Departamento.

C) Iniciar y asesorar la practica docente y orientadora del alumnado.

d) Evaluar, a la conclusidn del proceso, el desarrollo de las practicas siguiendo

para ello los criterios y pautas del plan de practicas establecido y realizar el informe
de valoracién final de las competencias adquiridas por el alumno, en colaboracién
con el responsable de la coordinacion.

El ejercicio de funciones de tutoria de practicas tendra la consideracion de
actividad de formacion permanente y tendra una valoracién equivalente de 5
créditos para los coordinadores y tutores, de acuerdo con lo establecido en el articulo
13.2 de la Orden de 8 de octubre de 2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la homologacion, la convocatoria, el reconocimiento, el registro
y la certificacion de las actividades de formacidon permanente del profesorado no
universitario.

El nimero maximo de créditos anuales a registrar por la participacion como
tutor o como coordinador de practicas sera de 5 créditos por actuacién realizada de
acuerdo con la convocatoria, sea cual sea el nimero de alumnos del que sea tutor.

Los centros docentes contemplaran dentro del horario personal del profesor
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tutor de practicas una hora semanal complementaria para el desarrollo de estas
funciones.

Los alumnos desarrollardn sus practicas en dos afios diferentes,
correspondientes a 3° y 49 cursos.

En el PRACTICUM 1, la actividad del estudiante esta centrada, por un lado, en
la descripcion del centro escolar, plasmacién de observaciones, analisis de los
documentos del curriculo y una aproximacioén al entorno escolar; y en segundo lugar
debe realizar un primer acercamiento a intervenciones docentes en el aula.

En el PRACTICUM II, se centrara fundamentalmente en la intervencién docente
del estudiante, con una mayor responsabilidad y autonomia; y una reflexidn sobre la
propia practica, en las diferentes areas curriculares de Educacion Infantil y Educacion
Primaria. En este periodo el alumno o la alumna deberd realizar unas practicas
dirigidas por el/la tutor/a y unas practicas autdnomas en las que elaborarda una
Unidad Didactica de la Programacion anual de un nivel o ciclo de Educacion Infantil
o Educacién Primaria.

Debemos considerar también los alumnos que cambian de especialidad y los
alumnos franceses en practicas, en funcidén del convenio en la Universidad de Paris
Academia Cretéil y la Consejeria de Educacion.

De acuerdo con el Proyecto elaborado en su dia y que obra en los archivos
de este centro, las practicas de ensefianza se estructuraran en tres periodos:

1°. Periodo de observacién del centro y del grupo-clase.

2°. Periodo de participacién en la dinamica del aula, colaborando con el
profesor/a en los distintos momentos de la practica escolar.

3°. Periodo de responsabilidad compartida, disefiando y llevando a cabo
determinadas actividades docentes con la supervision del profesor/a correspondiente.

El Director/a sera el coordinador de practicas, en su defecto, oido el Claustro,
designara a un profesor/a como coordinador/a de practicas. El coordinador de
practicas sera quién se ocupe mas directamente de organizar todo el proceso de
acuerdo con los criterios aqui establecidos, asi como de mantener contacto con el
profesor o profesores responsables de las practicas en la Facultad de Educacion.

F.3.2. FUNCIONES DEL ALUMNADO EN PRACTICAS

Aunque no se puedan considerar como personal adscrito al centro, en la realidad
conviven con alumnos, profesores y - en menor medida - con los padres durante
buena parte del curso, desarrollando determinadas actividades en colaboracion con
el profesorado:

- Cumplir el calendario y horario escolar durante su estancia en el centro,
debiendo justificar cualquier falta.

- Acompafar al profesor/a en las entradas y salidas del alumnado y vigilancia
de recreos, se recomienda ademas asistir a: reuniones de coordinacion,
claustros (al menos una vez durante su estancia en el centro), asambleas con
padres, etc., asi como en las actividades complementarias y extraescolares
programadas para ese periodo.

- Elaborar y preparar los necesarios recursos metodoldgicos y materiales
curriculares.

- Conocer la legislacion y documentacidon de uso habitual en la practica docente:
PEC, NOFC, gestién de escolaridad de los alumnos, documentos de
evaluacion, normas reguladoras del funcionamiento de los centros, actas de
los 6rganos colegiados, etc.

- Preparar e impartir determinadas clases, previo acuerdo con el profesor-tutor
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de practicas y bajo su supervision.
- Valorar, junto con el profesorado, la labor docente realizada durante este
periodo.

Otras normas sobre el periodo de practicas:

- El alumno o alumna en practicas no sera sustituto del profesor, por lo que en
cualquier ausencia de éste los grupos deberan estar siempre atendidos por
el personal docente del centro.

- El/la alumno de practicas no sera responsable de ninglin grupo, siempre sera
supervisado por el maestro/a del centro y acompafnado por este/a.

- El grupo de practicos/as en cada periodo podra elegir a un representante para
mantener contacto con el coordinador de practicas del centro y organizar el
proceso de la forma mas agil y eficaz posible.
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F.4. FUNCIONES DE OTRO PERSONAL DEL CENTRO
F.4.1. AUXILIAR TECNICO EDUCATIVA

Las funciones de la Auxiliar Técnica Educativa vienen establecidas en la Resolucion de
08--07-2002 de la Direccion General de Politica Educativa.
Con la misma jornada laboral que el alumnado, es decir, de 9 a 14 horas. Salvo que
algun nifo a los que atiende se quede al comedor escolar, en cuyo caso, su horario
se ampliaria esas dos horas. Sus funciones son las siguientes:
o Colaborar con el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar
los niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad psiquica o fisica,
presenta falta o limitaciones en la autonomia personal.
o Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

o Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven
riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Podra participar en representacion del sector de Personal de Administracion y Servicios
en el Consejo Escolar del centro.

Se atendra a las NOFC.

F.4.2. AUXILIAR DE CONVERSACION DE FRANCES.

Que asistira al colegio un numero de horas determinado por el servicio de
plurilingliismo, 12 o 6 horas (dependiendo de si es compartido o no con otro centro
educativo), en funcién de las necesidades del centro y consensuada con el/la auxiliar
de cada afo, desde octubre hasta mayo:

- Tendra derecho a conocer la programacién en LF o de DNL de los niveles en que actue.
- Cada especialista podra elegir el drea de intervencién: Lengua Francesa, ciencias
sociales, ciencias naturales...etc.; teniendo en cuenta que su actuacién sera prioritaria
en actividades orales, de transmision de cultura de su pais y de uso practico y funcional
de la lengua.

- Las actuaciones a realizar se coordinaran con el maestro especialista.

- Podra colaborar en la adaptacion de materiales
- Participara en la coordinacién del programa linglistico en LF.

- Se pedira su participacion en la formacién del profesorado cuando se organicen
grupos de formacion en el centro.
- Colaboracion en la atencion a la diversidad en la lengua de origen.

- Siempre estara acompafiada de un maestro del centro y nunca recaera en ellos la
responsabilidad de un grupo.

Cuando la dedicacion horaria al centro no permita la atenciéon a todos los niveles, se
priorizaran los niveles de alumnos mayores.
Se atendrd a las normas de Convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.
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LAS AUXILIARES DE TAREAS ESCOLARES QUE DEPENDEN DEL

AYUNTAMIENTO. CONSERIJES.

Dependerd en cada curso escolar del convenio que firmen con el Ayuntamiento
Funciones (instrucciones que manda el Ayuntamiento):

Colaborar en pequefios trabajos de mantenimiento del centro, en

colaboracién con otras personas del centro.

Cuando existan demandas de diferentes personas del centro, las prioridades

las establecera la direccion en funcién de la urgencia, plazos de documentos...
etc.

Apertura y cierre de puertas.
Control de acceso de personas ajenas al centro.

Recepcidn de paqueteria, mensajeria.

F.4.4. PERSONAL DE LIMPIEZA

Adscrito a la empresa con la que el Ayuntamiento tiene suscrito el correspondiente
contrato para prestar este servicio.

e Deberan conocer las normas del centro en cuanto a separacién de residuos
y reciclaje de los mismos.

F.4.5. PERSONAL DE COMEDOR

Formado por un/a cocinero/a, un/una auxiliar de cocina y los/as monitores necesarios
segun ratio.

También perteneciente a empresa con la que la Administracién educativa tiene
contratado dicho comedor escolar, cuyas funciones son:

Recoger a los nifios y niflas de Infantil y Primer Ciclo de Primaria a las salidas
de las clases, asegurarse de que tienen las manos limpias y acompanarlos al
comedor o, en su caso, al patio o lugar previsto donde esperar su turno para
comer.

Supervisar las comidas procurando que los alumnos las realicen
correctamente, ayudandoles cuando sea necesario, fomentando los habitos
adecuados y procurando que se cumplan las normas recogidas en apartado
10, (punto b.)

Vigilar que las puertas del recinto escolar permanezcan cerradas y que ningun
niflo/a abandone el colegio en este tiempo ni se relacione con gente extrafa,
exceptuando lo previsto en el apartado10 (punto d).

Organizar, dirigir y/o vigilar la actividad de los alumnos y alumnas en el tiempo
gue no estén comiendo, proporcionando y recogiendo el material necesario,
promoviendo la participacién de todos y procurando que los juegos resulten
educativos, sean adecuados a la edad y condiciones de los nifios y transcurran
con normalidad y sin incidentes.

En determinados casos (alumnos de Ed. Infantil, niflos con problemas de apetito,
enfermedades ocasionales, etc.) llevar un control de las ingestas para
informacion a las familias.

Tomar nota de cualquier problema de comportamiento en el correspondiente
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Parte de incidencias de comedor, que sera entregado al responsable del
comedor para que se haga llegar al tutor o tutora correspondiente y, a través
del mismo, a la familia del alumno o alumnos implicados en el incidente en
cuestion.
e Debera también informarse a la direccién del centro.

F.4.6. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Este personal tendra los derechos y obligaciones establecidos en sus propios
convenios laborales, los cuales deberan ser conocidos por el Consejo Escolar para
respetar los primeros y exigir las segundas. El personal que trate con el alumnado
encargados/as y cuidadores/as del comedor y monitores/as de

actividades extraescolares deberd conocer los aspectos basicos de PEC, objetivos
generales del centro y normas de organizacion y convivencia recogidas en el presente
documento de NOFC, de modo que su actuaciéon no resulte contradictoria con dichos
principios.

F.4.7. PADRES Y MADRES DE ALUMNOS:

Derechos v deberes:
Las familias tienen derecho a:

e Ser informados del proceso madurativo y los progresos en el aprendizaje de sus
hijos o hijas, proyectos a desarrollar con ellos, problematica general del centro
y el grupo etc. por los medios legalmente establecidos y los que se consideren
mas idéneos en su caso: boletines de evaluacién trimestrales, notas y circulares
de caracter ocasional, asambleas generales para las familias de cada nivel
también con periodicidad trimestral, entrevistas personales para las que se
establecera al menos una hora semanal de atencion a padres, etc.

o Ser tratados respetuosamente por todos los demas miembros de la comunidad
educativa.

. Participar en la vida del centro, bien de forma directa y personal (asistencia a
reuniones, entrevistas con los tutores, participacién en los procesos electorales,
colaboracion en actividades extraescolares..., etc.) o bien a través de sus
representantes en el Consejo Escolar o por medio del AMPA. Este derecho puede
considerarse igualmente como deber de las familias.

e Consultarles sobre la utilizacion de datos o imagenes de sus hijos/as en la
realizacidén de actividades educativas.

e A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos/as, asi como a
ser informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

Las familias tienen el deber de:

. Interesarse por el proceso escolar de sus hijos, colaborando con el tutor o tutora
en la adopcidn de criterios educativos y estrategias de accién que den como resultado
una formacion integral y un desarrollo armoénico del nifio o la nifia. En el mismo
sentido, conocer basicamente el Proyecto Educativo de Centro y las normas
generales del colegio.
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. Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud de
los compromisos educativos que el centro establezca con las familias para mejorar
el rendimiento de sus hijos/as, adquiriendo e material demandado por el centro.

o Facilitar la informacion sobre su hijo/a que le sea requerida por el tutor/a o
equipo directivo del centro, que puedan tener una especial relevancia en su proceso
de aprendizaje.

o Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad

y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
o Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa.

o Participar en la vida del centro, tal como se expresaba en el Gltimo punto del
apartado derechos, anteriormente resefiado, utilizando los cauces
establecidos: tutores/as, coordinadores/as de nivel, equipo directivo...

o Participacion en los procesos electorales de su sector, bien como candidato/a
o, al menos, como votante.

o Asistencia a las asambleas generales convocadas por el Equipo Docente, si no
hay motivos graves que lo impidan, asi como a las entrevistas con el tutor/a y
otros profesores, particularmente cuando éstos reclamen dichas entrevistas
por causa importante relacionadas con el rendimiento y/o comportamiento del
alumno/a.

. Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. En el caso de que éstas afecten al tutor/a, se solicitara
previamente una reunién con el mismo para tratar de solucionar el problema
o discrepancia. So6lo en el caso de que no se llegue a un acuerdo o
entendimiento, se elevara la reclamacién al equipo directivo.

o Recoger o prever la recogida de sus hijos una vez terminadas las actividades
lectivas (en caso de retraso reiterados se le comunicara por escrito y, si fuera
necesario intervendria la PSC).

o Informar sobre las situaciones familiares especiales, guardia y custodia del
menor, régimen de visitas de los progenitores...etc.

F.4.8. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES (AMPA)
(Segun Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio)

Para desarrollar sus funciones el AMPA dispone de un despacho en la planta baja
del centro. Las asambleas de padres se realizaran en la sala de usos multiples, previa
solicitud a la direccién para evitar posibles coincidencias con otros actos. Tanto estas
asambleas como otro tipo de actividades programadas por la Asociacién se llevaran a
cabo, como norma general, fuera del horario lectivo, evitando que dichas actividades
se refieran a materias curriculares ya tratadas en el trabajo docente habitual y
programado. Durante las reuniones, charlas, conferencias u otras actividades, la AMPA
organizara un servicio de atencion a los niflos que necesariamente tengan que
acompafar a sus padres, evitando con ello interrupciones de la actividad en cuestion
y peligros para los nifios que puedan estar jugando o moviéndose por el centro sin
vigilancia ni cuidado.
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G. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA.

G.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Y CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Con la situacién que estamos viviendo todos tenemos que ser mucho mas
responsables. Cualquier gesto, como tirar o sustraer los botes de gel hidroalcohdélico,
quitar los geles de lavarse las manos, no respetar las hormas sanitarias, pasearse por todo
el colegio aumentando la posibilidad de contagios... hard que todas las personas que
conviven en el centro estén mas expuestas al virus. No podemos permitir que las
posibilidades de caer enfermos aumenten por las acciones de algunas personas.

Por tanto, se penalizaran los comportamientos que incumplan esas medidas sanitarias,
llevandose a cabo tareas que redunden en el funcionamiento del centro. Solicitamos en
este documento la ayuda de todos (familias, profesores, personal que trabaja en el
centro y alumnado) para conseguir que el CEIP “Alcalde José Maestro” sea un centro
seguro.

Segun los Decretos 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en CLM
y 1/2008 de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha en su Titulo III se
contemplan las siguientes medidas.

G.1.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL AULA Y EL CENTRO.

Segun el Articulo 22 del Decreto 08 - 01- 2008, son las siguientes

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar.
c. La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f.El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de
su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

G.1.1.1. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
(en el caso de identidad entre las conductas contrarias a las hormas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y de 8
de enero, se aplicara preferentemente el régimen establecido en el Decreto de
21/03/2013).
e La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién incidan negativamente en la
actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al
propio alumnado.
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e La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

e El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su
deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

e El deterioro de propiedades o del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionalmente por el alumnado.

G.1.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO.

Segun el Articulo 23 del Decreto 08 - 01- 2008, son conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.
b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién
de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantaciéon de identidad, la falsificacidon o sustraccion de documentos y material
académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xendéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i. El'incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

G.1.2.1. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO:

e Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

e Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

e El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la
comunidad educativa.
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e Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia
el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por
sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e La suplantacién de identidad, la falsificacidn o sustraccién de documentos
gue estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

e Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

e El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracién y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

e El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

G.2. MEDIDAS CORRECTORAS

Las conductas susceptibles de ser corregidas son aquellas que vulneran lo establecido en
las Normas de Centro y del Aula o atentan a la convivencia cuando son realizadas dentro
del recinto escolar, durante la realizacion de actividades complementarias vy
extracurriculares, en el uso de los servicios complementarios del centro o aquellas que,
aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con
la actividad escolar.

Las medidas correctoras seran proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y a la mejora del proceso
educativo. En este sentido tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos
de reparacién y compensacién mediante acciones y trabajos individuales y colectivos
gue tengan repercusién favorable en la comunidad y en el centro.

G.2.1. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA.

Segun el Articulo 24 del Decreto 3/2008, son medidas correctoras a incorporar en las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro para dar respuesta a
las conductas recogidas en el Articulo 22, las siguientes:

a. La restriccidén de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en
el articulo 25.

d. La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los
padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos
en el Articulo 19 y las condiciones de graduacion sefialadas en el articulo 20. La decision
de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los apartados b) y c) del presente articulo.
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b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del apartado 1
del presente articulo.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

G.2.2. REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE

Segun el Articulo 25.

El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su
clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas
otras posibilidades, y solo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a
corregir.

La direccidn del centro organizara la atencién al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del
profesorado sin grupo clase en el momento o del que determine el equipo directivo en
funcion de la disponibilidad horaria del centro.

El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios
y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la
medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la
conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informard peridodicamente de esta
circunstancia al Consejo escolar y a la Inspecciéon de educacion.

G.2.3. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Segun el Articulo 26 son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras,
ante las conductas descritas en el Articulo 23, las siguientes:

a. Larealizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior

a una semana e inferior a un mes.

b. La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podrd ser superior a un
mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a
guince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda
periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En
este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el
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derecho a la evaluacidon continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

G.2.3.1. APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS LAS MEDIDAS
CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

El apartado 3 del articulo 6 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, indica que, para
la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo
y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Segun los Articulos 27, 28 y 29. Las medidas correctoras previstas para las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro seran adoptadas por
el director o directora, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

Procedimiento general.

1. Para la adopcién de las correcciones previstas en este Decreto serd preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del
profesor o profesora responsable de la tutoria.

2. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacién Provincial
correspondiente, para formular la reclamacidon que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacion a
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La reclamacién se presentara por los interesados
en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicidon de la correccion, y
para su resolucidn se convocara una sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro
en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de aquélla, en
la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada,
proponiendo, en su caso las medidas que considere oportunas.

G.2.4. CONSIDERACIONES SOBRE LAS MEDIDAS CORRECTORAS EN
RELACION A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados
por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias
gozaran de la presuncion de veracidad.

El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de
dicha Ley, podra:

a. Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b. Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas
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correctoras.

Cc. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracién con el centro educativo.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con
el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién del director, por
cualquier profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacidn de tareas
escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos. El resto de medidas las adoptara el director.

Las medidas educativas correctoras se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, por el Director del centro al Delegado
Provincial de Educacion quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacion.
Contra la resolucidon dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el Consejero de Educacién, de conformidad con lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y La Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicién. En el
computo de plazos fiados en todos los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

G.3. OTRAS MEDIDAS

Segun el Capitulo III. Articulos 30 a 33.

Cambio de centro y, pérdida del derecho a la evaluacion continua.

1. El director o directora podra proponer a la persona responsable de la Coordinacidon
provincial de Educacion, en aquellas localidades en las exista mas de un centro docente,
el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por
otras causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté
afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacidon y de aprendizaje.

2. La persona titular de la Coordinacion provincial competente de Educacién resolvera,
previo informe de la Inspeccién de educacién en el que se determine si la nueva
situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso
educativo.

Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

3. Las medidas educativas correctoras previstas ante infracciones muy graves, se
propondran en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la
persona titular de la direccion al Coordinador provincial de la Direccién Provincial quien
resolvera previo informe de la Inspeccidon de educacion. Contra la resolucion dictada se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

4. Se crea la Unidad de Atencidn al Profesorado.

5. Segun el protocolo firmado entre la direccidon general de proteccion ciudadana y la
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Consejeria, se crean las pautas a seguir ante un ataque a la integridad fisica o moral
derivada de la condicidn profesional del maestro. Llamar al 112, con las palabras clave
“Seguridad Profesorado”, si es posible indicar nombre y direccién del centro, nombre
del docente, teléfono de contacto del centro escolar...etc.

Responsabilidad de los daios.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafho
causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente, quienes
sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores
legales de los alumnos serdn responsables del resarcimiento de tales dafios en los
términos previstos en las Leyes.

Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a

contar desde la fecha de su comisién.

4, Las que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurridos el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

5. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben
por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

6. Las que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

6. Las medidas correctoras establecidas en los Articulos 24 y 26 de este Decreto

prescriben transcurrido el plazo dos a cuatro meses respectivamente, a contar desde la

fecha de su imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacién

prevista en el Articulo 29 del Decreto.

7. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos

vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Responsabilidad penal.

La direccidén del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacién provincial
las conductas que pudieran ser constitutivas de delitos o faltas punibles penalmente, sin
gue ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.
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G.4. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/0O MOTIVADORAS EN LAS AULAS, ESPACIOS
COMUNES Y SALIDAS DEL CENTRO, (CUMPLIMIENTO DE NORMAS GENERALES
DE AULA Y CENTRO) DEL ALUMNADO.

El refuerzo se hara de la siguiente manera:

En Educacién Infantil. Se daran pegatinas, sellos... para reforzar los comportamientos
positivos. También habra un tiempo fuera o pegatina roja para eliminar los
comportamientos no deseados, durante un breve periodo de tiempo, seguido de una
reflexidon sobre su comportamiento.

= Se reforzara con puntos verdes las conductas encaminadas al autocontrol,
esfuerzo, solidaridad y participacion como: trabajar en silencio, buena presentacién de
los trabajos, esfuerzo, recoger espontaneamente, solucionar conflictos, subir y bajar las
escaleras tranquilamente, recogida voluntaria de desechos ... Y se sancionarda con
puntos rojos las conductas contrarias a estos principios, como: interrumpir la clase de
forma reiterada, pelearse e insultar, destrozo de material, tirar balones de forma
intencionada y reiteradamente o juguetes fuera del recinto, falta de respeto al profesor,
reir las gracias...

*» La acumulacion de mas puntos rojos que verdes impedird asistir a una
actividad complementaria, permaneciendo en el recinto escolar con trabajo académico.
Los puntos verdes al grupo o individuales suponen disfrutar de un recreo especial,
siempre que el horario lo permita y previa informacién o acuerdo con el equipo docente
del nivel. Los puntos verdes individuales serviran para eliminar puntos rojos

= Los puntos de comportamiento figuran en una lista de clase, que se cambia
peridodicamente, (después de una actividad complementaria, al fin del trimestre, al fin de
mes...etc.)

= Se informara a las familias cuando la conducta sea reiterativa, a través de
llamada telefénica, comunicacion escrita, en la agenda escolar...

= En las reuniones de principio de curso, se explicara a las familias este sistema.

» El profesor podra tener en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes de
las conductas.

» Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales
a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

= Razonar las implicaciones que, para el alumno, el maestro u otros miembros de
la comunidad educativa tienen las conductas disruptivas, poniendo al alumno en el lugar
de la persona perjudicada vy, realizando las tareas necesarias en el caso de dafo contra
las cosas.
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H.PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LOS
PROTOCOLOS VIGENTES EN CASTILLA-LA MANCHA.

El Decreto de Convivencia en Castilla-la Mancha, en su capitulo II mediacion

escolar establece:

H.1. DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION.

1.

La mediacion escolar es un método de resolucidon de conflictos en el que, mediante
la intervencién imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas
a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestién
de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no se puede ofrecer la
mediacidon como método para la resolucion de conflictos en los siguientes casos:

. Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados c,

d y g del articulo 22 (c: acoso o la violencia contra personas y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal; d: las vejaciones y
humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar, particularmente
aquellas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xendfoba, o se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales
sociales y educativas; g: exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos
humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de
la violencia, la apologia de los comportamiento xendéfobos o del terrorismo.

Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacidén o de reconciliacién
una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas
gue se pueden producir.

H.2. PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR.

La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

a.

b.

La libertad y voluntad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o
no a la mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

La actuacidon imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas.
Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacién directa con los
hechos que han originado el conflicto.

El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacién,
salvo en los casos que determine la hormativa.
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d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.

H.3. EL PROCESO DE MEDIACION.

1. El proceso de mediacion se puede iniciar en cualquier momento y a instancia de

cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o
de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten
voluntariamente. Dicha aceptacidén exige que estas asuman ante la direccién del
centro y, en el caso de menores de edad, los padres o tutores, el compromiso de
cumplir el acuerdo a que se llegue.
La persona mediadora deberd ser propuesta por la direccién del centro, de entre
los padres, madres, personal docente o personal de administracion y servicios,
que dispongan de formacién (recibida previamente por el/la Orientador/a del
Centro) adecuada para conducir el proceso de mediacion. La formacion debe
comprender conocimiento de las habilidades basicas de comunicacion e
interaccion social (habilidades personales, habilidades para relacionarse con
iguales y habilidades para expresar sentimientos, emociones y opiniones) y
conocimientos de analisis y resolucién de conflictos.

2. La persona mediadora debera convocar el encuentro de las personas implicadas
en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacidon con los pactos de
conciliacion y o reparacién a que quieran llegar.

3. Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo o si se incumplen
los pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar el resultado al
director o directora del centro para que actué en consecuencia.

4, El proceso debe resolverse en un plazo maximo de quince dias desde la
designacién de la persona mediadora.

5. En las situaciones de acoso escolar y de maltrato entre iguales se aplicara lo
dispuesto en el Protocolo de Actuacién ya establecido para el ambito de los
centros educativos de Castilla-La Mancha mediante la Resolucion de 20 de enero
de 2006.

H.4. RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA APLICACION DE LAS
NORMAS Y LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

H.4.1. LOS EQUIPOS DE MEDIACION.

En el centro se tendra en cuenta la creaciéon de un equipo de mediacién cuando se
detecte una situacion reiterada de alteracion de convivencia. Los componentes de este
equipo recibiran formacién especifica para dicha tarea. La funcidon de los mediadores
se caracteriza por:
= Ayuda a las partes a escucharse para comprender sus planteamientos y
exigencias.
= Ayuda a identificar los intereses de cada uno, para satisfacerlos con la resolucion.

* Proponer procedimientos para crear respuestas que puedan solucionar el
problema.
= No emitir ningun juicio, ni valorar de un modo personal el tema del conflicto
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H.4.2. EL RESPONSABLE DEL CENTRO DE PROMOVER LA EDUCACION EN
VALORES, LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES.

El consejo escolar elegirda a un miembro adulto de la comunidad educativa para
ejercer tareas de mediacién en aquellos conflictos cuya relevancia o especial
conflictividad asi lo aconseje.

H.4.3. AL MISMO TIEMPO PARA FACILITAR LA FUNCION MEDIADORA SEBA
CONVENIENTE OTRAS TECNICAS QUE PODEMOS UTILIZAR EN LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS SON LAS DE AYUDA ENTRE IGUALES:

Ocasionalmente y en funcién de las caracteristicas de los alumnos/as se utilizara la
siguiente técnica:

Alumno/a ayudante. Se crea un grupo de alumnos/as que, tras recibir una formacion
en técnicas de escucha activa y desarrollo de la empatia, y resolucidon de problemas,
ayuda a sus companeros/as en situacion de indefension, confusién, dificultades
académicas, y dificultad de relacion con sus iguales e incluso con el profesorado. Es una
propuesta multidimensional que incluye actividades de grupo clase e intervenciones
individuales. Se construye a partir de los grupos clase introduciendo el papel de
“alumno/a ayudante” dentro de la organizacién del aula, a quien se le adjudican tareas
especificas en el desarrollo del dia a dia. Una vez que reciben la formacidn se constituye
el equipo de alumnos ayudantes que actian cada uno en su grupo aula, convirtiéndose
esta en la unidad de analisis de la convivencia, manteniéndose reuniones periddicas para
el tratamiento en grupo de los problemas de las diferentes aulas.
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I. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASI COMO EL RESTO DE TAREAS,
CON ESPECIAL ATENCION A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL
PROFESORADO AUSENTE ASEGURANDO UN REPARTO EQUITATIVO ENTRE
TODOS LOS COMPONENTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO. LA ELECCION DE
CURSOS Y GRUPOS SE ORGANIZARA, EN TODO CASO, CON CRITERIOS DE
EFICIENCIA Y PEDAGOGICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO. SE
TRATARA DE ALCANZAR UN CONSENSO EN EL REPARTO EN TODO CASO SE
PROCURARA QUE EN CADA CURSO Y ETAPA HAYA UN NUMERO EQUILIBRADO
DE PROFESORADO FUNCIONARIO DE CARRERA Y EN REGIMEN DE
INTERINIDAD.

Al inicio de curso, la persona responsable de la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, asignara tanto la tutoria como los cursos y grupos teniendo en cuenta
los criterios pedagdgicos acordados por el Claustro de profesores, y los establecidos en las
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. En la propuesta se motivara la
conveniencia o no, del desempefio de esa funcién por algun miembro del claustro.

La asignacion del profesorado a los diferentes grupos atendera a:
A) Criterios pedagdgicos para la asignacidn de tutorias y eleccidn de cursos y grupos:
190, Se garantizara la continuidad del tutor/a a lo largo de todo el ciclo.

20 La antigledad del profesorado en el centro sera criterio prioritario en la asignacién de
tutorias, conforme al principio de estabilidad del equipo docente.

30 Un mismo docente podra ejercer la tutoria de un mismo grupo durante un maximo de
tres cursos escolares consecutivos (de acuerdo con lo establecido en la normativa), este
criterio sera de aplicacidon una vez garantizado el derecho de eleccion por antigliedad.

40 La eleccion de grupos y DNL a impartir en Educacion Primaria se hara priorizando la
mayor antigiedad en el centro, por parte del profesorado del Proyecto Bilingle.

50 Se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las tutorias de
primer ciclo de la educacion primaria.

60 A los maestros itinerantes y los miembros del Equipo directivo se les adjudicara tutoria
en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

B) Aplicados los criterios anteriores el director asignara los grupos teniendo en cuenta seguin
el orden siguiente:

1. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro contada desde
la toma de posesion en el mismo y a la antigiiedad en el cuerpo si la toma de posesién
fuera idéntica; de resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en
qgue se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el cuerpo y la
puntuacion por la que resulté seleccionado.

2. Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la
antigliedad en el centro y a la antigiiedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

3. Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

4. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.
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Cuando en la asignacion de grupos y tutorias no se tenga en cuenta algunos de los
criterios anteriores, el director realizard un informe motivado ante el Servicio de
Inspeccién de Educacion.

Para la asignacién de las diferentes coordinaciones (ciclo, formacion y transformacion
digital, riesgos laborales... y responsabilidades (biblioteca y plan de lectura, proyecto
bilingle, igualdad y convivencia...) el equipo directivo propondra teniendo en cuenta el
interés del profesorado. Primero se adjudicaran las coordinaciones de ciclo, siempre que
se pueda por rotacion, y después, el resto de coordinaciones. Primero de manera
voluntaria, si no quedan cubiertas, por designacién del director/a.

En referencia al apartado de los criterios de sustitucién del profesorado ausente
asegurando un reparto equitativo, se elaborara a principios de curso un cuadro con la
disponibilidad horaria de cada maestro/a en los diferentes tramos horarios y, se buscara
el equilibrio en el tiempo de sustitucién como se concreta en el punto L.2. Sustitucion en
caso de ausencia de un profesor, donde se definen los criterios de estas sustituciones.

J. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS
EDUCATIVOS.

— En funcién de los resultados de las evaluaciones (incluida laevaluacién inicial), se
realizara una distribucién de los refuerzos entre los cursos que por sus
caracteristicas y necesidades asi lo requieran. Como norma general estos refuerzos
se realizaran dentro del aula, asegurando que el ritmo normal de la clase se
mantenga y no interfiera en su buen clima. Excepcionalmente cuando las
caracteristicas del alumno/a o el ritmo normal del grupo asi lo aconsejen, los
refuerzos podrian ser fuera del aula.

— Los refuerzos se procuraran que sean en las areas de lengua y matematicas y que
en una misma sesidon no haya mas de dos personas en la misma clase.

— Los refuerzos se asighan primando que cada docente atienda a cursos dentro de su
mismo ciclo.

K. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN
EDUCACION INFANTIL

La asignacion de maestro/a de apoyo en el ciclo de Educacidon Infantil esta
condicionada por el numero de alumnado matriculado en cada uno de los cursos y debe
concederse por la Inspeccién. Dependera del perfil de la asignacidn los criterios para su
desempefio docente.

Cupo de apoyo en Educacién Infantil con las ratios actuales seria:

- Ratio igual o mayor a 21 y 4 unidades o mas = 1 cupo
- Ratio igual o mayor a 19 = 2 cupo

Consideraciones perfil del cupo extraordinario apoyo infantil:

- Unicamente centros con Proyecto Bilingiie, de forma preferente serd de Educacion
Infantil con perfil bilingte.

- Excepto suprimido o desplazado con habilitacion en educacién infantil (aunque no
tenga habilitacién en el idioma).
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L. CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE
AUSENCIA DEL PROFESORADO

L.1. AUSENCIAS

Las ausencias por enfermedad comun o accidente no laboral de uno a tres dias,
gue no den lugar a una situacién de IT. Tanto si se pertenece a MUFACE o al
régimen de la Seguridad Social, deberan aportar el justificante médico
correspondiente cuya fecha de inicio coincidird con el primer dia de ausencia. Se
deberd presentar en el centro educativo el justificante médico el mismo dia de la
incorporacion al puesto de trabajo.

Las ausencias por enfermedad comun o accidente no laboral que si den lugar a
una situacion de IT, se debera aportar siempre el parte médico de baja/alta de
incapacidad temporal por contingencias comunes. Si la duracién de ausencia es
de uno a tres dias, se presentara en el centro. Si es de mas de tres dias, lo debera
presentar en la Unidad de personal correspondiente en los plazos establecidos. La
fecha de inicio coincidira con el primer dia de ausencia.

L.2. SUSTITUCION EN CASO DE AUSENCIA DE UN PROFESOR

Ante la ausencia de algun profesor, por tratarse de una circunstancia accidental,

y al tener que cubrir su actividad propia con los recursos humanos existentes en el Centro,
se usaran los que haya en ese momento en todo el Centro

Criterios de asignacion de profesorado ante ausencia de personal docente, a

principios de curso se confeccionara un horario con todos los maestros siguiendo los
criterios que figuran a continuacion:

Profesor con horario dedicado a coordinacion (de nivel, programas del centro...)
Profesores con refuerzos a alumnos.

Equipo de Orientacidn

Equipo directivo.

Agotados los anteriores recursos, el/los grupos/s carentes de dicho recurso se
agrupara en grupo flexible o gran grupo.

Se elaborara a principios de curso un cuadro con la disponibilidad horaria de
cada maestro/a en los diferentes tramos horarios y, se buscara el equilibrio en el
tiempo de sustitucion.
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M.ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y
NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

M.1. ESPACIOS Y TIEMPOS:
M.1.1. ESPACIOS INTERIORES:

M.1.1.1. BIBLIOTECA

Actualmente se tiene que llevar a cabo un conteo del fondo bibliografico y de
consulta para los profesores y alumnos. Dicho fondo también tiene ejemplares de las
aportaciones de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y donaciones
particulares. Parte de los libros de lectura, y de mayor utilizacion por los alumnos, se
encuentran distribuidos en las bibliotecas de aula.

El centro ha participado y sigue interesado en participar en diferentes Proyectos
y Planes de Lectura, que la Administracién Educativa oferte a los centros escolares, a fin
de favorecer la competencia linguistica del alumnado el incrementar nuestro fondo
bibliografico.

M.1.1.2. COMEDOR ESCOLAR

Asistird a él todo el alumnado que lo demande y se atendran a las normas
especificas para este servicio que también se recogen en el apartado R de estas
normas.

M.1.1.3. SALA DE USOS MULTIPLES Y AULA DE MUSICA.

Durante este curso este espacio se ha habilitado como aula de Musica por lo
que no tendrd el uso que hasta ahora se le estaba dando como aula de Primaria. El
espacio esta dividido mediante unas puertas correderas.

En horario no lectivo se usaba para actividades extraescolares, cursos de
formacién del profesorado, charlas y asambleas para padres y reuniones de la AMPA.

M.1.1.4. VESTIBULO

Existen en el centro cuatro vestibulos: dos en las entradas a Educacion Infantil,
utilizado para la acogida al alumnado de esta etapa, informacién a los padres,
ambientacion de determinadas unidades de programacion, talleres y actividades de
gran grupo, etc. Otro vestibulo, en la zona de entrada a Educacion Primaria, se usa
para acceder a las distintas dependencias del centro, para ubicar, en los tablones de
anuncios correspondientes, las oportunas informaciones de interés para padres y
alumnos, ambientar y llamar la atencion sobre determinados temas o
acontecimientos (fiestas y celebraciones, "dias de..."), exposicién de trabajos, etc.
Un cuarto vestibulo, el que da acceso a las dependencias del comedor

M.1.1.5. TUTORIAS

Se utilizan para labores de los tutores, apoyo al alumnado con necesidades
educativas especiales, reuniones de ciclo... Existen, una usada para Logopedia, otra
para uso de P.T, otra para los Especialistas, otra en la zona de Educacion Infantil, para
uso de este profesorado.
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M.1.1.6. SALA DE PROFESORES

Esta sala, situada en el piso bajo entre las zonas de Infantil y Primaria, se
utilizaba hasta ahora para las reuniones del Claustro de profesores y Consejo Escolar,
coordinaciones generales de etapa y centro, sesiones de evaluacion, formacion del
profesorado, etc. Actualmente se celebran las reuniones de CCP, Evaluacion y Consejo
Escolar. Las reuniones de Claustro se han trasladado al hall de Infantil.

M.1.1.7. DESPACHOS

Entre la sala de profesores y el vestibulo de Primaria existen 3 despachos:
Unidad de Orientacidn, Direccion y Jefatura de Estudios y Secretaria, sirviendo cada
uno de ellos para sus funciones especificas.

M.1.1.8. AULAS

El centro cuenta con 6 aulas de Educacién Infantil, 12 aulas de Educacion
Primaria, repartidas entre el piso superior de la zona dedicada a esta etapa y la planta
baja, una de musica (adaptada de la Sala de Usos multiples) y el aula destinada a las
areas de Valores y Religidn catdlica.

M.1.1.9. GIMNASIO

En la entreplanta de la zona de Educacidn Primaria existe un gimnasio dotado
de despacho y servicio para el profesor de Educacion Fisica, asi como de servicios y
salas de duchas para alumnos y alumnas. En el horario lectivo se usa para las clases
especificas de la materia en Primaria y para las sesiones de psicomotricidad en Infantil.
En horario no lectivo se puede utilizar para actividades extraescolares de caracter
fisico-deportivo de alumnos, padres y profesores y para determinados proyectos de
formacién, de acuerdo con las normas que regulan el uso de este espacio.

M.1.1.10. ALMACENES DE MATERIAL

Existe uno en la zona de Educacion Infantil para el material especifico de esta
etapa, otro en el gimnasio donde se guarda el material de Educacién Fisica, una
pequena habitacién al inicio de la rampa de bajada al gimnasio donde se guarda
material de psicomotricidad y otro diverso de uso comun, un minimo cuarto anexo al
despacho de secretaria donde se ubica material didactico fungible y de papeleria y un
armario empotrado junto a la sala de profesores, también para este mismo fin.

M.1.1.11. DEPENDENCIAS AUXILIARES

Se dispone de un cuarto de limpieza, otro donde se ubica la caldera de
calefaccién y agua caliente, una caseta de ascensor.

M.1.1.12. ASEOS Y SERVICIOS

Ademas de los ya senalados del gimnasio, en las zonas de Infantil y de Primaria
existen los suficientes y necesarios aseos y servicios, tanto para el alumnado como para
el profesorado.

M.1.1.3. DESPACHO AMPA
Esta situado en la zona de Infantil con entrada por la puerta de acceso de la calle
Brezo.
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M.1.2, ESPACIOS EXTERIORES

M.1.2.1. PATIOS DE RECREO

En Infantil existe dos comunes para la etapa, uno de arena interior. Para
Primaria existe un patio de recreo con tres pistas polideportivas que se consideran
adecuadas a las necesidades del centro. En horario lectivo estos espacios se utilizan
como recreos y para actividades de Educacién Fisica. En horario no lectivo se usan
para actividades extraescolares y del propio centro y de equipos deportivos de la zona
con la oportuna autorizacion.

M.1.2.2. PORCHES

En el acceso a la zona de Primaria desde la entrada principal hay un porche
alargado y otro, mas pequeiio, en el acceso a esta misma zona desde el patio de recreo.
Se utilizan para agrupar al alumnado en las entradas y también para juegos en dias
de lluvia.

M.1.2.3. TALLER DE PLASTICA

Situado en antiguo porche, se esta utilizando como aula de refuerzo y para
impartir algunas clases de Religion catdlica. Se habilitard para que se pueda utilizar
como aula de plastica.

M.2. NORMAS DE USO

Criterios y normas generales para la utilizacion de los distintos espacios en horario lectivo:

Durante este tiempo los espacios sefialados se utilizan, fundamentalmente por
el alumnado y profesorado del centro, para las actividades académicas habituales y
debidamente programadas en los correspondientes proyectos curriculares, de
acuerdo con las caracteristicas de cada materia y las normas generales de uso y
convivencia que mas adelante se especifican. En la utilizacidn de espacios comunes
se estableceran a principio de curso los correspondientes calendarios y horarios de uso,
de acuerdo con las peticiones y necesidades presentadas por los distintos ciclos en las
reuniones de coordinacion de etapa y centro y atendiendo a los siguientes criterios
pedagdgicos:

e Se dara preferencia a las actividades de caracter general, segun lo
establecido en los proyectos curriculares, frente a actividades de caracter esporadico.

e Se darad preferencia a las actividades relacionadas con los objetivos y
contenidos generales de un area, frente a aquéllas otras que tengan que ver con
aspectos mas parciales o particulares.

e Se preferird, igualmente, aquellas actividades que requieran Ila
concurrencia de grupos completos, frente a las dedicadas a grupos mas reducidos.

e En la utilizacién del gimnasio tendran preferencia en su uso los profesores
de Educacidn Fisica.

e Una vez asignado con caracter general el uso de los espacios, cualquier
alteracion solicitada sera siempre discrecional y por acuerdo mutuo entre las partes
implicadas o, en su defecto, por decisidn del equipo directivo atendiendo a razones
excepcionales de necesidad o urgencia.

49



Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento

N. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O
TUTORES/AS LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DEL
ALUMNADO Y LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES o
JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIA.

N.1.PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

El maestro-tutor informara de las ausencias no justificadas de sus alumnos al
Jefe de Estudios, quien informara por escrito a los padres o tutores legales.
Seran registradas en EducamosCLM las ausencias totales del alumnado en cada
periodo de evaluacion.

En los casos de numerosas faltas de asistencia sin justificar, se informara a los
padres o tutores legales por escrito.

Si esta circunstancia continuara, esta informacién serda transmitida a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento, inicidandose de esta forma el Protocolo de
Absentismo.

Cuando un alumno faltara a clase de manera prolongada por motivos de
enfermedad, el Equipo Directivo del Centro se pondria en contacto con los
Equipos de Atencion Hospitalaria.

N.2.JUSTIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas al maestro-tutor. Para
ello, los padres o tutores legales podran utilizar cualquier procedimiento de
comunicacién que garantice la informacion de la causa que ha motivado la
ausencia.

N.3.FALTA DE PUNTUALIDAD

Las faltas de puntualidad injustificadas seran consideradas como conductas
contrarias a las normas de convivencia del Centro.

En los niveles inferiores, cuando un padre o madre lleve a su hijo tarde al
colegio con frecuencia, el maestro-tutor les informara de la obligacién que
tienen de ser puntuales. Si persisten en dicha actitud, informara al Jefe/a de
Estudios, que lo pondra en conocimiento de los Servicios Sociales.

En el caso de que algunos padres retrasen la recogida de los hijos
reiteradamente ala salida, el tutor lo comunicara al Jefe/a de Estudios, que lo
pondran en conocimiento de los Servicios Sociales.
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O. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

0.1. CUSTODIA DEL ALUMNADO

- En el caso de que, al término de la jornada escolar, el alumnado no sea recogido
por sus padres o personas autorizadas por los mismos, quedaran a cargo del tutor/a
o de algun miembro del equipo directivo.

- En el caso de que no se pudiese establecer contacto con ningun miembro de la
familia, el centro comunicara la situacion a la Policia Local.

0.2. FACILITACION DE INFORMACION A PADRES SEPARADOS

- A comienzos de curso el tutor/a informara a los padres/madres de la obligacién de
comunicar la persona que ejerce la custodia, el régimen de visitas, la patria potestad
y las posibles 6rdenesde alejamiento que justificardan documentalmente.

- El centro tendra en cuenta este documento en el intercambio de informacién con
los padres/madres de los alumnos y en la custodia de los mismos.

- En cuanto a la entrega de informacion del alumno/a al padre/madre no custodio se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1.

El padre o madre no custodio realizara su solicitud por escrito al centro,
acompafiando copia de la sentencia.

De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene

bajo su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una
resolucion judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le in- formara
de su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las
alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser in- formado del
cényuge o progenitor solicitante.

Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestado
algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicaciéon con la victima o su
familia, el centro, a partir de ese momento, duplicara los documentos relativos
a las evoluciones académicas de los ninos afectados.

. En todo caso, en la primera comunicacién de informacién se emitira por parte

del centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendra
en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten
en sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar con los
tutores y a recibir informacién verbal.

La informacién de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces
y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas
incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso
los interesados, es decir, los padres.
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P. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y €EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
Y CUALQUIER TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD
ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

P.1. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES.

P.1.1. MATERIAL DE USO COMUN

En la medida de lo posible se procurard que cada tipo de material tenga una
persona encargada, debiendo canalizar su uso a través de ésta y con la suficiente
antelacion segun las condiciones que se establezcan al respecto. Habra encargados o
encargadas de material didactico, medios audiovisuales, biblioteca, idiomas,
informatica, material deportivo, de actividades artisticas, etc., dejando la posibilidad de
introducir otras responsabilidades en la medida que lo demande la utilizacién de otro tipo de
materiales.

Cada persona encargada mantendra la infraestructura, ordenara los materiales
en el lugar previsto conservando un inventario actualizado de los mismos, informara sobre
su desgaste, deterioro y necesidades de reposicidén y coordinara, junto con la Jefatura de
Estudios, el uso de los mismos. Los materiales especificos de Educacion Fisica y Deportes,
Idiomas, Musica, Refuerzo, Apoyo y Religidon, estaran bajo la responsabilidad directa de
los correspondientes profesores/as especialistas, mientras que el material propio de
Educacién Infantil estara a cargo del coordinador o coordinadora de esta etapa.

Se inculcard en los alumnos y resto del personal el buen uso del material, su
ordenacion y cuidado, de acuerdo con las normas generales que mas adelante se
sefalan.

P.1.2. MATERIAL REPROGRAFICO, FUNGIBLE Y DE OFICINA

Su coordinacién y control corresponde a la Secretaria del centro, ajustandose su
uso a las siguientes normas:

e El equipo reprografico -fotocopiadoras - puede ser usado por cualquier
profesor/a del centro. Se deben anotar en el cuaderno correspondiente las copias
realizadas para control y abono en su caso. De cualquier anomalia en el funcionamiento
de estos equipos se debe dar cuenta a Secretaria. También pueden utilizar estos medios
los miembros de la junta directiva del AMPA y los representantes de los padres en el
Consejo Escolar para convocatorias, informaciones a las familias, encuestas, solicitud de
datos, etc., en las mismas condiciones de uso que las sefialadas para el profesorado.

e El material fungible de uso habitual en clase y oficina (tizas, boligrafos,
rotuladores, pegamento, papel... etc.) estara a disposicidn del profesorado en
Secretaria, siendo notificado por escrito cuando haya alguna necesidad.

P.1.3. MATERIAL DE USO DEL ALUMNADO

e Material fungible y de aula: Con el fin de rentabilizar este material, y buscando
la mayor economia posible para las familias, se aconsejara que el material de uso comun
(tijeras, pinceles, reglas, etc.) puedan ser utilizados por grupos sucesivos de alumnos de un
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mismo nivel. Esta posibilidad se planteara en la primera reunién del afio académico con
los padres de cada uno de los ciclos, los cuales, si llegan a acuerdo y lo estiman
conveniente, elegirdn un representante por grupo para gestionar dicho fondo,

representantes que deberan informar a los padres de su gestion en reuniones sucesivas.
Naturalmente se respetara la libertad de cada familia para participar o no en el sistema
propuesto. En este ultimo caso el alumno o alumna deberd aportar el material de uso
individual cuya relacién se facilitara a los padres.

e Programa de gratuidad de libros de texto: Este material se reparte a cada nifio

a principio de curso, al final del curso cada tutor recoge los libros que se depositaran
en las aulas. (Segun las normas de la Consejeria).

P.2. USO DE MEDIOS INFORMATICOS

P.2.1. TABLETS DEL ALUMNADO

Seran utilizadas por los alumnos/as siempre que el alumno/a permanezca en el centro.
Las tablets permaneceran en centro, bien guardados, en sus armarios
correspondientes cuando no se estén usando.

Seran asignada 1 para cada dos alumnos/as, siempre que sea posible.

Se preservara de temperaturas extremas, de humedad y de su exposicion directa
al sol.

Evitar golpear la Tablet o el ordenador, o dejar caer objetos o liquidos sobre el mismo.

No desarmar el cargador ni la bateria.

No intentar instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el
centro.

Aunque no se lleven los portatiles o tablets a casa las familias deben ser
informadas de las responsabilidades de su uso por escrito.

= Es responsabilidad de cada alumno/a:

El cuidado de la Tablet asignada y su mantenimiento en buen estado.

La informacion que se almacena en él, que estara relacionada con las tareas
educativas exclusivamente.

El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

El uso de internet con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de
contenidos que no tienen que ver con el objeto de estudio.

La obligaciéon de almacenarlo en los armarios destinados para ellos. Una vez
cargada la bateria desconectarlos de la red.

La comunicacién de cualquier averia o contratiempo al tutor o a la tutora,
qgue lo hara llegar al responsable del centro.

P.2.2. PORTATILES DEL PROFESORADO

Se consideran una herramienta imprescindible para el profesor/a por lo que se
procurara asignar uno a todos/as los maestros/as que trabajen en el centro.

En régimen de tenencia durante el tiempo de permanencia en el centro,
obligacion de devolverlo si el profesor se va del centro.
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El orden de asignacion sera el siguiente: maestros/as definitivos/as en el
centro, provisionales que se vayan incorporando en funcién de la antigiedad
en el cuerpo.

Se observaran los mismos cuidados que en el caso de los alumnos/as.

Si el deterioro del ordenador es causado por dafios evitables, el maestro que
lo tuviera se hara cargo de la reparacion.

Para el resto de la problematica que puedan presentar el maestro/a al que se
le haya adjudicado se hara cargo de la reparacion, si es posible y viable.

54



Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia

Q. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Q.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Q.1.1. EL CONSEJO ESCOLAR

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacion
y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensenanzas
no universitarias de Castilla-La Mancha.

Es el 6rgano maximo de participacion y gobierno del centro.

e Componentes:

El Director o Directora del centro, que sera su Presidente
El Jefe/a de Estudios.
Cuatro maestros/as elegidos/as por el Claustro.

Cuatro representantes de los padres/madres de alumnos elegidos por
el proceso electoral legalmente establecido.

Un representante del personal de administracion y servicio (en nuestro caso,
la ATE)

Un Concejal o representante del Ayuntamiento.

El Secretario, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

e Competencias o funciones:

Evaluar el Proyecto Educativo, de Gestién y las Normas del Centro.

Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacidon con la planificacidén
y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admisidon de alumnos y alumnas.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podrd revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

55



Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencidon de la
violencia de género.

e Promover la conservacién y renovaciéon de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencidn de recursos complementarios.

e Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos vy
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismaos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestidon, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Q.1.2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

Es el 6rgano propio de participacidn de los maestros y maestras en el centro y tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Componentes:

El Claustro sera presidido por el Director o Directora y estard integrado por la
totalidad de los profesores/as que presten servicios en el centro.

¢ Competencias o funciones:

Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del
Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

Establecer los criterios para la elaboracién de los Proyectos Curriculares de
etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores
de los mismos conforme al Proyecto Educativo.

Aprobar y evaluar los aspectos docentes de la Programacién General Anual,
conforme al Proyecto Educativo e informar aquélla antes de su presentacion al
Consejo Escolar, asi como la memoria final de curso.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de investigacién
pedagdgica.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar

Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos/as.

Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién vy
recuperacion de los alumnos.
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Analizar y valorar los resultados de la evaluacidon que del centro realice la
Administracion educativa o cualquier informacion referente a la marcha del
mismo.
Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.
Participar en la planificacion de la formacién del profesorado del centro vy
elegir a su representante de formacion.
Aprobar los criterios pedagodgicos para la elaboracién de los horarios de los
alumnos.
Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.
Analizar y valorar trimestralmente la situacién econdmica del centro.

Analizar y valorar la evolucidon del rendimiento escolar general del centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.

Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por
las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas
competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la Programacion
General Anual y la Memoria de final de curso.

Aqguellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar en el ambito de
su competencia.
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Q.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Estd constituido por el Director o Directora, el Jefe o Jefa de Estudios y el Secretario
0 Secretaria, que trabajaran de forma coordinada en el desempefio de las siguientes
funciones:

e Velar por el buen funcionamiento del centro.

e Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

e Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

e Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia en el centro.

Q.2.1. EL DIRECTOR/A

Tiene como competencias:

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los
centros.

e Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
gue faciliten la relacidn del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

¢ Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el ambito de sus competencias.

e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
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los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administraciéon educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado
y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar el proyecto educativo, de gestién y las normas del centro.

Aprobar la programacidon general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en la Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Designar a los coordinadores de nivel, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el
equipo de nivel, asi como revocar su designacién mediante informe razonado
y previa audiencia al interesado.

Q.2.2. EL JEFE/A DE ESTUDIOS.

Tiene como competencias:

Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién vy
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el Proyecto
Educativo, los Proyectos Curriculares de etapa y la Programacion General Anual
y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracidn con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados
por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General
Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras y, en su caso, del
orientador/a del centro, conforme al plan de accién tutorial.

Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por
el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
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Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.
Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en este documento vy los criterios fijados por el Consejo
Escolar.
Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.
Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director/a dentro
del ambito de su competencia.

Q.2.3. EL SECRETARIO/A.

Tiene como competencias:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del Director/a.

Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro
levantando acta de las sesiones y dando fe de los acuerdos con el visto bueno
del Director/a.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracién y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones
del Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director/a.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Director o Directora dentro de su
ambito de competencia.

Q.3. ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA DOCENTE

La Orden de 121/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en Castilla-La Mancha. Organizacion y
funcionamiento de los centros docentes

En los centros de Educaciéon Infantil y Primaria existirdn los siguientes d6rganos de
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coordinacion docente:

» Tutoria.

= Equipo docente.

= Equipo de ciclo

= Comisién de coordinacion pedagdgica.
»= Coordinacion de Francés.

= Equipo de orientacién y apoyo.

Estos 6rganos se regulan por las disposiciones de la presente orden y, para lo no
previsto en ella, por las instrucciones de organizacion y funcionamiento de los colegios
de educacién infantil y primaria y el resto de normativa supletoria, asi como las Normas
del Centro.

Q.3.1. TUTORIA

Durante el curso se convocaran, al menos, 3 reuniones colectivas con las familias
y una entrevista individual con cada una de ellas, de manera presencial.

Como funciones tendran:

e Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial
como la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la
orientacién académica y profesional.

e Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha
de medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal,
informandoles de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

e Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada
siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios.

e Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de
participacion reglamentario.

e Levantar un acta de cada sesion de evaluacidn, donde se reflejen las
valoraciones y los acuerdos adoptados en relacion con el grupo, con
determinados alumnos y alumnas, sobre la practica docente o cualquier otro
elemento que afecte al proceso educativo del alumnado del grupo a su cargo.

e Coordinar al equipo docente en el proceso de evaluacién de los alumnos de su
grupo, siendo su voto de calidad en las decisiones colegiadas que hayan de
tomarse.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
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e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

e Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencion y los malos
resultados de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna
evaluacion y, posteriormente, si es preciso, una escolarizacion e intervencion
adecuadas.

Q.3.1.1. INFORMACION RESULTADOS DE LA EVALUACION. (Articulo 14. Orden
185/2022 por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria.)

Punto 4. Al finalizar cada trimestre, se informara a los padres, madres, tutores o
tutoras legales de la evoluciéon personal del alumnado, mediante un informe
trimestral, segun el modelo establecido por cada centro educativo. Esta informacion
ha de ser transmitida, de forma individual, en cualquier formato. El claustro decide
gue se comunicara a través de la plataforma EducamosCLM.
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Q.3.2. EQUIPOS DOCENTES

El Equipo Docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza al grupo de alumnos. Se tratard en todo
momento que su nimero sea el menor posible. Su régimen de funcionamiento es el
de un dérgano colegiado.

El responsable de la evaluacion es el equipo docente.

Como funciones destacan:

e Reunirse en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el aprendizaje del
alumnado, como la informacién procedente de las familias y el desarrollo de
su propia practica docente, con la finalidad de adoptar las medidas
pertinentes para la mejora del proceso educativo, actuando de forma
colegiada.

e Realizar una evaluacion inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones didacticas respectivas y, en funcion de los resultados y datos
obtenidos, tomar decisiones sobre la revision de las programaciones didacticas
y la adopcion de medidas para mejorar el nivel de rendimiento del alumnado
o atender a sus necesidades educativas.

e Realizar la evaluacion final de los alumnos del grupo y adoptar la decisién sobre
la promocion de curso o de etapa del alumnado, mediante la valoracién del
logro de los objetivos y del grado adecuado de adquisicion de las competencias
clave.

e Otorgar "Menciones Honorificas", al final de |la etapa atendiendo a la excelencia
del rendimiento de determinados alumnos.

e Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria,
debidamente motivado, de modificacidon o ratificacién de las correspondientes
calificaciones o decisiones, conforme a los criterios de evaluacion, calificacion
y promocion establecidos para el curso o etapa.

Q.3.3. EQUIPOS DE CICLO.

Cada equipo de nivel estara integrado por el profesorado que imparta clase en el
mismo curso de Educacion Primaria.

La Jefatura de Estudios organizara la composicidn de los equipos de ciclo,
procurando una distribucién proporcionada entre los mismos de los maestros que no
sean tutores. Asimismo, coordinara la asistencia a las reuniones que se convoquen.

Como funciones destacan:

e Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision de la jefatura de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comisién de coordinacion
pedagdgica.

e Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos
de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.
e Formular propuestas a la Direccidn del centro y al Claustro de profesores para la
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elaboracién del proyecto educativo y de la programacién general anual.
e Disenar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencién a la
diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacién y apoyo.
e Realizar propuestas sobre la seleccidon de materiales curriculares.

e Formular propuestas a la Comisidon de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracién y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas.

e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Proponer, organizar vy realizar las actividades complementarias vy
extracurriculares, que se programaran anualmente.

Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa. Las
reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacidén seran fijadas en las Normas
de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro. Mantendran, al menos,
una reunién quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del
equipo. El coordinador levantarda acta de las reuniones efectuadas, dejando
constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un Coordinador, que debera ser
un maestro que imparta docencia en el curso respectivo y, preferentemente, que
ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Los coordinadores de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada
curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia motivada, aceptada por el Director/a del centro.

b) Revocacidn por el Director/a del centro, mediante informe razonado y previa
audiencia al interesado.

Q.3.4. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La Comisién de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de velar por
la coherencia pedagdgica entre las areas y cursos de cada etapa, entre las etapas de
cada centro y entre este y otros centros.

La Comision de coordinacidon pedagdgica esta constituida por el Director/a, que
sera su presidente, el Jefe de estudios, el responsable de orientacidn, los coordinadores
de nivel y el coordinador de formacién. En los centros que se encuentren desarrollando
uno de los programas linguisticos contemplados en el Decreto 47/2017, de 25 de julio,
por el que se regula el plan integral de ensefianza de lenguas extranjeras, el coordinador
sera el responsable de armonizar las actuaciones de los docentes implicados, asi como
de colaborar con el equipo directivo en la integracion del proyecto bilinglie y en la
coordinacion con otros centros de su area de influencia. En nuestro centro el coordinador
linglistico sera miembro de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica.

Las funciones de la CCP que son:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisiéon de los Proyectos
Curriculares de etapa.
e Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
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redaccion de los Proyectos Curriculares de etapa, su aprobacion y su posible
modificacién, y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.
e Elaborar la propuesta de organizacién de la orientaciéon educativa y del plan de
accion tutorial.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas

especiales.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de los Proyectos Curriculares de
etapa.

¢ Planificar las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de
Estudios.

e Realizar el plan para evaluar las Programaciones didacticas de cada etapa, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General anual, la
evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o
de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Q.3.5. COORDINACION DE FRANCES.

Estd formada por un coordinador/a. Los profesores de lengua francesa y los
profesores de disciplinas no linglisticas. Si el horario lo permite por el o la auxiliar
de conversacion. Con esta coordinacion se pretende:

e Aunar la actuacion de todas las personas implicadas en la ensefanza del
francés, tanto en lengua francesa como en disciplinas no linglisticas que se imparten
en lengua francesa.

e Coordinar todas las areas linguisticas del centro (espanol, inglés y francés)

e Desarrollar el trabajo en equipo de profesores llevando a la practica de la
ensefanza-aprendizaje los mismos criterios metodoldgicos.
e Coordinar las actuaciones con la auxiliar de conversacion de lengua francesa.

e Facilitar el paso de Primaria a Secundaria, en lo relativo a LF y DNL.

e Informar a las familias de las actuaciones del programa de bilinglismo.
e Programar la LF y las DNL a lo largo de los cursos escolares.

e Elaborar y adaptar los materiales necesarios.

e Motivar a todos los profesionales del centro, fomentando actitudes positivas
al uso de las tres lenguas del centro.
e Colaborar en la formacion relativa a las lenguas del centro.

e Servir de mediacién entre la administracion educativa, Embajada Francesa,
centros bilinglies y otras entidades implicadas en la ensefianza bilingle.
e Seguimiento de los alumnos implicados en el programa de bilingliismo.

Prevision de la compra y gastos que genera el programa de bilingliismo.
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e Colaborar en actividades especiales que se celebran en el centro: inicio de
curso, Navidad, dia por la Paz, Carnaval, dia del libro, dia de las ciencias y las
matematicas....

e El coordinador rotara entre todos los especialistas.

e Las programaciones y actividades que se realicen formaran parte de un fondo
comun del centro.

Q.3.6. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
que deroga El Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la
atencion especializada y la orientacién educativa y profesional del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el cual prescribe las actuaciones de
este equipo en materia de inclusién educativa.

Su finalidad es facilitar un asesoramiento especializado a la comunidad
educativa para contribuir a la personalizacion de la educacion mediante el apoyo
a la funcidn tutorial, el desarrollo de los objetivos establecidos para cada etapa
educativa a través de la intervencion en procesos de ensefianza aprendizaje.

Esta compuesto por la Orientadora del Centro, la maestra especialista de
Pedagogia Terapéutica, la maestra especialista de Audicién y Lenguaje, la
Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (PTSC), la Auxiliar Técnica
Educativa y el/la Fisioterapeuta.

Son funciones generales de estas estructuras:

e Favorecer los procesos de madurez personal, social, de desarrollo de la propia

identidad y del sistema de valores.

e Prevenir y asistir las dificultades de aprendizaje para combatir el fracaso y la

inadaptacion escolar.

e Colaboraren el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de
todos y cada uno de los alumnos, adaptandolas a sus capacidades, intereses y

motivaciones, mediante las oportunas adaptaciones curriculares
metodoldgicas y el asesoramiento en las medidas de atencién a la diversidad.

e Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas,

y particularmente el paso de infantil a primaria, de esta a la secundaria.

e Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobiernoy de

coordinacion docente.
e Asesorar a las familias en su practica educativa.

e Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion

como elementos que redundan en la mejora de la calidad educativa.

e Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de
la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la
comunidad educativa y su entorno colaborando en los procesos educativos y de

participacion.
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e Asesorar a la Administracion Educativa y colaborar en el desarrollo de sus

planes estratégicos.

Q.4. OTROS RESPONSABLES

Asignacion de responsabilidades

Las distintas responsabilidades se ofertaran en el primer claustro del curso con los

siguientes criterios:

Tiene preferencia aquellos profesores que no las han ejercido.
Las ejerceran preferentemente profesores definitivos o provisionales que lleven mas
de un afo en el centro.

Para determinadas responsabilidades se procurara cierta continuidad: Biblioteca,
PDL, Prevencion...

El responsable del programa de gratuidad de materiales, seria conveniente que
fuera un miembro del equipo directivo.

Q.4.1. PROFESORES/AS ESPECIALISTAS.

Seran el profesor/a de Educacion Fisica, los/las de idiomas inglés y francés,
Musica, Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje y la profesora de Religion.
Seran funciones de este profesorado:

Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial.

Participar en el proceso de evaluacion del alumnado y en las decisiones sobre su
promocion.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

Colaborar con el Equipo de Orientacidon Educativa y Psicopedagodgica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos en colaboraciéon con los
tutores o tutoras de los grupos, a través del Equipo Docente.

Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de alumnos.

Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado, a los alumnos del centro en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Colaborar en otras actividades y tareas del centro durante el horario escolar no
dedicado especificamente a docencia directa en su especialidad, de acuerdo con
la distribucién realizada por la Jefatura de Estudios.
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Q.4.2. RESPONSABLE DE FORMACION Y PLAN DIGITAL DE CENTRO.

Serd un profesor o profesora del centro designado por el Director/a previa
audiencia al Claustro. Tendra como funciones:

Transmitir al CRFP las demandas de formacion.
Participar en las reuniones de la CCP.

Coordinar con el equipo directivo las necesidades de formacion
del profesorado.

Informar al Claustro y al profesorado de las tendencias de formacion, asi como
de propuestas de formacion.

Informar al Claustro y al profesorado del centro de los asuntos y acuerdos
adoptados en dichas reuniones, asi como de las propuestas de formacion
elaboradas por el Centro Regional de formacion y por otros organismos e
instituciones

Q.4.3. COORDINADOR DE PRACTICAS DE ENSENANZA.

Sera el Director/a, el jefe de estudios o previa audiencia al Claustro, un

profesor/a del mismo. Sus funciones seran las siguientes:

Elaborar el Plan de Practicas del centro en colaboracion con el Equipo Directivo,
de acuerdo con las directrices emanadas de la Escuela Universitaria de
Magisterio, la Administracion educativa y el propio Claustro del centro,
presentdndolo a este Ultimo para su aprobacién.

Servir de intermediario entre el centro y la Facultad de Educacion, participando
en las reuniones de coordinacién convocadas desde la misma e informando
al Claustro de los contenidos y acuerdos de dichas reuniones.

Organizar, de acuerdo con el Plan establecido, el desarrollo de las practicas
de ensefanza de cada grupo de alumnos/as, conjugando las expectativas y
necesidades de los mismos con las posibilidades, proyectos y caracteristicas del
centro.

Solicitar y recoger de los profesores/as tutores/as de practicas los datos y
documentos que permitan evaluar lo mas objetivamente posible dichas
practicas de ensefanza, remitiendo a la Escuela Universitaria de Magisterio,
e informando a los 6rganos de gobierno del centro, los resultados de
esta evaluacion, asi como las propuestas y aportaciones que permitan mejorar
dicho proceso.

Q.4.5. COORDINADOR

DE RIESGOS LABORALES

El coordinador de prevencién sera el encargado de gestionar las acciones que

se promuevan en materia de prevencién de riesgos laborales en el centro docente.
Sera nombrado por el Coordinador Provincial de la Direccidén Provincial, a propuesta
de la direccién del centro, oido el claustro de profesores, por un periodo de 4 afios.
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La designacién recaera, preferentemente, en funcionariado docente de carrera
con destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente
de carrera que preste servicios en el centro. En caso de que nadie aceptase ejercer
las funciones de coordinacion de prevencion o de que no hubiera funcionariado de
carrera en el centro, las funciones seran asumidas por el equipo directivo.

Las funciones del Coordinador de Riesgos Laborales estan recogidas en el
articulo 3 de la Orden de 31 de agosto de 2009, por la que se crea la Coordinacién
de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

Q.4.6. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Colaborard con el equipo directivo en la planificacion y desarrollo de las
actuaciones establecidas en el programa de actividades extracurriculares del centro,
coordinando la colaboracidon con los érganos de participacién del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno.

Q.4.7. RESPONSABLE DEL COMEDOR ESCOLAR

Que tendra las funciones que se establecen en el Decreto 138/2012, de
11/10/2012, por el que se regula la organizacidén y funcionamiento del servicio de
comedor escolar de los centros docentes publico de ensefianza no universitaria d
pendientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Q.4.8. RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA Y DE LA BIBLIOTECA

Sera el encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la
Biblioteca del Centro. Asimismo, colaborara en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de los planes de lectura que el centro organice de modo especifico.

Tendra las funciones establecidas en la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de
la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes por la que se regula la elaboracion vy
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha.
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R. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR ESCOLAR

Desde el curso escolar 2003-2004 empez6 a funcionar un nuevo espacio
construido como comedor y con todas las dependencias necesarias (cocina, servicios,
despensa...etc.) para un buen funcionamiento. Dotado de material y mobiliario
adecuados.

. Comida de medio dia.

] Aula matinal

Normas de funcionamiento:

a) El comedor escolar no es solamente un servicio que se presta al alumnado y
las familias. Es, sobre todo, una actividad educativa mas y como tal debe entenderse.
Por ello se subordinara siempre a los objetivos generales del centro en el sentido de
colaborar al logro de una educacion integral de nuestros alumnos y alumnas.

b) En la mesa, por tanto, se tratara de desarrollar en los nifios y nifias unas
actitudes y conductas que incluyan:

o Comer de todo. Si excepcionalmente algun nifio/a no pudiera tomar
ciertos alimentos los padres se encargaran de indicarlo previamente a las encargadas
del comedor.

o No tirar, desperdiciar o jugar con la comida, tomando siempre la misma
dentro del comedor y nunca en los patios u otras zonas del colegio.
o Utilizar correctamente los cubiertos y demas utensilios de la mesa, con

la ayuda, en su caso, de los/as cuidadores/as que procuraran ensefiar y ayudar en
estos habitos a los nifios mas pequeiios.

o No gritar, hablar excesivamente fuerte o hacer ruidos molestos, para
crear el ambiente de tranquilidad apropiado a este lugar.
o Colaborar al orden, limpieza, servicio de mesa y recogida de la misma

como forma de educar en los habitos de cooperacidon y autonomia en un aspecto tan
importante de la vida cotidiana como es el de la comida.

¢) En el tiempo que transcurra desde las 14 a las 16 horas (dependiendo del
turno que le corresponda) los nifios y niflas que utilicen este servicio deberan atender
las indicaciones del personal de comedor y cuidadores/as correspondientes,
permaneciendo en los lugares previstos: el comedor cuando se esté comiendo y los
patios, pistas y - ocasionalmente o por inclemencias del tiempo - los porches,
vestibulos, cuando se haya terminado la comida o se esté esperando para entrar a
comer.

d) Desde la terminacion de la jornada de mafana. y una vez que hayan salido
los alumnos/as que no se quedan a comer, hasta 10 minutos antes del comienzo de
las actividades de por la tarde las puertas del colegio permaneceran cerradas,
prohibiéndose a los padres y familiares la entrada al centro o visitar a los alumnos en ese
tiempo. Si por causas excepcionales algun nifio o nifia tuviera que abandonar el recinto
durante dicho intervalo de tiempo, sus padres deberan comunicarlo mediante
autorizacién firmada con anterioridad a las encargadas de comedor, igualmente en el
caso que algun alumno/a se pueda ir solo/a a casa antes de tiempo de forma habitual
los padres deben autorizar previamente dicha salida. En caso de que, por motivos de
urgencia, no se pueda avisar anticipadamente, el padre, madre o familiar que fuera
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a recoger al alumno/a en cuestién se asegurara de que las encargadas de comedor
guedan enteradas de la marcha de este niflo/a cuidandose ellas en este caso de
comunicarlo al tutor o tutora correspondiente.
e) Se elimina temporalmente la figura de los eventuales esporadicos.

f) Tanto los menus como el nimero y datos personales de los/as cuidadores/as y
actividades a realizar de 14 a 16 horas por el alumnado, con material y recursos
aportados por la empresa del comedor, deberadn ser supervisados y aprobados a
comienzos de cada curso por el Consejo Escolar de centro.

h) Cuando algun alumno/a contravenga estas normas sera apercibido para que
modifique su conducta, por el cuidador/a o responsable del comedor, después la
direccién del centro que, de considerarlo oportuno, podra comunicar a los padres la
infraccion o infracciones cometidas. En ultimo caso si la conducta del alumno/a en
cuestion no mejorase y llegara a perturbar el funcionamiento del servicio podria incluso
llegar a ser privado temporal o permanentemente de la asistencia al comedor escolar
mediante la intervencidén y dictamen del Consejo Escolar de centro.

i) Los padres de alumnos usuarios del comedor recibiran, a primeros de cada mes,
los menus correspondientes a ese periodo, colocdndose igualmente una copia de los
mismos en el tablon de anuncios del centro. Se facilitara también a las familias un
ejemplar de las presentes normas para su conocimiento. Por su parte los padres se
comprometerdn a abonar las cuotas previstas por comensal en las fechas y por el
procedimiento senalado por la empresa adjudicataria del servicio y aceptadas por el
Consejo Escolar.

j) En el caso de detectarse problemas en el funcionamiento del comedor (quejas
por mala calidad de la comida, incumplimiento de los menus, falta de atencién y
vigilancia al alumnado..., etc.) el Consejo Escolar podria encargar a una comisién del
mismo la investigacion de la problematica planteada, elaborando un informe a partir del
cual -y de la audiencia en su caso a las partes implicadas, el referido érgano colegiado
adoptaria las resoluciones pertinentes.
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S. BANCO DE LIBROS: NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION DE LIBROS
DE TEXTO.

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-
La Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en
régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso, mediante
una aportacién Unica e inicial de los materiales curriculares reutilizables del curso que
han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de
cualquier formato incluidos en el catdlogo aprobado por el centro, que sean reutilizables.
Como pertenecientes al banco, son propiedad de la Administracion Educativa, vy
susceptibles de ser entregados por el centro, en régimen de préstamo, a los alumnos y
alumnas participantes en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la
participacion de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas
basicas importantes:

1.Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al Banco
de Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y
devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

Forrarlos y poner el hombre sobre el forro, en la cubierta.

No romper ni doblar las hojas.

No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador.

Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros
elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones éptimas, el alumno o
alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, deberd abonar Ia
compensacion econdémica del o los ejemplares no validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al finalizar
el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y
recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar
por los responsables de la gestidn del Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado
del programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan ser
devueltos al banco.
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SE INCORPORAN A ESTAS NORMAS BASICAS LOS SIGUIENTES PROTOCOLOS DE
ACTUACION:

o PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO.

o PROTOCOLO DE ABSENTISMO.

o ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE
PADRES SEPARADOS/DIVORCIADOS.

Este documento, que fue actualizado en la versién publicada el 30 de junio de 2023,
se organiza en capitulos, y ha sido revisado a lo largo del curso 2024/2025, atendiendo a la
Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Esta actualizacion incluye las referencias a los contenidos indicados por la nueva
normativa publicada durante este periodo de tiempo.

Una vez recogidas las aportaciones de la comunidad educativa, han sido
informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar, el dia 30 de junio de
2025

El Director.

Firmado
digitalmente por
70642739X
MIGUEL ANGEL
CARRASCO (R:
S1300127F)

Miguel Angel Carrasco Garcia
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