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1. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

La orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional constituye un elemento
esencial de la educacion que contribuye a la calidad y a la eficacia de la
ensefianza.

La mayoria de los autores coinciden, a grandes rasgos, en caracterizar la
orientacion como "conjunto de conocimientos, metodologias y principios teoricos
que fundamentan la planificacion, disefio aplicacion y evaluacion de la intervencion
psicopedagdgica preventiva, comprensiva, sistémica y continuada que se dirige a
las personas, las instituciones y el contexto comunitario, con el objetivo de facilitar y
promover el desarrollo integral de los sujetos a lo largo de las distintas etapas de su
vida, con la implicacién de los diferentes agentes educativos y sociales”.

La Ley Orgénica 3/2020 por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de
Educacion establece, de acuerdo con los valores de la Constitucion, como uno de
los principios bésicos: la orientacion como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral de conocimientos,
destrezas y valores. Y en su disposicién final primera, establece el derecho de
todos los alumnos a recibir una orientacion educativa y profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, la orientaciébn académica,
educativa y profesional es un derecho del alumnado que forma parte de la accién
educativa y de la funcién docente. Se desarrolla a través de las actuaciones
previstas en esta programacion y con el desarrollo curricular en cada una de las
materias.

La orientacién educativa en el CEIP recae en el Equipo de Orientacion y Apoyo
(EOA), que como o6rgano de coordinacion docente constituye la estructura de
asesoramiento y apoyo a la orientacion académica, educativa y profesional en los
centros de Educacion Infantil y Primaria. Tiene caracter interdisciplinar. La atencién
al centro escolar por parte de los profesionales de este equipo tiene como referente
el Proyecto Educativo y se realiza atendiendo a la Programacion General Anual del
centro.

En cuanto la normativa mas especifica y que garantiza la labor orientadora en
este centro seria:

- Ley Organica 3/2020 por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de
Educacion.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos
y los deberes de los alumnos y las nhormas de convivencia de los centros.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

- Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
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educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

- Resolucion de 8 de julio de 2002 por la que se aprueban las instrucciones
que definen el modelo de intervencion, las funciones y prioridades en la actuacion
del profesorado de apoyo y otros profesionales del Plan de Atencion a la Diversidad
en los Centros de E. Infantil y Primaria y en los Institutos de Ed. Secundaria.

- Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a
la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacién de
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion
educativa.

- Orden 108/2025, de 24 de Julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la
Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha

1.1 Principios

En consonancia con nuestra realidad socioeducativa y de acuerdo con la legislacion
educativa vigente, el objetivo general es crear un entorno educativo seguro, partiendo de
los principios sobre los que se basa la orientacién académica, educativa y profesional en
Castilla-La Mancha y los principios de la escuela inclusiva, ofreciendo expectativas de éxito
a todo el alumnado para alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y
capacidades personales.

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por
tanto, debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de
toma de decisiones y posibilitando la transicion adecuada entre las diversas etapas y
ensefianzas, asi como, entre éstas y el mundo laboral.

b) Principio de prevencién. Supone la anticipacion e identificacion temprana de barreras
para la presencia, participaciéon y aprendizaje del alumnado y la promocion de la
convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, dialogo,
solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democréatica.

c) Principio de personalizacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion: constituye un proceso continuo de planificacién de ajustes educativos desde la
accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socio-educativo.

d) Principio de sistematizacién y planificacion. Respondera a procedimientos de
intervencion planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes
ambitos de actuacion, niveles educativos y la intervencibn de estructuras que se
complementan y se interrelacionan entre si.

e) Principio de intervencién socio comunitaria. Se desarrollard mediante actuaciones
de asesoramiento, colaboracién, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y
profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,
entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacidon y mejora educativa. La accién orientadora se sustentara en
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la fundamentacién tedrica, la innovacién educativa, la actualizacion cientifica, tecnoldgica y
pedagdgica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de ensefianza
aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacibn de los programas y actuaciones a
desarrollar.

CONTINUIDAD ' PREVENCION PERSONALIZACION
Toda la vida académicayen | Anticipacion a la aparicionde | Mediante accesibilidad y DUA
todas las etapas. barreras ‘
PLANIFICACIGN INTERVENCIGN INNDVACIGN
SOCIDCOMUNITARIA
Ambitos, niveles y estructuras Competencia digital y
Coordinacitin con otras pedagdgica

administraciones

Principios de inclusién educativa:

1. Normalizacién, participacién, inclusién, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

4. Puesta en marcha de programas dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo,
la participacion y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro.

5. Las medidas adoptadas tienen caracter continuo e integradoras con el objetivo de
ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que requiera.

6. La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y desde el
momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el
potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta
escolarizado el alumnado.

7. Las medidas adoptadas tienen como como punto de partida el Proyecto Educativo
y el resto de documentos.

8. Las decisiones adoptadas se revisaran peridbdicamente en continua colaboracion
entre las familias y los profesionales del centro educativo.

9. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencion
adecuada y eficiente a todo el alumnado.

10. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

11. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los
recursos y medios para llevar a cabo buenas préacticas escolares

12. Con caracter general, el conjunto de medidas de atencién a la diversidad se
desarrollara dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso
garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite el maximo desarrollo
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del alumnado al que van dirigidas.

2. METODOLOGIA DE TRABAJO

El Equipo de Orientacion y Apoyo tiene un caracter interdisciplinar compuesto por
siete profesionales. La intervencion que desarrollamos tiene en cuenta: la situacion
académica, el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida escolar y familiar
de nuestros alumnos y alumnas y la necesidad de contar con la implicacion del equipo
directivo, tutores, resto de especialistas, familias y administracion educativa, asi como la
colaboracién con otros organismos y entidades publicas y privadas.

Cada uno de nosotros desarrollamos nuestras funciones especializadas, desde un
modelo de asesoramiento colaborativo, que se centra especialmente, en: la puesta en
marcha de programas para el desarrollo de la prevencion, la atencion individualizada, la
orientacion educativa, prestar asesoramiento psicopedagogico y atencion especializada
en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las medidas de inclusion educativa.

2.1 Componentes

Especialistas de Maria Elena Nieto Sanchez
Pedagogia Terapéutica
Especialista de Maria del Carmen Ruiz Gémez de
Audicién y Lenguaje Aranda (3 dias en semana, completa
horario con otro centro de la
localidad)
Auxiliar Técnico Prado Vicente Gomez
Educativo
Fisioterapeuta Irene Canovas Almoddvar
Profesora de Servicios Maria de los Angeles Garcia
ala Comunidad Espadas (compartida con
otro centro de la localidad)
Orientadoras Antonia Gonzalez Rubio (media

jornada, completa horario con
funciones de jefatura de estudios)
Maria Inmaculada Rodriguez-
Escalona Diaz-Flores (media
jornada)
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2.2 Coordinacioén interna

1.1 Participantes. PeeelEese
Del E.O. A Semanal: miércoles/jueves de 14:00 a 15:00
Con Equipo Directivo Flexible, siempre que es necesario.
Con Tutores, y resto de profesorado. Flexible siempre que es necesario.
2.3_Coordinacion externa

Periodicidad Temas

1.2 Con
quién/quiénes
Orientadores de la  Mensualmente Propuestos por la Unidad Técnica de

zona Inclusién y Convivencia y en el COEP
Unidad Técnicade  Cuando es Asesoramiento, coordinacion y consultas en
Inclusion y necesario. general.
Convivencia.
Servicio de Cuando es Coordinacién de actuaciones, consultas...
Inspeccion necesario.
Educativa
Otros organismos e A demanda Intercambio de informacion, coordinacion y
instituciones colaboracion.
IES 2°y 3er Organizacion de la transicion de E.P. a E.S
trimestre.
Segun
necesidad

2.4 Criterios de organizacion de las medidas de inclusién educativa

Se entiende como inclusion educativa “el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacién de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos, teniendo en
cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas, sin
equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales”.

La Programacion elaborada garantizarad la inclusion educativa en los procesos de
escolarizacion del alumnado, en base al marco regulador de inclusion educativa en la
comunidad auténoma de CLM, principalmente, el "Decreto 85/2018, de 20/11/2018 por el
que se regula la inclusion educativa del alumnado en CLM” y la “Resolucién de
26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencién a la Diversidad y Formacion
Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa”. Conforme a los principios de
inclusion educativa establecidos, la Consejeria competente debe establecer una serie de
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medidas que se estableceran en distintos niveles: a nivel de centro, a nivel de aula,
individualizadas y de caracter extraordinario.

La Programacion de nuestro E.O.A. esta disefiada mediante los principios del Disefio
Universal del Aprendizaje, en su triple vertiente; ofreciendo mudltiples formas de
representacion, de motivacion y de accion y expresion. De forma complementaria
debemos introducir diferentes metodologias inclusivas que generen interaccion,
cooperacion y dinamismo entre el alumnado para fomentar la participacion y la
pertenencia de grupo.

En aquellos casos de alumnado que precisa una respuesta mas individualizada, se
realizara un seguimiento personalizado, partiendo de los aprendizajes que no han sido
adquiridos o en los que queremos profundizar, para relacionarlos con cada una de las
unidades didacticas donde se desarrollan.

2 4

SELECCION DE APRENDIZAJES
IMPRESCINDIBLES

3

DIFERENTES GRADOS DE
COMPLEJIDAD DE LOS CONTENIDO!

CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO
ACCION TUTORIAL

5 6 7 8

DIVERSIFICACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ORGANIZACION DE ESPACIOS,
AGRUPAMIENTOS Y TIEMPOS

DISENO UNIVERSAL METODOLOGIAS INCLUSIVAS
DEL APRENDIZAJE

bua

Los criterios generales de aplicacion de las medidas de inclusion educativa son los
siguientes:

* La adopcion de una y otras medidas no tienen un caracter excluyente entre si, ofrecer
a cada alumno/a los ajustes que requiera

» Favorecer la participacion de todo el alumnado en igualdad de oportunidades, en las
diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares,
erradicando situaciones de discriminacion, marginacion o segregacion

» Adopcion de las actuaciones con caracter preventivo y comunitario desde el momento
en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial de
aprendizaje o participar de las actividades de grupo

+ Se revisaran periddicamente en continua colaboracion con las familias y los
profesionales del centro educativo. Régimen de mayor inclusion posible y potenciando
siempre que exista la posibilidad de medidas de retorno

* El conjunto de medidas de atencién a la diversidad se desarrollaran dentro del grupo
de referencia del alumno, garantizando la participacion efectiva que posibilite el maximo
desarrollo del alumnado al que van dirigidas

* Desarrolladas por el Equipo docente y los profesionales educativos con
asesoramiento y coordinacién del Equipo de Orientacion y coordinacién del Equipo
Directivo

ACTIVIDADES MULTINIVEL
TAXONOMIA DE BLOOM
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Las Medidas individualizadas de inclusion educativa (Art. 8) que desarrollaremos
con el alumnado son:

1. Adaptaciones de acceso: modificacibn o provision de recursos especiales,
materiales o tecnolédgicos de comunicacién, comprension y/o movilidad.

2. Adaptaciones de caracter metodoldgico: organizacion, temporalizaciébn y
presentacion de los contenidos, procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

3. Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacibn o los programas de
enriguecimiento curricular.

4. Programas especificos de intervencion de Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje, Auxiliar Técnico Educativo, Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad o
Fisioterapeuta Educativo.

5. Escolarizacion por debajo de un curso al alumnado que se incorpora de forma
tardia al sistema educativo espafiol.

6. Actuaciones de seguimiento individualizado, en ocasiones coordinacién de
actuaciones con otras administraciones como sanidad, bienestar social o justicia.

Las Medidas extraordinarias de inclusién educativa (Art. 9), es decir, las medidas
gue implican ajustes y cambios significativos en alguno de los aspectos curriculares y
organizativos; dirigidas a que el alumno pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en
funcién de sus caracteristicas y potencialidades que llevaremos cabo cuando las medidas
individualizadas aplicadas no hayan sido efectivas son:

- Adaptaciones curriculares significativas
- Permanencia extraordinaria en una etapa
- Flexibilizacién curricular

- Modalidades de escolarizacion combinadas o en unidades o centros de educacion
especial

- Otras

Estas medidas extraordinarias requieren:
+ Evaluacioén psicopedagdégica previa
* Dictamen de escolarizacion

+ Conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de
los tutores legales.

Con objeto de favorecer la escolarizacion ajustada del alumnado y planificar su
respuesta educativa adaptada a sus necesidades e intereses, las decisiones que se
adopten se fundamentaran en los principios y medidas inclusivas citadas anteriormente.

2.5 Funciones de estos profesionales

El conjunto de profesionales que conforman el Equipo de Orientacion y apoyo
colaboraran de forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor orientadora,
siendo las principales funciones a desarrollar de un modo colaborativo:
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a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracion con las demas estructuras de la orientaciéon, asi como, con el
resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios,
en el proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio
comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles,
previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transiciébn educativa, impulsando el traspaso de informacién entre los
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacién, asi como la
transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,
igualdad en la diferencia, dialogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de los diferentes &mbitos de la orientacion educativa, asi como en el proceso
de elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion y en
todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

2.6 Funciones especificas

Concretamos a continuacion las funciones especificas de cada uno de los profesionales
gue conforman el Equipo de Orientacién y Apoyo Educativo:

a) La maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del profesorado, a
garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado,
desempefiando un papel fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje,
a nivel de centro, aula, asi como en la intervencion mas individualizada con el alumnado,
bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad
universal.

b) La maestra de Audicion y Lenguaje contribuira, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en la prevencion de barreras a la comprension, comunicacion e interaccion,
en el disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencién mas
individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo
principios de accesibilidad universal.
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c) La Profesora de Servicios a la Comunidad desempefiara un papel relevante en los
procesos de intervencion socioeducativa en las zonas o &mbitos geograficos establecidos
por la Administracion Educativa, conjugando el asesoramiento a la comunidad educativa
con la intervencion directa con el alumnado y familias que lo precisen.

d) La Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de profesionales al desarrollo
de la autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los
ambitos relacionados con los cuidados y la promocion del autocuidado, la alimentacién, el
aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

e) Las Orientadoras Educativas realizaran las propuestas, evaluaran y coordinaran
los procesos de trabajo relacionados con los distintos dmbitos de la orientacion,
desarrollando la funcion asesora como 6érgano de coordinacion docente y las actuaciones
de atencion y apoyo especializado en los distintos @mbitos de la orientacion.

f) Fisioterapeuta educativo es el profesional que facilitarAd el asesoramiento a la
comunidad educativa para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendra,
Unicamente desde el ambito educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo sus
capacidades funcionales para que esté presente, participe y aprenda en el contexto
educativo.

2.7 Ambitos de intervencion

La orientacibn académica, educativa y profesional comprende el conjunto de
actuaciones e intervenciones educativas planificadas y distribuidas en los siguientes
ambitos:

a) La accion tutorial

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque
inclusivo

c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano

d) Mejora de la convivencia a través de la participacién activa de la comunidad
educativa

e) Coeducaciony respeto a la diversidad afectivo- sexual

f)  Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa

h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6érganos de gobierno y coordinacion
docente

10
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ACCION TUTORIAL APOYO AL MEJORA DE LA COEDUCACION PREVENCION DEL
PROCESO DE E-A CONVIVENCIA ABSENTISMO
TRANSICION ENTRE | RELACIONES CON INNOVACION, APOYO Y ORIENTACION EN
ETAPAS EL ENTORNO DESARROLLO ASESORAMIENTO LA TOMA DE
TECNOLOGICO E AL EQUIPO DECISIONES
INVESTIGACION DIRECTIVO
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3. ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION APOYO

AMBITO

ACTUACION

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

ACCION TUTORIAL

Participacion en

actividades del centro:
Dias programados en
la PGA salidas,
excursiones....
(Favorecen la inclusién
educativa y la
equidad).

Equipo docente

Todo el curso.

Asesoramiento a los
tutores para desarrollar

la tutoria con sus E.O.A. Todo el curso.
alumnos (grupal, como
individual).
Asesorar y facilitar
técnicas y/o materiales E.O.A. Todo el curso.
con el fin de favorecer
la inclusién del
alumnado.
Puesta en marcha del
programa de habitos y E.O.A. Primer trimestre
habilidades bésicas de
autonomia y desarrollo
personal.
Desarrollo de
protocolos para el E.O.A. Primer trimestre
desarrollo de habitos
basicos de trabajo.
Colaborar en la
distribucion equilibrada
del alumnado con E.O.A. Primer trimestre
APOYO AL necesidad especif!ca
PROCESO DE de apoyo educativo
ENSENANZA- gg:}rﬁo los grupos del
APRENDIZAJE Y '
EVALUACION Asesorar en las
DESDE UN adaptaciones de Anual
ENFOQUE acceso, que supongan E.O.A.
INCLUSIVO la modificacion,
provision de recursos
espaciales, materiales,
tecnoldgicos, de
comprension y
movilidad.
Asesorar en las
adaptaciones de Anual
caracter metodoldgico, E.O.A.

en la organizacién y
presentacion de los
contenidos, en la
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metodologia didactica,
asi como en los
procedimientos,
técnicas e instrumentos
de evaluacion.

Realizar actuaciones de

seguimiento E.O.A. Anual
individualizado y

ajustes metodoldgicos

llevado a cabo con el

alumnado derivadas de

sus caracteristicas

individuales.

Participar  en los

procesos de deteccion E.O.A. Anual
y evaluacién del

alumnado con

necesidades educativas

especificas.

Realizar evaluaciones

psicopedagdgicas y E.O.A. Anual
dictamenes de

escolarizacion

necesarios para

atender las

necesidades del

alumnado.

Realizacion de informes

de  valoracion  del

contexto socio-familiar, E.O.A. Anual
incorporacion tardia al

sistema educativo, de

audicién y lenguaje, de

transicion entre entapas

y de instancia de otros

organismos (SESCAM,

USMIJ, Bienestar

Social, menores...).

Asesorar y coordinarse

con los tutores y

equipos docentes para E.O.A. Anual
la realizacion,

seguimiento y

evaluacion de los

Planes de Trabajo vy

Adaptaciones

curriculares del

alumnado.

Atencion

psicopedagbgica

individualizada al E.O.A. Anual
alumnado con

problemaéticas

especificas,

especialmente

relacionadas con

dificultades de

13
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aprendizaje y
problemas de
convivencia.

Colaborar con Jefatura
de Estudios en la
planificacion de las
medidas de inclusion y
organizacion de los
apoyos del centro.

E.O.A.

Anual

Poner en marcha el
programa de
estimulacion y
desarrollo del lenguaje
en la etapa de
Educacion Infantil.

Maestra de
audicion y
lenguaje y
Auxiliar Técnico
Educativo

Segundo y Tercer
trimestre

Seleccionar materiales
curriculares y
psicopedagdgicos para
el alumnado que
requiere de medidas
individualizadas ylo
extraordinarias de
inclusion educativa, que
se incluyen en la
plataforma
EducamosCLM
(Teams) (impresos y
online).

E.O.A.

Anual

Elaborar y revisar los
documentos necesarios
para el buen
funcionamiento
organizativo del centro,
favoreciendo la
inclusién educativa y la
equidad.

E.O.A.

Anual

Asesorar sobre
estrategias que
favorezcan el
aprendizaje a través de:
Tutoria entre iguales,
trabajo por rincones,
actividades graduadas,
uso de agendas y
apoyos visuales,
centros de interés,
historias sociales,
tutoria individualizada.

Equipo docente

Anual

Colaborar con el equipo
docente en la puesta en
marcha de estrategias
organizativas de aula
empleadas  por el
profesorado que

E.O.A.

Anual

14
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favorezcan el
aprendizaje como:
desdables,
agrupamientos
flexibles, dos

profesores por aula.

Colaborar en el
desarrollo de talleres
educativos que

permitan  ajustar la Equipo Anual
respuesta  educativa docente

idonea a los intereses o

necesidades del

alumnado (Taller de

mejora de la lectura y

comprensioén  lectora,

mejora de la conducta,

resolucion de

problemas

matematicos...).

Asesorar y participar en

la puesta en marcha de Equipo Anual
programas de docente

enriquecimiento ylo

profundizacion.

Realizacion de

entrevistas iniciales, de

seguimiento y finales, E.O.A. Anual
asi como entrevistas de

devolucion de

informacion (evaluacion

psicopedagdgica  y/o

audicion y lenguaje).

Asesoramiento en

aspectos  evolutivos,

pautas de E.O.A. Anual
comportamiento,

habitos de trabajo

escolar, higiene,

normas y limites,

frustracion, timidez,

celos infantiles,

separacion y divorcio,

TDAH, etc.

Asesoramiento a las

familias en temas Equipo Anual
educativos y de intereés docente

general, favoreciendo
su implicacion en las
tareas escolares.
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Participar en el

desarrollo del Plan de E.O.A Anual
Convivencia del centro.
Disefiar y desarrollar
actividades que E.O.A Anual
fomenten la
participacion de la
comunidad  educativa
con el fin de favorecer
la inclusion de cierto
alumnado (dia de la
discapacidad, dia del
autismo).
Participar en el proyecto
patio. E.O.A Anual
Desarrollar el protocolo
de actuaciéon ante PSC Anual
situaciones disruptivas | (Coordinacién de
y  medidas de Bienestar y
convivencia. Proteccion)
MEJORA DE LA
CONMIENCISE Participar en
TRAVES DE LA ) .
PARTICIPACION DE actuaciones prle;[ltadas F_’SC_, Anual
LA COMUNIDAD a la _rpedlamon e (Coo_rdmauon de
EDUCATIVA mtervengon para la B|enest_a,ry
resolucion pacifica de Proteccion)
conflictos.
Desarrollar actuaciones
de  prevencién de PSC Anual
comportamientos (Coordinacion de
desadaptados. Bienestar y
Proteccién)
Promover la
cooperacion entre la PSC Anual
escuela y la familia | (Coordinacion de
mediante su Bienestar y
asesoramiento para la Proteccion)
mejora de la
convivencia.
Participar en el Orientadora Anual
protocolo de acoso
escolar.
Colaborar en
COEDUCACION Y | Programas y EOA Anual
actividades que

RESPETO A LA
DIVERSIDAD
AFECTIVO-SEXUAL

fomenten valores de
equidad, igualdad en la
diferencia, dialogo,
solidaridad, tolerancia y
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respeto.
Coordinacion con
agentes externos vy E.O.A Anual
diversos  organismos
para organizar talleres
y acciones formativas
de coeducacion.
Desarrollar y participar
en el Plan de igualdad E.O.A Anual
del centro.
Colaborar y participar
en la elaboracion de los Equipo docente Anual
programas de
seguimiento y control
del absentismo del
alumnado.
Facilitar el traspaso de
informacion del Equipo docente Anual
alumnado entre
centros.
Aplicar el protocolo de
absentismo escolar PSC Anual
desde sus
PREVENCION DEL | 'esPonsabilidades
ABSENTISMO. especificas.
FRACASO Y -
ABANDONO Interyemr en el
EDUCATIVO seguimiento y control PSC Anual
TEMPRANO del alumnado que
presenta problematica
social significativa de
absentismo en
colaboracion con e/lal
tutor/a, familias y otros
servicios externos.
Participar en la
planificacion, desarrollo E.O.A. Anual
y evaluacion de las
actuaciones de
prevencion del
abandono escolar en
colaboracion con el
Equipo Directivo.
Participar en las
actuaciones de acogida E.O.A Anual

y presentacion tanto del
alumnado como con las
familias 0
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representantes legales.

Asesorar y colaborar en

: la elaboracion, E.O.A Anual
TRANSICION ENTRE | desarrollo y evaluacion
ETAPAS Y del plan de acogida del
PROCESOS DE alumnado.
ACOGIDA DEL Coordinarse con
ALUMNADO, asesorias 0 servicios EOA Anual
PROFESORADO Y | ge direcciones o
COMUNIDAD provinciales 0
EDUCATIVA consejeria de
educacién en materia
de atencion a la
diversidad, orientacion
y convivencia.
Dinamizar la transicion E.O.A Anual
del alumnado entre
etapas.
Colaborar con los
Departamentos de E.OA Anual
Orientacion de los
LE.S. y C.E.E. en los
cambios de centros Yy
de etapa de nuestro
alumnado.
Coordinacion y
desarrollo  para el E.O.A Anual
proceso de informacion
para el alumnado y
familias sobre la etapa
de secundaria.
Realizacién de informes
de transicion de E.l. a E.OA Anual
E.P., de 6° de E.P. a
E.S.O. y de
incorporacion tardia al
sistema educativo.
Solicitar ~ apoyo y E.O.A Anual
asesoramiento a la
Unidad Técnica de
RELACIONES CON [ Convivencia e Inclusion
EL ENTORNO Y Educativa.
COORDINACION Coordinacion entre los E.O.A Anual
CON OTRAS profesionales de
ESTRUCTURAS, distintos centros, zonas
SERVICIOS, y etapas.
ENTIDADES E
INSTITUCIONES Colaborar con otros
servicios sociales y/o E.O.A Anual

sanitarios de la zona
para  favorecer el
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desarrollo personal vy
social del alumnado y
los procesos de
escolarizacion.

Asistencia y
participacion en las E.O.A Anual
reuniones mensuales
de orientacion de zona.
Coordinacion con
Centro de educacion E.O.A Anual
especial, centros
especificos, otros
centros: bienestar
social, servicios
sociales, CDIAT,
SESCAM, etc.
Realizacién de
entrevistas familiares a E.OA Anual
peticion  de  estas
cuando el tutor/a lo
considere necesario.
Realizacién de informes
para otras instancias
(SESCAM. USMIJ,
Bienestar Social...).
Asesorar y colaborar en
los procesos de E.O.A Anual
formacién, innovacion e
investigacion recogidos
en el Plan de
Formacion del Centro.
Implantar el programa | Equipo docente Anual
Dulcinea de
inteligencia emocional
en todo el centro.
Elaborar y revisar las
medidas de respuesta a E.O.A Anual
la diversidad y

PROCESOS DE actuaciones de

INNOVACION, orientacion educativa y

DESARROLLO profesional del

TECNOLOGICO E | Proyecto Educativo.

INVESTIGACION Colaborar en los
procesos de E.O.A Anual
incorporacion,
seguimiento y
evaluacion del
alumnado en los
diversos programas
establecidos para
responder a sus
necesidades
educativas.
Colaboracion con la
coordinadora de E.O.A Anual
formacion en la
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identificacion de

posibles proyectos de

innovacion,

investigacion y

formacion y en la

deteccion de

necesidades

formativas.

Participacion en CCP y Orientadora Anual

en reuniones de tutores
con Jefatura de
estudios.

Asesorar al equipo
directivo sobre los PSC Anual
recursos
socioeducativos
existentes en el entorno
del centro.

Colaborar en la
elaboracion y E.O.A Primer y Tercer
evaluacion de la trimestre
Programacion General
Anual y Memoria del
centro.

Asesorar al profesorado
en la planificacion, E.O.A. Anual
desarrollo y evaluacion
de las actuaciones de
orientacion y medidas
de inclusion educativa.

Asesoramiento y
colaboracion en la E.O.A Anual
elaboracion

y
evaluacion del Plan de
Convivencia e igualdad.

Asesorar al Equipo
Directivo en la E.O.A Primer trimestre
configuracion de los
grupos en los diferentes
niveles en las etapas

de E.l.y E.P.

Coordinacion con el

tutor/a 'y resto del E.O.A Anual
equipo docente para el

seguimiento

individualizado del

alumnado que lo

requiera.
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Elaborar y revisar en
coordinacion con los
tutores/as y el resto del
equipo  docente los
Planes de Trabajo.

E.O.A

Anual

Coordinacién con todos
los profesionales del
equipo docente
implicados  en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje y
evaluacién de nuestro
alumnado.

E.O.A

Anual

Asesorar y participar en
gestionar la inteligencia
emocional en el aula,
facilitando la expresion
del alumnado,
ensefiando estrategias
comunicativas para la
produccion de
intervenciones
estructuradas y
potenciando en
conocimiento de
realidades personales,
sociales y culturales.

E.O.A.

Anual

Coordinacion con los
profesionales del
equipo docente para
prevenir, detectar y
tratar al alumnado
vulnerable y/o en riesgo
de fracaso escolar.

E.O.A

Anual
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4. EVALUACION

De acuerdo con la normativa legal vigente, el profesorado debe evaluar su practica
docente, por ello la evaluacion de nuestras actuaciones utilizaremos los instrumentos
contemplados para la evaluacion interna y otros que se creen de forma particular.

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacidon educativa, seran
los encargados de la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las actuaciones y medidas
adoptadas en los distintos &mbitos de la orientacién académica, educativa y profesional.

Se llevara a cabo una evaluacion de tipo continuo, formativo y cualitativo, a través de
las diferentes coordinaciones, lo que confiere un caracter abierto, flexible y modificable a
las diferentes actividades aqui recogidas.

Evaluar exige establecer una comparacion entre la realidad observada y un modelo
ideal, el cual tiene dos fuentes (referentes) claramente delimitadas:

La Consejeria de Educacién y Cultura publicé el 6 de marzo de 2003 una Orden por la
gue se regula la evaluacion de los centros docentes en nuestra Comunidad Auténoma.
En ella, se concretan los ambitos, dimensiones, referentes y criterios de evaluacion, asi
como los procedimientos que deben guiar la evaluacién interna y externa. El 30 de mayo
del mismo afio se public6 una Resolucién de la Direccibn General de Coordinacion y
Politica Educativa que desarrolla los indicadores de dichos ambitos y dimensiones.

Los criterios de evaluaciéon que utilizaremos seran los indicados en apartado quinto.2
de la Orden del 6/3/2003, a saber:

= Adecuacién: grado de adecuacion al contexto y los recursos disponibles y a las
finalidades previstas en las medidas propuestas.

= Coherencia: coherencia existente entre el modelo tedrico previsto y las medidas
puestas en practica.

= Funcionalidad: utilidad que las actuaciones tienen para dar respuesta a las
necesidades.

= Relevancia: importancia de las medidas para resolver los problemas planteados.

= Suficiencia: nivel de desarrollo alcanzado en funcién de unos minimos
considerados como deseables tanto en cantidad como en calidad.

= Satisfaccion: relacién entre los resultados alcanzados, el esfuerzo realizado y las
expectativas previas.

A la finalizacion del curso académico, el E.O.A. elaborard una serie de cuestionarios
dirigidos a la valoracion de dichas actuaciones por parte de los diferentes agentes
educativos. Estas conclusiones quedaran recogidas en la Memoria del E.O.A.
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